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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr.4 din 06.09.2024

Desfasurata in data de 06.09.2024, ora 16%, la sediul societatii, cu
participarea membrilor :

FILAN VIOLIN

BRAILA VICTORIAN

SUCIU IONEL

DI. presedinte prezinta ordinea de zi-

1.Aprobarea RAPORTULUI DE EVALUARE AL DIRECTORULUT _
--GENERAL-aferent anului 2023. - === ===
2. Informare despre activitatea desfasurata :

Presed_intele CA supune la vot ofdip_qafqeﬂ‘zi;?aggé,
unanimitate.

In conformitate cu prevederile legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si ale actului constitutiv al SC
RIUDEMOREANA SRL Consiliul de Administratie trece la discutarea
punctelor de pe ordinea de zi :

1.Aprobarea RAPORTULUI DE EVALUARE AL
DIRECTORULUI GENERAL aferent anului 2023.

Avand in vedere ca pana la 15.09.2024 trebuie aprobat in conformitate
cu art. 36 AL 1 din OUG 109/2011 RAPORTUL DE EVALUARE AL
DIRECTORULUI GENERAL, domnul presdinte CA prezinta in linii mari
pr01ectu1 raportului, solicitand aprobarea acestula o e

conformitate cu art. 36 al 1 din OUG 109/2011 RAPORTUL DE
EVALUARE AL DIRECTORULUI GENERAL afferent anului 2023,
conform anexei parte a prezentei.



RAPORTUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

privind EVALUAREA DIRECTORULUI GENERAL ‘al
S C RIUDEMQREANA S.R.L 1ntrepr1ndere publicd aflatd sub autoritatea

L T e S

TS AT COMUNA RAU DE MORI

Intocmit in conformitate cu prevederile art. 36 al 1 din Ordonanfa de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

aprobati cu modificari si completérile ulterioare



CUPRINS (conform art. 36)

INTRODUCERE

in conformitate cu prevederile art. 36 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 09/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare: “Consiliul de administratie
elaboreazd in fiecare an un raport privind evaluarea directorului sau dirctoratului. Raportul
este publicat pe pagina de internet a intreprinderii publice tutelare pdnd la sfarsitul lunii iunie
a anului in curs.”

1. Prezentare generali

Din perspectiva guvernantei corporative, Orasul Hateg gestioneazd in prezent o singurd

*‘ mtreprlndere pubhca de"dimensiune medie — 19 de persoane 51 1:315:648 lei cifrd de afaceri la

nivelul anului 2023 fn acest context, functionarea la mvelul 1nst1tu§1e1 a unui compartiment

i e pm————

'drmmstra;ltlv dedlcat exciusw guverhantel corporatlve a fost apremata ca dificila, constringerile
legislative pentru recrutarea de personal fiind cu efecte pe termen lung.

Ca atare, gestionarea activititii intreprinderii publice mai sus mentionate se realizeaza la
nivelul Primiriei Rau de Mori, personalul care indeplineste aceste atributii este desemnat prin
act administrativ intern, avand obligatiile mentionate de prevederile legale in vigoare in sarcina
structurilor de guvernanti corporativd, cu respectarea bunelor practici recomandate la nivel
national prin Ghidul ,Participarea statului in economie. Orientdri privind administrarea
participatiilor statului in intreprinderile publice. Rolul si asteptarile statului ca proprietar”,
elaborat in anul 2016 de Ministerul Finantelor Publice, in calitate de institutie de monitorizare a
aplicarii la nivel national a Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011.

2. Prezentarea societitii

S.C RIUDEMOREANA S.R.L. a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local Hateg

nr. prin Hotararea Consiliului Local Rau de Mort.

Activitatile principale ale societatii se desfdsoara In urmatoarele domenii :



-Activitatile desfasurate de catre societate:

a. Activitatea de curatat cai publice
1.cuprinde maturatul , spalatul ,stropirea si intretinerea cailor publice
2.curatarea si transportul zapezii de pe caile publice , mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau inghet.
Activitati ce fac obiectul Contractului de delegare atribuit in baza HCL
11/2021, cu valabllltate 5 ani

s reemnE e o s - S L R

Act|V|tat| desfaéurate in Baza Ilcentelor ellberaté de catre ANRSC Bucurestl -

- LICENTA NR. 5982 din 31.08.2022, clasa 3 pentru Activitati de curatare
si transport al zapazii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe tlmp de polel sau inghet, cu valab|I|tate pana Ia data de

15.03.2026; - ———

LICENTA NR. 5981 din 31.08.2022, clasa 3 pentru Activitatea de maturat,
spalat, stropire si intretinerea cailor publice, cu valabilitate pana la data
de 15 03.2026; -

CAPITOLUL I POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
a) obiectivele politicii de actionariat exprimate prin scrisoarea de asteptiri si prevazute in
contractul de mandat;

Politica de guvernanti corporativd promovatd de UAT Comuna Rau de Mori prin
Scrisoarea de asteptiri si selectia membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea O.U.G.
nr. 109/2011 si a H.G. nr. 722/2016 a stabilit pentru S.C. riudemoreana S.R.L continuarea
procesului de retehnologizare a proceselor de productie, de crestere a productivitaii muncii si a
calitatii serviciilor, avind ca scop realizarea in conditii de maxima eficen{i a proiectelor de

- ~--investitii-ale acesteia. - .

g S R T

LR SR oE S=EObjectivele =Societatii= —suntmcentra’te ~—pe &fic icienta™ economlca—~fmodem1zarea si-
imbunitatirea serviciilor, competenta profesionala si grija pentru mediu.

Obiective stabilite pentru societate prin scrisoarea de asteptari:



i.dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea prevederilor Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald;
ii.stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, in scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite; Consiliul de administratie va analiza, fundamenta, aviza §i propune spre
aprobare, anual Autoritatii publice tutelare si actionarilor programul de investitii necesar
indeplinirii obiectivelor;
iii.imbunatatirea calititii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte limitele de
suportabilitate ale cetatenilor;
iv.instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;
v.angajarea oriciror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii  si
economicitatii;
vi.Consiliul de administratie trebuie si urmareasca incasarea la termen a creantelor si sd dispuna
toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie;
vii.achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale;
viii.cresterea cifrei de afaceri; - -
ix.reducerea datoriilor la bugetul de stat;
'1;;-X:rfedﬁéféfe{ijpmg§é§i?és§i:é§ﬁéfé1éliﬁ“éﬁ"iﬁiﬁé&t negativ. asupra mediului ce reies din activitatea
prestata;
b) indicatorii economico-financiari si nefinanciari, raportati la {inte asumate public prin
scrisoarea de agteptiri, sau bugetele de venituri si cheltuieli ale intreprinderilor publice;
Intreprinderile publice sunt recunoscute prin Ghidul Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, editia
2015, ca entitdti care se confrunti cu provocdri unice de guvernanti ce deriva din faptul ca
detinerea lor se exerciti de reprezentanti guvernamentali in numele societatii/al interesului
public.
Indicatorii financiari si nefinanciari stabiliti prin scrisoarea de asteptari

Indicatorilor de performanta financiari

Nr. | Denumire Valoare indicator
crt. | indicator 2023 | 2024 | 2025 2026

— Explicatie

| Indicatorul lichiditatii curente

1. | Lichiditate | 1.315.648 | 1.315.00 | 1.400.00 | 1.400.00 - "
Active curente/datorii curente

2. | Cost 1.257.569 | 1.302.00 | 1.350.00 1.350.00 | (Cheltuieli totale/venituri totale) x 1000




Rata la care o intreprindere publicd fsi
3. | Datorie 72.516 plateste furnizorii si alte cheltuieli.
Total achizitii furnizor/ Datorii medii catre
| furnizori
Conform program de investii, dotari si
- - N ... . | sursele de finantare prevazute in anexa nr.
| 4. | Investitii 30 mii lei | 40 mii lei 40mii lei 4 1a hotarea nr.38/2022 din bugetul de
L _ venituri si cheltuieli pe anul 2023 ]
s Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri
[ Profitabilia v N .. ) . A
5; ——— ==48.639:| .6 'miilei 7‘mn'le.|f —8 mj1 |EI nete 'pr.evazurt‘mlbku.gefcul d(? veniturisi_
l T ' C T e T CheltUielipe anul 2023 T T
i 6. | venituri 1.315.648 | 1.315 mii | 1.400mii 1.400 mii | Venituri previzionate in bugetul de venituri
. nituri . . . | - .
lei lei lei lei | si cheltuieli pe anul 2023
7 Politica de - - - - -
" | dividende
; 8. Altele,cf. - = = s =
|

legii

=L Saﬁtwfac‘;ra elientilor; === - —— : e
6. Dezvoltarea capac1ta‘;11 angaja';llor sia sat1sfac§161 acestora
7. Strategie de investitii si implementare;
8. Altele, conform cerintelor legale.

Guvernanta corporativa:

Strategia intreprinderii este dezvoltata si aprobata la timp;

Revizuirea si raportarea la timp a progresului strategiei intreprinderii;

Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta ai intreprinderii;
Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului;

Realizarea si raportarea revizuirii la timp a managementului riscului;

Se stabilesc si se respecta politicile de transparenta §i comunicare;

Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei administratorului si directorului;
Stabilirea si revizuirea periodicd a politicilor de remuneratie a administratorului si

d1rectoru1u1

L0 N A e

o) evolutia partlmpatlel statului fa intreprinderi publice (privatizare, dobandirea de noi actiuni); _
Consiliul local Rau de Mori este unic asociat al societatii.
d) valoarea dividendelor repartizate statului - actionar;

““Prevedeérile privind dividendele nu sunt aplicabile pentru societatea in discutie.



e) selectia administratorilor si a directorilor, execufia mandatului acestora.

fn anul 2022 a fost derulati procedura de selectie reglementati de Hotérarea Guvernului
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice prin intermediul Comisiei de selectie numité prin act administrativ al

anarulul Comunei Rau de Mori.

~Consiliului de Admmlstratle al SC BUCURA PREST SRL, format din 3 membri numiti de catre
asociatul unic, cu o durata initiala a mandatului de 4 ( patru) ani, incepand cu data de 15.09.2021,

dupa cum urmeaza:

FILAN VIOLIN, membru al Consiliului de Administratie, cetatean roman
-domiciliatin Clopotuva Com Riu de Mori, nr. 225, nascut la data de 19.07.1967 in Hateg,
jud. Hunedoara, Cl seria XD nr. 072850 eliberat de SPCLEP Hateg cu valabilitate
03.08.2031, CNP1670719202268, incepand cu 15.09.2021 ;

BRAILA VICTORIAN- IONEL domICI|Iat in Riu de Morl Com Riu de Mori, nr. 12,

nascut la data de 31.08.1982 in Hateg, jud. Hunedoara, Ci seria HD nr. 878457 eliberat
de SPCLEP- Hateg cu valabilitate 31.08.2027, CNP1820831203408, incepand cu-

15.09. 2021 T

SUCIU IONEL membru al Consmulul -de Admlnlstratle, cetatean roman; Ostrov;-
Com Riu de Mori, nr. 86, nascut la data de 02.08.1981 in Targu Mures, jud. Mures, ,
CNP1810802260017, incepand cu 15.09.2021 ;

Presedinte al Consiliului de Administratie al RAUDEMOREANA SRL , pentru un
mandat ce va dura pana in 15.09.2025, a fost numit domnul BRAILA VICTORIAN-IONEL,
domiciliat in Riu de Mori, Com Riu de Mori, nr. 12, nascut la data de 31.08.1982 in Hateg,
jud. Hunedoara, Cl seria HD nr. 878457 eliberat de SPCLEP Hateg cu valabilitate
31.08.2027, CNP1820831203408, incepand cu 15.09.2021

fn ceea ce priveste conducerea executivd a societatii, aceasta s-a realizat de cétre dI
FILAN VIOLIN, prin Hotararea CA nr. 2/31.03.2022 s-a numit in functia de director general,

pentru un mandat de 4 ani.
CAPITOLUL 1L MODIFICARI STRATEGICE N FUNCTIONAREA
INTREPRINDERILOR PUBLICE: FUZIUNI, DIVIZARI, TRANSFORMARI, MODIFICARI

ALE STRUCTURII DE CAPITAL



Nu au existat modificari strategice in functionarea S.C RIUDEMOREANA S.R.L. la nivelul
anului 2023.

CAPITOLUL II: EVOLUTIA PERFORMANTEI FINANCIARE $I NEFINANCIARE A
INTREPRINDERILOR PUBLICE AFLATE SUB AUTORITATE: REDUCEREA PLATILOR
RESTANTE, PROFIT etc

sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatic majoritara, cu

modificarile si completarile ulterioare, au fost instituite o serie de reguli privind fundamentarea

—fbugetelor de. Vemtun §1 cheltuieh«»respeetm

anului 2023

i Valoare—==""= -

Venituri totale

1.315.648 LEI

Cheltuieli totale 1.257.569 LEI
Profit brut 58.079 LEI
Impozit pe profit 9.440 LEI
Profit net 48.639 LEI
| Alte elemente de evaluare Valoare/Numair Observatii

Cifra de afaceri

1.315.648 LEI

Llcﬁldltate e

= ‘Numarmedlu de angaj atlﬁ 1=

Din —caré=—2 “~~cu

superioare

Stucﬁ




CAPITOLUL IV: POLITICILE ECONOMICE S$I SOCIALE IMPLEMENTATE DE
INTREPRINDERILE PUBLICE AFLATE SUB AUTORITATE $I COSTURILE SAU
AVANTAJELE ACESTORA

Societatea isi desfisoari activitatea pe o piatd concurentiald, avand drept concurenti alte entitati
acreditate sau autorizate pentru activitati de ..............

Politica 1ntrepr1nder11 publlce referitoare la activititile din domeniile principale de activitate in

-anul 2023 s-a concretizat in prmc1pal in:

Activitati majore desfasurate in anul trecut

-activitatea de curatare si intretinere cai publice in Comuna Rau de Mori

2curatarea si transportul zapezu de pe caile publlce y mentmerea in
functiune a acestora pe tlmp de poIeu sau inghet.

eme e ;_f_. e i e [ U

f - Actmtatea de intretinerea domenlulul pubhc si prlvat atrlbuﬁce"conform Iegu

La mvelul mtreprmderu pubhce nu ex1sta smdxcat Raporturlle dintre conducerea societatii si-

angaja‘;l in cursul anului 2023 au fost bune, nu au existat conflicte sl lltTg_u—Ele munca.

- Tg{c} ﬁmﬂylﬁlg@;@!@%gq?r}l.p}_;;lzl}_cgv__ei__ggt_a;gghela‘t‘ un Contract t colectiv de muncd, negociat cu
reprézeﬁt:;ﬁ;;i;é;lariatflo} in conditiile legii si inregistrat la Ministerul Muncii si Justifiei Sociale
cu nr. 6593/05.04.2023, valabil pentru 2 ani.

Codul de FEticd al intreprinderii publice a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de

Administratie nr. 1/10.01.2022. Conform prevederii art.29 (13) din OUG 109/2011 ,,Consiliul

de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se

publicd, prin grija presedintelui conmsiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina

proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului

intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs”.

CAPITOLUL V: DATE PRIVIND OPINIILE CU REZERVE ALE AUDITORILOR

EXTERNI SI PREOCUPARILE-DE INCATURARE SI-PREVENIRE A ACESTORA
_Nuestecazul. . . . . . s

CONCLUZIE

Directorul general si-a indeplinit in conditii optime mandatul atribuit de catre Consiliul de

administratie.



BRAILA VICTORIAN-IONEL-PRESEDINTE CA V. Z/-""/’,

FILAN VIOLIN-MEMBRU : . ‘%

SUCIU IONEL-MEMBRU / L






