ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI RAU DE MORI

HOTARAREA NR. 65/2025

privind imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al comunei Rau de Mori si semneze in
cadrul Adunarii Generale a Asociatilor, modificarea Statutului societdtii S.C.Raudemoreana SRL in
conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile ulterioare, respectiv privind desemnarea unor administratori provizorii la societatea
S.C.Raudemoreana SRL.

Consiliul local al comunei Rau de Mori , Jjudetul Hunedoara;
Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei nr.42/66/05.09.2025

;referatul de aprobare al primarului comunei Rau de Mori nr.43/66/05.09.2025 prin care se propune
imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al comunei Rau de Mori si semneze in cadrul
Adunirii Generale a Asociatilor, modificarea Statutului societitii S.C.Raudemoreana SRL in
conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile ulterioare, respectiv privind desemnarea unor administratori provizorii la societatea
S.C.Raudemoreana SRL raportul Compartimentului Juridic,Resurse Umane ,Achizitii Publice si
Relatii cu Publicul nr.49/12/18.09.2025, precum si avizul cu nr.44/73/29.09.2025 al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor
cetitenilor,

Tinind seama de prevederile Certificatului constatator al dl. Filan Violin cu ajungere la
termen in data de 15.09.2025.

Tinénd seama de prevederile Contractului de Mandat al dl. Suciu Tonel cu ajungere la termen
in data de 15.09.2025.

Tinand seama de prevederile Contractului de Mandat al d nei Pantea Felicia cu ajungere la
termen in data de 11.01.2026.

In conformitate cu prevederile art.2 pct.2 lit.b), art.28, alin.(6) ind.1, art. 29 ind..4 din ouaG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Luénd in considerare prevederile HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completrile ulterioare.

Avéand in vedere Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul art. 129 alin. 2 lit.a) coroborat cu alin. 3 lit. d), art. 139 alin.1, art. 196 alin. 1 lit. a),
art. 197 alin.1 si alin. 2 si art.199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprob3 imputernicirea domnului Ciorogari Marius in calitate de reprezentantul
asociatului unic al Consiliului Local al comunei Rau de Mori si semneze in cadrul Adunarii Generale a
Asociatilor, modificarea Statutului societdtii S.C.R4udemoreana SRL in conformitate cu dispozitiile OUG



109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, respectiv
privind desemnarea unor administratori provizorii la societatea S.C.Rdudemoreana SRL.

Art.2 — (1) Se aprobd modificarea Statutului societdti C.Rdudemoreana SRL , in vederea
administririi sale de catre trei administratori,conform anexei nr.1 parte integranta la prezenta
hotarare.

(2) Societatea va convoca Adunarea Generald a Asociatilor in vederea modificarii statutului,
in sensul alin.(1).

Art.3 — Societatea S.C.Raudemoreana SRL va convoca Adunarea Generald a Asociatilor in
vederea demararii procedurii de selectie a administratorilor permanenti, in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.4 — (1) Se desemneazi in calitate de administratori neexecutivi provizorii la societatea
S.C.Raudemoreana SRL urmétoarele persoane:

-dl. Filan Violin

- dl. Suciu Ionel

-d- na Pantea Felicia

(2) Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii o singura data, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei
pentru care au fost numiti administratorii provizorii, administratorii permanenti sunt desemnati de
indati de citre Adunarea generald a asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteazi de
drept.

(3) intre persoanele desemnate la art.4 alin.(1) si societatea S.C.Raudemoreana SRL urmeazi
a se incheia un contract de mandat, conform contractului-cadru cuprins in anexanr.2 ce face parte
integrantd din prezenta hotarare.

(4) Se mandateazad domnul Ciorogari Marius in calitate de reprezentantul asociatului unic al
Consiliului Local al comunei Rau de Mori mentionat la art.] din prezenta Hotdrdre si semneze in
numele si pentru Consiliul Local al comunei Rau de Mori , in calitatea sa de asociat unic, contractele
de mandat prevazute la alin.(3), precum si eventualele acte aditionale si anexe la acestea.

Art.5 — (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Primarul comunei
RAu de Mori , domnul Dilertea Flaviu, societatea S.C.Rdudemoreana SRL si persoanele nominalizate
la art.1 si art.4 alin.(1).

(2) Se imputerniceste persoana prevazuta la art.1 in vederea efectudrii tuturor formalitatilor
legale necesare la Registrul Comertului in ceea ce priveste Statutul modificat al societatii
S.C.Raudemoreana SRL.

Art.6 — Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, primarului
comunei, SC Raudemoreana SRL, candidatilor selectati. Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,Persoanelor nominalizate la art.1 alin.(1) si art.4 alin.(1) si se
aduce la cunostiinfa publica prin afigare la afisierul primariei si pe site ul primariei .

Réu de Mori la 30.09.2025
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ACT CONS]‘ITUTIV
al societatii comerciale RIUDEMOREANA SRL
actualizat

CAP.|. DENUMIREA;FORMA JURIDICA;SEDIUL:DURATA

Art.1 Denumirea societitii

Denumirea societati comerciale este: RIUDEMOREANA SRL. In toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile ori alte acte emanand de la societate se vor mentiona
denumirea, forma juridica, sediul social, numarul de inmatriculare in Registrul Comertului si
codul fiscal.

Art.2 Forma juridica a societitii

RIUDEMOREANA SRL este persoana juridica romana avand forma juridica de
societate comerciald cu raspundere limitata-SRL-SOCIETATE CU RASPUNDERE
LIMITATA si Tsi desfigoard activitatea. in conformitate cu legile romane si cu prezentul act
constitutiv.

Asociatul unic al RIUDEMOREANA SRL este:

1. Consiliul Local al Comunei Riu de Mori, cu sediul in Riu de Mori, nr.1, judet
Hunedoara reprezentat prin domnul, CIOROGAR! MARIUS cu domiciliul in Com. Riu de
Mori, sat Clopotiva, nr.166, jud. Hunedoara, posesor al Cl. seria HD, nr. 773624 eliberat la
data de 20.08.2015 de catre SPCLEP Hateg, cu valabilitate 16.08.2025. CNP
1850816203413.

Art.3 Sediul social

Sediul social se afla in Riu de Mori, nr.1, judetul Hunedoara.

-Sediul social poate fi schimbat la o altd adresa de pe raza orsului Hateg pe baza
Hotararii asociatului unic, in conditile legii. Societatea isi poate deschide filiale,
reprezentante, agentii si altele asemenea in alte localitati din tara sau strainatate.

Art.4.Sediul societati va putea fi schimbat prin  vointa asociatului unic, cu
respectarea prevederilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Art.5.Societatea va putea sa deschida, in functie de necesitati si prin decizia
asociatului, filiale cu personalitate juridica, sucursale fara personalitate juridica, alte
sedii secundare, agentii,reprezentante sau alte asemenea sedii si in alte localitati din tara
sau din strainatate, cu respectarea prevederilor legale.

Art.6.Durata societatii este nedeterminata, incepand de la data inmatricularii in
Registrul Comertului.

CAP.I1.OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7 Activitatea principala al prezentei societati va fi activitatea -
COD CAEN - 8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

Societatea poate desfasura activitati de import export cu obiectele de activitate ale
societatii.



Societatea mai poate desfasura activitatea si in urmatoarele domenii secundare de
activitate :

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4941 Transporturi rutiere de marfuri

8123 Alte activitati de curatenia n.c.a.

Societatea isi va realiza obiectul de activitate in tara si strainatate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare urmand a lua toate masurile necesare indeplinirii directe sau
indirecte a acestuia.

Activitatile cu produse pentru care prin lege se cer avize, acorduri sau autorizatii
prealabile se vor putea desfasura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobarilor
respective.

Art.8.0Obiectul de activitate al prezentei societati poate fi realizat la sediul unitatii, in
localuri proprii sau inchiriate, prin reprezentante, sucursale, filiale, cat si in targuri, piete,
locuri de agrement, ambulant, inclusiv stradal in chioscuri, tonete sau in alte locuri unde
legea permite pe tot teritoriul tarii.

Art.9.0biectul de activitate poate fi modificat, completat, prin hotararea asociatului,
conform legislatiei in vigoare.

CAP.III.CAPITALUL SOCIAL.

Art. 10.Capitalul social este de 1000 lei. Capitalul social se divide in 100 de parti
sociale, in valoare nominala de 10 lei.
Capitalul social apartine asociatului unic dupa cum urmeaza: Consiliul Local Riu de Mori
Art.11. Cele 100 parti sociale numerotate de la 1-100 apartin asociatului unic astfel:
- Consiliul Local Riu de Mori de la 1 la 100 respectiv 100 de parti sociale in
valoare de 1000 lei, reprezentand 100 % din capitalul social.

Ar. 12. Capitalul social este varsat integral. Bunurile constituite ca aport in natura la
capitalul social devin proprietatea societatii.

Art.13.Partile sociale sunt indivizibile, in sensul ca pentru fiecare parte sociala
nu poate exista decat un singur detinator. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin
titluri negociabile.

Art. 14 Partile sociale pot fi transmise la terti prin vointa detinatorului lor.

Art.15.In caz de disparitiei, sub arice forma, a asociatului unic, societatea poate
continua activitatea cu succesorii legalii.

CAP.IV. MAJORAREA S| REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art.16.In cazul majorarii de capital, administratorii sunt raspunzatori de exactitatea
celor aratate, in publicatile facute de societate sau in cererile adresate Registrului
Comertului, in vederea maririi capitalului social. Majorarea capitalului social se hotaraste de
catre asociatul unic si se face din:

a) aporturile la capital ale eventualilor asociati noi

b) diferente favorabile din reevaluarea patrimoniului social



c) rezerve legale

d) beneficii

e) alte surse prevazute de lege

Art.17.In cazul in care se decide reducerea capitalului social, aceasta se va putea
face numai dupa trecerea a 2 luni de la publicarea hotararii de reducere in Monitorul Oficial.

Art.18.Decizia de reducere trebuie sa respecte limita minima a capitalului social, sa
arate motivele pentru care se face si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.Orice
creditor anterior publicarii hotararii de reducere poate face opozitie in termenul aratat la
Art.17. si in conditiile legii in vigoare.

CAP.V.PARTICIPAREA LA BENEFICII SI PIERDERI.

Art.19.Cota parte din beneficii(dividendele)se vor plati numai din beneficiile reale,
rezultate din bilantul contabil aprobat in conditiile legii.

Asociatul unic are dreptul de a lua din casa societati anumite sume pentru
cheltuielile lor particulare,cu titlu de avans(cf.art.81 din Legea 31/1990).

Art.20. Plata dividendelor se va face numai dupa achitarea tuturor datoriilor legale
si dupa retinerea unei cote de 5% din beneficii, in vederea constituirii fondului de rezerva,
pana la atingerea valorii de 25% din capitalul social.

Art.21.Asociatului unic ii revin toate beneficiile si suporta toate pierderile suferite.

CAP.VI.CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATII.

Art.22.Administrarea societati se face prin Consiliului de Administratie al
RIUDEMOREANA SRL, format din 3 membri (administratori provizorii) numiti de catre
asociatul unic, cu o durata initiala a mandatului de 5 ( cinci) luni,

FILAN VIOLIN, membru al Consiliului de Administratie, cetatean roman domiciliat
in Clopotiva, Com Riu de Mori, nr. 225, nascut la data de 19.07.1967 in Hateg, jud.
Hunedoara, Cl seria XD nr. 072850 eliberat de SPCLEP Hateg cu valabilitate 03.08.2031,
CNP1670719202268, incepand cu 10.10.2025 ;

SUCIU IONEL, cetatean roman, Ostrov, Com Riu de Mori, nr. 86, nascut la data de
02.08.1981 in Targu Mures, jud. Mures, Cl seria XD nr. 075517 eliberat de SPCLEP Hateg
cu valabilitate 03.08.2031, CNP1810802260017, incepand cu 10.10.2025 ;

PANTEA FELICIA, membru al Consiliului de Administratie, domiciliata in
Ostrovel, co Rau de Mori, nr. 18, jud Hunedoara, nascuta la data de 15.04.1960 in Rau de
Mori, jud. Hunedoara, Cl seria XD nr. 171133 eliberat de SPCLEP Hateg cu valabilitate
03.08.2031, CNP2600415202287, pentru un mandat provizoriu de § luni, incepand cu
12.08.2025;

Art. 23. Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
-aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a
RIUDEMOREANA SRL -stabilira directiilor principale de activitate si dezvoltare ale
societatii
-stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare
-numeste si revoca directorii, inclusiv directorul general stabilindu-le
remuneratia/indemnizatia.
-supravegheaza activitatea directorilor
-pregatirea raportului anual si implementarea hotararilor asociatului unic.



-supune aprobarii asociatului unic raportul cu privire la exercitiul financiar precedent,
bilantul, contul de profit i pierderi, precum si proiectul de program si buget pentru exercitiul
in curs

-stabileste politica de personal, aproba structura organizatoric $i numarul de posturi,
normativul de constituire a compartimentelor profesionale si de productie

-decide cu privire la contractarea pe termen scurt, mediu si lung a unor Imprumuturi bancare
in cuantum de pana la 50.000 lei, peste aceasta suma fiind necesar acordul exprimat al
asociatului unic.

-hotéraste in problemele privind protectia muncii, PSI, protectia mediului, protectia civila,
etc.

-decide trecerea Tn conservare a mijloacelor :fixe ori scoaterea din functiune si/sau casarea
mijloacelor fixe amortizate complet

-adopta Regulamentul de ordine interioara

-decide asupra incheierii de acte juridice prin care societatea urmeaza sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa concesioneze sau sa constituie in garantie bunuri, aflate in
patrimoniul acesteia, a céror valoare depaseste 50000 lei la data incheierii actului juridic
-exercita orice alte atributii stabilite prin hotararea asociatului unic.

Art. 24 Deciziile luate de Consiliul de Administratie vor fi inscrise in registrul de
procese-verbale ale societatii. Acest registru va fi parafat si sigilat de asociatul unic si va fi
pastrat la sediul societatii, el putand fi consultat oricand de catre asociatul unic si de
administratori.

Art.25 Administratorul  raspunde personal de orice dauni pricinuitd prin
nerespectarea prevederilor legale.

Art.26. In conformitate cu prevederile legale, asociatului unic i revin toate
prerogativele adunarii generale.

Art.27. Administrarea curenta a societatii cade in sarcina directorului general, numit
de catre Consiliul de Administratie, pentru o perioada de 4 ani.

Director general pentru un mandat de 4 (patru) ani, pana in 30.09.2026 va fi
FILAN VIOLIN domiciliat in Com. Riu de Mori, sat Clopotiva, nr. 225, jud. Hunedoara,
avand CNP 1670719202268, identificata cu C.l. seria XD nr. 072850 eliberat de
SPCLEP Hateg cu valabilitate 03.08.2031 A

Art.28.Directorul general reprezintd RIUDEMOREANA SRL in raporturile cu tertii.

Directorul general are in principal urmétoarele atributii:

-angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii

-negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca, dupa ce negociaza contractul
colectiv de munca A

-incheie acte juridice in numele si pe seama RIUDEMOREANA SRL in limitele
imputenicirilor acordate de Consiliul de Administratie si in limitele prevazute in actul
constitutiv al societatii

-stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului angajat

-aproba operatiile de incasari si plati conform competentelor legale

Art.29.Societatea va intocmi situatia financiar anuald conform normelor legale.
Situatia financiar anuald va fi depusd n termen de 15 zile de la data aprobarii de
catre asociatul unic, la Administratia Financiara. Un exemplar al situatiei financiar
anuale vizat de Administratia Financiard va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

Art.30.Exercitiul  economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii societatii tn
Registrul Comertului.




CAP.VI.LMODIFICAREA FORMEI
JURIDICE;FUZIUNE;DIVIZARE;DIZOLVARE;
LICHIDARE.

Art.31.Forma juridica a societatii poate fi modificata prin hotararii asociatului unic cu
respectarea prevederilor legale.

Art.32.Asociatul unic poate hotara fuziunea sau divizarea societatii. Fuziunea se
face prin absorbirea prezentei societati de catre o alta societate sau prin contopirea
acesteia cu una sau mai multe societati pentru a alcatui o societate noua.

Art.33.Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al prezentei
societati care isi inceteaza existenta intre doua sau mai multe societati existente sau care
jau astfel fiinta. Fuziunea sau divizarea se hotaraste de catre fiecare societate in
parte in conditiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societatii. Administratorii
societatilor care participa la fuziune sau la divizare intocmesc un proiect de fuziune sau de
divizare care va cuprinde elementele prevazute de lege. Proiectul de fuziune sau de
divizare semnat de reprezentantii societatilor participante se depune la Oficiul
Registrului Comertului unde este inmatriculata fiecare societate insotit de o declaratie a
societatii care inceteaza de a exista in urma fuziunii sau divizarii despre modul cum a
hotarat sa stinga pasivul sau activul si care va fi vizat de judecatorul delegat si publicat in
Monitorul Oficial.

Art.34 Societatea se va dizolva prin:
a)imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia
b)declararea nulitatii societatii
c)hotararea asociatului unic
d)hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum
neantelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea socetatii, dupa caz.
e)hotararea  tribunalului la cererea Oficiului Registrului Comertului sau a oricarei
persoane interesate in cazurile in care:

-societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni

-societatea nu a depus timp de 3 ani consecutiv bilantul contabil sau alte acte care potrivit
legii se depun la Oficiul Registrului Comertului.

-societatea si-a incetat activitatea sau nu are sediul cunoscut ori asociatii au disparut sau
nu au domiciliul ori resedinta cunoscuta. f)deschiderea procedurii lichidarii judiciare
g)deschiderea procedurii lichidarii judiciare fata de un asociat h) alte cauze prevazute
de lege sau de actul constitutiv al societatii i) pierderea unei jumatati din capitalul sau
social sau al micsorarii lui sub minimul legal daca in termen de 9 luni de la data
constatarii pierderii sau micsorarii capitalului social~ acesta nu este reintregit sau este
redus la suma ramasa ori la minimul legal.j)fuziunea sau diviziunea societatii Dizolvarea
societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara lichidare in
cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege. Societatea
isi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile lichidarii pana la terminarea
acesteia.

Societatea nu se dizolva in cazul in care inactivitatea temporara - care nu poate depasi 3
ani- a fost anuntata organelor fiscale si inscrisa in Registrul Comertului.

Art.35.In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata de catre lichidatori autorizati in
conditiile legii, numiti de catre asociati sau de catre instanta, potrivit legii. Lichidatorii vor
putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

Art.36.Actul de numire al lichidatorilor, precum si orice alt act ulterior, care ar aduce
schimbari in persoana acestora, trebuie depus prin grija lichidatorilor, imediat, la Registrul
Comertului pentru a fi inscrise de indata si publicate in Monitorul Oficial.



Art.37 Lichidatorii intra in functie dupa ce au depus semnatura lor in Registrul
Comertului.

Art.38.Din  momentul intrarii in functie a lichidatorilor, mandatul administratorilor
inceteaza.

Art.39.In perioada cat societatea se afla in lichidare, toate actele, scrisorile,
publicatiile, emanand de la societate trebuie sa arate ca societatea se afla in lichidare.

Art.40.Lichidatorii au aceleasi drepturi si obligatii ca si administratorii.

Art.41.In urma publicarii prevazute prin lege, nici o actiune nu se poate
exercita pentru societate sau contra acesteia, decat in numele lichidatorilor sau
impotriva lor.

Art.42 Ei vor face un inventar, vor evalua bunurile, vor face un bilant constatator al
situatiei existente a pasivului si activului si vor anunta creditorii sa-si prezinte pretentiile in
cadrul unui anumit termen. Lichidatorii vor achita salarile si celelalte drepturi ale
salariatilor, vor plati impozitele, taxele, ratele, dobanzile societatii, creditorii, si vor intocmi
bilantul de lichidare. Dupa aceea vor face propuneri de repartizare a rezultatelor
financiare intre asociati. Pe baza bilantului de lichidare, vor intocmi in forma autentica
un inscris constatator, care va fi inregistrat la M.F., la Oficiul Registrului Comertului a
judetului Hunedoara si va fi publicat in Monitorul Oficial.

Art.43., Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult 6 luni de la data dizolvarii.
Lichidatorii trebuie sa ceara apoi radierea societatii din Registrul Comertului.Radierea se
poate face si din oficiu. Lichidarea nu libereaza pe asociati si nu impiedica deschiderea
procedurii reorganizarii si lichidarii judiciare fata de societate.

Art.44 Litigiile societatii cu persoane juridice romane sau cu persoane fizice
romane sunt de competenta instantelor judecatoresti romane.

Art.45 Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoane juridice
romane, pot fi solutionate pe cale amiabila, prin arbitraj sau de instantele judecatoresti
competente, potrivit legii.

Art.46.Litigiille nascute in cadrul raporturiior de munca dintre societate si
personalul angajat de societate se solutioneaza potrivit legislatiei muncii.

CAP.VIII. ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC

Art.47.Asociatului unic ii revin urmatoarele atributii :

a) modificarea formei de organizare a societatii ;

b) aproba majorarea sau reducerea capitalului social ;

c) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, la propunerea Consiliului de Administratie ;

d) aproba bilantul financiar contabil ;

e) hotaraste dizolvarea, fuziunea sau divizarea societatii ;

f) numeste/revoca membrii Consiliului de Administratie si stabileste remuneratia
acestora ;

g) aproba, modifica, completeaza obiectul de activitate al societatii, la propunerea
Consiliului de Administratie ;

h) aproba deschiderea/inchiderea unor puncte de lucru (sedii secundare), la
propunerea Consiliului de Administratie ;

i) hotaraste actionarea in instanta a administratorilor si directorilor ;

j) hotaraste asupra cesionarii partilor sociale ;

k) hotaraste asupra participarii societatii in calitate de actionar sau asociat in cadrul
altor societati comerciale.

l) schimbarea sediului social



Atributiile mai sus enuntate se vor duce la indeplinire prin emiterea unei hotarari de
consiliu de catre asociatul unic, Consiliul Local Riu de Mori, privind cazul particular, si
mandatarea reprezentantului asociatului unic in a semna hotararea adoptata.

CAP.IX.DISPOZITII FINALE.

Art.48.Toate cheltuielile ocazionate de constituirea societatii, se retin in sarcina
acesteia.

Art.49.Dispozitile  prezentului act constitutiv  se completeaza cu prevederile
legale in vigoare, pe toata durata de existenta a societatii.

Art.50.Prevederile prezentului act constitutiv intra in vigoare de la data
inmatricularii societatii in Registrul Comertului.

Art. 51 Prezentul act constitutiv s-a redactat in 5 (cinci) exemplare originale.

Reprezentant Asociat unic

CIOROGARI MARIUS

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
BALUCONI -SCOROBETE DANIEL L PUSCA. ANISOARA
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CONTRACT DE MANDAT
(] R din data de
pentru administrator

L PARTILE CONTRACTANTE
1. S.C. RIUDEMOREANA SRL., avand sediul in Riu de Mori, nr.1, inmatriculati la
ORC Hunedoara, sub nr. J2005001049207, avand codul fiscal nr. RO 17716323 si contul virament

., deschis Ia e
reprezentat prin Ciorogari Marius, in baza HCL nr. . denumita in continuare
societatea

si

2.

, in calitate de

ADMINISTRATOR PROVIZORIU, denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointi intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza art.2013 si urméatoarele din C. civ.,, art. 30 din QUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, si dispozitiile art. 144! a] Legii nr.
31/1990, privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile ulterioare,

IL OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 - Societatea, incredinteazi administratorului organizarea §i gestionarea activititii S.C.
RAUDEMOREANA SRI..

Art.2 - Organizarea si gestionarea activitifii se vor efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta previzuti in anexd, care fac parte integranti din prezentul contract, in
schimbul unei indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

HI. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3 — (1) Prezentul contract se incheie pe o durati de 5 (cinci) luni, incepand cu data de
si este valabil pani in data de (sau pana
la numirea unui nou administrator) si se revizuieste anual, dupi caz, in termen de 30 de zile de la
data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. RITUDEMOREANA SRI..

) In conditiile indeplinirii de citre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului sus previzut, contractul se poate prelungi pe inci patru ani, renegociindu-se
conditiile contractuale.

IV.  DREPTURILE si OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4 - Mandatarul (administratorul) are urmitoarele drepturi :

(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare brute de _NU ESTE CAZUL lei la care se
adaugd ca si componenta variabila, premiul anual in functie de obiectiv si realizarea
performantelor, in temeiul dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pe parcursul executrii contractului partile pot sa modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performant in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.

(3) Drept de informare nelimitati asupra activitatii societatii, avind acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(4) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurni,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in strainitate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(5) Decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri de pregatire
profesional.



6) Sa participe la cursuri de specializare organizate in tar3 si anual s participe la cel
putin un curs de specializare si schimb de experient3 sau misiuni economice in striinitate, suportate
de societate.

Art. S — Mandatarul (ADMINISTRATORUL) are obligatiile previzute de lege, sens in care
este dator:

(1) Sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de administratie, sau ale asociatului unic
stabilite in sarcina sa, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
prezentul contract.

(2) S& aduci la indeplinire impreund cu administratorii, obiectivele, criteriile si indicatorii de
performanta previzute in anex3, care face parte integrantd din prezentul contract.

(3) Sa realizeze conducerea neexecutiva a societatii, urmarind indeplinirea sarcinilor de
serviciu in conformitate cu dispozitiile legale, CCM, CIM si fisa postului.

(4) S& nu cesioneze prezentul contract altej persoane.

V. - DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 6 — Societatea are urmitoarele obligatii :

(1) Sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activititii
societdtii comerciale, Tn limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a
societitii comerciale, Actul constitutiv si de prezentul contract;

2) S& asigure administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.7 — Societatea are urmitoarele drepturi:

(1) S& pretindd administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor st indicatorilor de
performant3 previazute in anexi la prezentul contract;

2) S& dispund misuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului,
conform celor stabilite prin anexa la prezentul contract;

(3) alte drepturi conferite de lege;

VL. OBIECTIVELE, CRITERIILE §i INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8 — Obiectivele, criteriile si indicatorii de performants, ale administratorului sunt cele
prevdzute in anexa care face parte integranta din prezentul contractsi se actualizeazi in termen de
30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 9 - Directorul general/administratorul este obligat:

(1) Sa-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societatii, comportindu-se ca
un bun manager (comerciant).

(2) Pe toatdi durata prezentului contract, administratorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care sunt prezentate cu
acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea
prezentului contract.

(3) Administratorului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societdti comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu SC
RIUDEMOREANA SRL.

(4) Interdictia de la alin. 3 al art9 se extinde si asupra sotului sau sotiei
ADMINISTRATORULUI, precum si a rudelor si afinilor pani la gradul al doilea inclusiv.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 10 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute

in prezentul contract, partile rispund potrivit legislatiei in vigoare.



Art. 11 - Aprecierea activititii ADMINISTRATORULUIse face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la
prezentul contract.

IX.FORTA MAJORA
Art.12 - Forta majord apira partile de raspundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul
civil.

X. CLAUZA PENALA

Art. 13. In cazul in care societatea nu achiti mandatarului, indemnizatiile cuvenite acestuia,
conform prezentului contract, se obligd si plateasca directorului general, o penalizare de 0,2 % pe zi
de intarziere, aplicati la valoarea datorati.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 14 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabili notificare
scrisd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

XIl. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 15 — (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta Isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmitoarele situatii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pirtile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de citre mandant, in cazul in care:

1. nu 1si indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performants, din anexa,
2. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
3. nu respecta hotdrarile consiliului de administratie sau ale asociatului unic;

4. nu respecti legislatia aplicabils societitii;

(c) renuntarea la mandatul incredintat, cu notificarea prealabild a acesteia, cu cel putin 30
de zile inainte,

(d) acordul de vointi al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecitoreasci a directorului general, rdmasa definitivi;

(i) scaderea sub 50% a actiunilor/partilor ~ sociale detinute de autoritatea
administratiei publice locale (Consiliul, local Rau de Mori) in societatea comerciala;

() nerealizarea, timp de 1 an, a criteriilor de performanta stabilite in anexa la prezentul
contract.

(2) In cazul incetirii contractului, - cu exceptia cazului de la art.15 (1), lit (f), din prezentul
articol, administratorul este obligat si inapoieze de indati S.C. RAUDEMOREANA SRL toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(3) In cazul incetdrii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteal despre
gestiunea sa si plata dobanzilor la sumele datorate.

(4) In cazul in care mandatarul este revocat, chiar daca acesta sgi-a indeplinit obiectivele,
eriteriile si indicatorii de performantd din anexa, acesta urmeazd a fi despdgubit pentru intreaga
perioadd, incepand de la data revocirii pana la data valabilitatii initiale a contractului de mandat
prevdzut la art. 3 alin.1 din contract, respectiv pana la data de s Valoarea despdgubirii se
compune din:



- dublul indemnizatiei lunare cuvenite, inmultit cu numarul lunilor din perioada precizati
mai sus,
- premiul anual, aferent anilor din perioada precizati mai sus .

XIII. LITIGII

Art. 16 - Litigiile izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea sl interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept comun competente.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 17 — Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea autoritailor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

Art. 18 - Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicati si ale OUG nr. 109/2011.

Art.19 — Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art.20 - Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre parti, respectiv in
data de 12.08.2025.

S.C. RIUDEMOREANA SRL MANDATAR
Reprezentat al asociatului unic ADMINISTRATOR
Ciorogari Marius
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Caitre,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Municipiul Bucuresti, Sector 3, Str. Gral. Ion Emanoil Florescu Nr. 1

Avand 1n vedere:

Ordonantd de wurgentdi a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanfacorporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri $i completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotérére a Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice;

In temeiul dispozitiilor cuprinse in Art.12 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 Consiliul Local al
Comunei Rau de Mori, in calitate de autoritate publici tutelard pentru Societatea
RIUDEMOREANA S.R.L., vii comunicim HCL nr.58/2025, privind aprobarea unor modificari
la actul constitutiv al Societiti RITUDEMOREANA S.R.I.

Pentru conformitate atasdm:

HCL nr.65/2025

PRIMAR:DILERTEA FLAVIU

Secretar

Pugcid Anisoara

................................ {/.;



(18 necitite) - rdm.urbanism@yahoo.com - Yahoo Mail

A Pagini de pornite

yahoo!mail

STIRI FINANTE SPORT DIVERTISMENT

Avansat v

https://mail. yahoo.com/d/folders/1/messages/39"

STIL DE VIATA

of 1

& fhapoi 44 U = g Arhivare  B¥ Mutare E§tergere Q spa

Necitite

Marcate cu stea

Schite ’iaﬁ ’
Trimise

Arhiva

Spam

Cos de gunoi

~ Mai putine

Vizualizari - Ascundere
m Fotografii .,
B Documente

;:".; Abonamente

Foldere - Aécunde;i

+ Folder nou

Fw: Va rugam sa ne cominicati nr de
inregistrare

Primaria Rau de Mori
De lat primariaraudemori@yahoo.com
Catre: Urbanism Rau de Mori

- Forwarded Message -—--

From: "contact@amepip.gov.ro" <contact@amepip.gov.ro>
To: 'Primaria Rau de Mori' <primariaraudemori@yahoo.com>
Sent: Monday, October 13, 2025 at 02:49:41 PM GMT+3
Subject: RE: Va rugam sa ne cominicati nr de inregistrare

Numar de inregistrare 10848/13.10.2025

From: Primaria Rau de Mori <primariaraudemori@yahoc.com>
Sent: 13 October 2025 12:24

To: contact@amepip.gov.ro

Subject: Va rugam sa ne cominicati nr de inregistrare

« @« B .

Trimitere raspuns, Trimitere raspuns tuturor sau Redirectionare

fay lun, 13 o0ct la 1451 Yy
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Primaria Rau de Mori Q

primariaraudamori@yahoo.com
+ Adaugare la persoane de contact
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