ROMANIA )
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
| PRIMAR

Riu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA NR.164/2025

pentru aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al
primarului si Consiliului local Riu de Mori.

Primarul Comunei Rau de Mori , Judetul Hunedoara;

Avand invedere referatul Compartimentului Juridic,Resurse Umane ,Achizitii Publice si
Relatii cu Publicul nr.48/13/29.09.2025 prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare
si functionarea al aparatului de specialitate al primarului comunei Rau de Mori.

Tinand cont de prevederile:

- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incalcdri ale legii.

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnététii iIn munca cu modificérile si completirile ulterioare;

- art.241-246 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 155 alin(1) lit.e, art. 197 alin. (4) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1 — Se aproba Regulamentul intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al primarului
si Consiliului Local al Comunei Rau de Mori, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie. '

Art. 2. - Cu data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogd dispozitia nr.119/2022.

Art.3 — Prezenta dispozitie poate fi atacata la instanta de contencios administartiv, in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.4 — Prezenta dispozitie se comunicd Prefectului Judetului Hunedoara si salariatilor din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori si din serviciile publice si institutiile publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Rau de Mori si se afiseaza la afisierul primariei.

Réu de Mori la 30.09.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. /44 /i doll

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, att personalului contractua; cat
si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Rau de Mori, indiferent
de durata contractului de munci, a raportului de serviciu, precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respecti prevederile:

a) Constitutia Romaniei — (r), cu modificrile si completirile ulterioare;

b) O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 188/1999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

f) H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionasilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

h) H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unitafile bugetare, cu modificdrile si completirile
ulterioare:;

i) Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

J) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

k) Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleazi Incilcari ale legii;

1) Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

m)O.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificirile si completiirile
ulterioare;

n) H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare; :

0) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitétilor publice;

p) Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile
si completérile ulterioare;

q) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985;

(3) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
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a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) ecriteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista."

Art. 2. (1) Relatiile de munci impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a ordinii si a
disciplinei $i indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii st disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a fiecirui
salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor autoritdti, sunt obligate si respecte, pe
langd regulile de disciplind a muncii din institutia care le-a delegat, si regulile previzute in prezentul
regulament.

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina §i protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricdror alte
persoane, pe timpul cat conlucreazi cu institutia.

CAPITOLUL II A 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
A SALARIATILOR

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munc3.

(2) Daca un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonercazi de
raspundere in acest domeniu.

(3)Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sAndtitii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului.

(4)Masurile privind securitatea $i sdndtatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 5. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitati si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
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(3) Angajatorul are’ obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este maj putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiunj corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama de natura activitatilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) saevalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv Ia alegerea echipamentelor

d) saasigureca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

€) saia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care auy primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

obligatii:
@) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea sj igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;
b) saisi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale
luand in considerare natura activitatilor;
c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

s
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Art. 6. (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din sectorul
public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(4) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de munca
poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariati.

(5) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in
munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

(7)In situatia in care nu se Impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

(8)Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin hotarare a Guvernului.

Art. 7. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 8. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie
luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
Sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sanu impuna lucratorilor reluarea lucruluj in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o Zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si
nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti
sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cy cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unuj astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor

In care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.
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Art. 9. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. 2);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2)  Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor
si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire
la intocmirea documentelor prevazute la alin. (D).

Art. 10. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice

si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitatii;

¢) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

¢) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) saiamasuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

1) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca Pe€ care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psthologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 5 alin. (4) lit. e);
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1) saasigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea proceselor tehnologice;

m)sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

| q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

1) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 11. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

b) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

Art. 12. (1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in
functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

(2) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(3) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Art. 13. Protectia salariatilor prin servicii medicale

(1) Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(2) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un
serviciu asigurat de o asociatie patronali.

(3) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaz in functie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 14. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat In profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.
(2)Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.
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Art. 15. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectivi a conditiilor de igiena si sinitate in munc;

c)asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munci, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce fi revin medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea de sinitate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sdndtate In munca.

Art. 16. (1) Medicul de medicina a muncij stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunitatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatitii in munci pentru fiecare angajator.

(1)Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizirii comitetului
de securitate si sinatate in munca.

Art. 17. Prin lege speciali vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a muncii.

Art. 18. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale garanteaza un ansambly de servicii
si prestatii in beneficiul persoanelor asigurate, in vederea:

a) promovarii sanatatii si a securitatii in munca si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

b) diminuarii si compensarii consecintelor accidentelor de munca si ale bolilor profesionale.

Art. 19. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe urmatoarele
principii:

a) asigurarea este obligatorie pentru toti cei ce utilizeaza forta de munca angajata cu contract
individual de munca;

b) riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii prestate;

c) Constituirea resurselor de asigurare pentru accidente de munca si bolj profesionale din contributii
suportate de angajatori, potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

d) cresterea rolului activitatii de prevenire in vederea reducerii numarului accidentelor de munca si
al bolilor profesionale;

e) solidaritatea sociala, prin care participantii la sistemul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale isi asuma reciproc obligatii si beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, diminuarea sau
eliminarea riscurilor prevazute de lege; .

f) asigurarea unui tratament nediscriminatoriu pentru beneficiarii drepturilor prevazute de lege;

g) asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor;

h) repartitia fondurilor in conformitate cu obligatiile ce revin sistemului de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale prin prezenta lege.

Art. 20. Sunt asigurate obligatoriu prin efectul legii:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, contract de mandat sj contract de management;

b) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori Judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o
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organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, in conditiile prezentei
legi, cu ale persoanelor prevazute la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, pe toata durata efectuarii practicii
profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit legii;

d) ucenicii, elevii si studentii, pe toata durata efectuarii practicii profesionale.

€) pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau
boala profesionala.

f) voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza
contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii sau a pregatirii in vederea participarii la
acestea, conform prevederilor Ordonantei .Guvernului nr, 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari sj completari
prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. Protectia maternititii la locul de munci
(1)Ordonanta 96/2003 reglementeaza masurile de protective sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui stat membru al
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de muncasau raporturi de serviciu cu
un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, daca
fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

(2)Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele gravide, care au niiscut recent sau care aldpteazi, sa nu fie constranse sa efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(3) Termenii si expresiile de mai Jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei activitati de catre unul ori maj ‘multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii
corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sanatate in munca, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu Cu un angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa
ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

¢) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea

concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in-scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

- 1) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor sj examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
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g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 22. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 21 alin. (3) lit. g) si in cadrul
concediului pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

~ (4) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(5) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(6) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(7) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vi goare.

Art. 23. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul: _
salariatei previzute la art. 21 alin. (3) lit. ¢) — e), din motive care au legatura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d. salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

¢. salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati cu afectiunj intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(4) Interdictia prevazuta la alin, (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.

(5) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Ao o

| CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 24. (1) Legea 202/2002 reglementeazi masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei

si barbati, in vederea eliminirii discriminarii directe i indirecte dupd criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Romania.

Elaborat: Avizat: Aprobat: |
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,
J Pusca Anisoara Dilertea Flavius

— -

- - — 1




" Data editiei: ‘ REGULAMENTUL INTERN ‘ ) —‘
29.09.2025 AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI | MORI ‘

(8)Statul roman, prin autoritatile competente, elaboreaza si implementeaza politici si programe in
vederea realizarii si garantarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex.

Art. 25. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale
si locale colaboreaza cu societatea civila  si organizatiile - neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 26. Termenii si expresiile de mai jos, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare direct3 se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alti persoand intr-o situatie comparabili;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuali se intelege situatia in care se manifests un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jignitor;

e) prin hértuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic s implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihologici a
unei persoane;

f) prin sex desemndm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

g) prin gen desemnim ansamblu] format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei $i, respectiv, pentru barbati;"

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

1) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
aceloragi indicatori si a acelorasi unitdti de masura, cu o alti activitate, reflecti folosirea unor cunostinte si

T
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deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic; - . o

J) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si dlscrlmll}area
indirecta, hartuirea si hértuirea sexuali a unei persoane de catre o alti persoani la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea.;

k) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, cisitorie
sau adoptie cu alta persoani;

m)prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
$i prejudeciti in legdturi cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le
indeplineasci femeile si barbatii;"

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificirii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectdrii principiului egalititii de sanse intre femei si barbati.

-P) prin violent3 de gen se intelege fapta de violenta directionati impotriva unei femei sau, dupd caz, a
unui barbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen Impotriva femeilor este violenta care afecteazi
femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fird a se limita ins la acestea, urmatoarele fapte:
violenta domesticy, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cisitoria fortata, avortul fortat si
sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

@) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude say unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul sj care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unej probleme medicale grave, astfel cum este definita
de fiecare stat membru;

programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile
Sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesuluj Ia bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unej
intreprinderi ori Inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate independents, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de hartuire, hirtuire sexuali say hartuire psihologici definite

k1

conform prezentei legi, atét in public, cét si in privat.

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.,

(4)Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

(5)Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6)Respingerea unui comportament de hirtuire si hartuire sexuals de citre o persoani sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositi drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoani.

(7)Nu sunt considerate discriminri:
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a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii, lduziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cénd, datoriti naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerintd
profesionala autentici si determinanti atét timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(8)Institutiile cu un numir de peste 50 de angajati, au posibilitatea si identifice un angajat cdruia sa ii
repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.

(9)La nivelul Primariei Comunei Rau de Mori, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnata cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmitoarele
atributii principale:

a) analizeazi contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
herespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectarii
acestui principiu, conform legii;

b) formuleazi recomandari/observatii/propuneri  in  vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialititii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueazi
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in care si fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe $i indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea
si combaterea hirtuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica
de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaz si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

) acorda consultanti de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.

Art. 28. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inittere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;

‘€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sinjtate $i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 29. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) saprevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 26 lit. a)-¢) si la art. 32;

¢) salii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d) - sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 30. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sdciala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala; =~ ' o

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta,

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de

SeX este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si
cerinta sa fie proportionala.

Art. 31. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.,

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ci nu va rimane insircinati sau c3 nu va nagte pe durata de valabilitate a
contractului individual de munci. ’

(5) Sunt exceptate de Ia aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

T . 1 e ——— _|
Elaborat: ‘ Avizat: [ Aprobat:
‘ Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar, ‘

Pusca Anisoara ‘ Dilertea Flavius |




‘Data editiei: REGULAMENTUL INTERN N |
29.09.2025 AL SALARTATILOR COMUNA RAU DE |

| DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI 1 MORI

(6) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresgterea copiilor in varsta de pani la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de Iucru.

(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) Larevenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 32. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 33. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau -care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 38 alin. (2), la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2)Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea
situatiei la locul de munca.

Art. 34, Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul munci, atat
la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze
privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea
fapte.

Art. 35. Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor Ia toate nivelurile de instruire si de formare profesionals, inclusiv ucenicia la locul de
muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Art. 36. Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala i la programele de prevenire a imbolnavirilor
si de promovare a sanititii.
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Art. 37. (1) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducand atingere imaginii unei persoane in viata publicd si/sau particulard, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisi.

Art. 38. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul In care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) Incazulin care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat s3 sesizeze institutia competent3,
cdt si sa introducd cerere citre instanta judecatoreasca competenti in a carei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

(3) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei
competente sau sa introduca cerere catre instanta Judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa
solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii
de la persoana care le-a savarsit.

(4) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
Judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(5) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevazute de reglementarile legale in materie.

Modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munca a functionarilor publici

Art. 39. Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitivi in cadrul Primiriej Comunei Réu de Mori ori in cadrul altej structuri fara
personalitate juridici a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

¢) mutarea temporard in cadrul Primiriei Comunei Rau de Mori ori in cadrul altej structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei fnaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinati modificarea temporara a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadi mai mic3 sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.
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(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant i se pot aplica
numai modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prin delegare, detasare si mutare
temporara.

(4)Functionarii publici numiti pe durati determinata, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile previazute de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

(5)Functionarilor publici care exerciti functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prin prin delegare,
detagare si mutare temporari $i exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici.

(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 din
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 40. Delegarea

(1)Delegarea reprezinta o modalitate de moditficare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul Primariei Comunei Rau de Mori in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3)Functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanititii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a Justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4)Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5)Pe timpul delegirii functionarul public isi pastreazi functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o alti localitate decat cea in care functionarul public isi desfisoara activitatea, Primaria
Comunei Rau de Mori, cea care il deleagi este obligati si suporte costul integral al transportului, cazirii si
al indemnizatiei de delegare.

Art. 41. Detasarea

(1)Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeazs sd 1si desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. fn cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numaj cu acordul sau scris.

(2)Detasarea se poate dispune pe o functie publici vacanti sau temporar vacantj.

(3)Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul say SCris.

(4)Functionarul public trebuie - si indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeazs si fie detasat,

(5)Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019, daci functionarul public
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare

ocuparii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

—r— — —_m —
‘ Elaborat: ‘Avizat: | Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,

‘ Pugca Anisoara Dilertea Flavius

e N 1 el




| Data editiei: REGULAMENTUL INTERN. | )
©29.09.2025 _ ALSALARIATILOR COMUNA RAU DE
L DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI | MORI

(6)Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupi functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7)Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile fnainte de
dispunerea misurii, in condiiile Coduluj administrativ.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaz3i
sd isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9)Functionarul public poate refuza detasarea daci se aflz in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sanatitii, dovedits cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in conditiile legii;

€) este singurul intretindtor de familie; .

f) motive familiale temeinice Justifica refuzul de a da curs detasdrii.

(10) Pe perioada detasirii functionarul public isi pastreazd functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detagdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiar este obligata s i suporte costul integral
al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luni, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 42. Transferul

(1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1n interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriel,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanta de nivel inferior.

(3)Pentru functionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se intelege orice functie
publici cu grad prefesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior. -

(4)Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinte, potrivit ierarhizirii
prevazute la art. 390 din OUG nr., 57/2019, precum si orice functie publicd de executie.

(5)Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera
functionarul public.

(6)Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii sau institutiei
publice in care urmeazi s3 i1 desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public si cu aprobarea conducitoruluj autoritdtii sau institutiei publice in care este numit functionarul public,

(7)In cazul transferuluj in interesul serviciului in altd localitate decit cea in care isi are sedjul autoritatea
sau institutia publica de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit
de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea say institutia publici la care se face
transferul, in termen de cel muit 15 zile de la. data aprobrii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la
indeémnizatie functionarii publici care au domiciliul in'localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica la care se transfers. 8
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precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
(9)Priméria Comunei Rau de Mori poate aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului. 7
(10)in cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de
conducere sau de executie. a

Art. 43. Mutarea. . . R

(1)Mutarea in cadrul Primariei Comunei Rau de Mori ori in cadrul alte; structuri fard personalitate
Juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivi ori temporara.

(2)Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publici vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publici vacanti de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

(3)Functionarul public poate refuza detasarea daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:

g) graviditate;

h) isi creste singur copilul minor;

1) starea sanititii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

J) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

k) este singurul intretinator de familie;

1) motive familiale temeinice Justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4)Mutarea definitivi poate avea loc:

a) din dispozitia conducitorulyi Primériei Comunei Rau de Mori, in care i desfisoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificaty a functionarului public, cu aprobarea conducatoruluj autoritatii sau
institutiei publice.

(5)in cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivi se poate dispune pe o functie publici vacanti
de conducere sau de executie in cadrul autorititii sau institutiei publice in care acesta isi desfasoari activitatea

In care se dispune mutarea.

-~ (6)In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de execufie se poate
dispune de conducitorul Primariei Comunei Rau de Mori, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este
afectatd organigrama Primariei Comunei Rau de Mori.

r— EESS—— ——n
| Elaborat: I Avizat: Aprobat:

| Comparﬁment Resurse Umane Secretar general, | Primar,
‘ Pusca Anisoara i Dilertea Flavius
| S e TeTtealla



Data editiei: . REGULAMENTUL INTERN J )
29.09.2025 AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
| DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI | MORI

—

(7)Daca mutarea definitivi se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de o indemnizatie egali cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se transfers si la un concediu platit
de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea sau institutia publici la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publici la care se transfers..

(8)Mutarea temporari pe o alta functie publici vacanta sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul Primiriei Comunei Rau de Mori, de citre conducitorul Primariei Comunei Rau de Mori, pe o
functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional a} functionarului
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public trebuie
s indeplineasci conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3
sa fie mutat..

(9)Mutarea temporari a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul Primiriei
Comunei Réu de Mori, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioada de maximum-6 luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este afectata
organigrama Primariei Comunei Rau de Mori. o . -

(10)In mod exceptional, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfdsurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivi se face in conditiile prezentului cod, daci
functionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineasci atributiile care i revin.

Art. 44. Drepturi ale functionarului public in situatia mutirii

(I)Dacd mutarea se dispune in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de o indemnizatie egali cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile
lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publici la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici la
care se transfers.

(2)Functionarul public poate refuza mutarea in altd localitate decit cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publici de la care se dispune mutarea, daci se afli in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sanatitii, dovediti cu certificat medical, face contraindicati detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

€) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice Justifica refuzul de a da curs detagarii.

Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinari.

(3)Pe perioada mutirii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publici beneficiard este

obligata sa ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe lund, al cazirii i al

indemniZaﬁei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul
reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

Art. 45, Dispunerea exercitarii c_il ‘cabl_'_‘ac,te_élf temporar a unei functii Publice de conducere
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in
conditiile prevazute la art. 509 din O.U. nr. 57/2019, de catre persoana care are competenta legala de numire
r ————_-———’—— - . T -_—
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in functia publica, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(2) Prin exceptie de la alin. ( 1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii de asediu,
starii de urgenta sau starii de alerta, precum si pentru o perioada de maximum 60 de zile calendaristice,
calculate de la data incetarii starii de asediu, starii de urgenta, respectiv a starii de alerta, functiile publice de
conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor concursuri, cu
notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.

(3) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita cu maximum 3 luni, cu
notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii,
daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu a
fost ocupata, in conditiile legii.

Art. 46. Suspendarea raporturilor de servicin,

(1)Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin-acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constati prin act administrativ, iar suspendarea
prin acordul partilor se aprobi prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la
cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din 0.U.G. nr.
57/2019. o

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de citre
functionarul public i a platii drepturilor de natura salarial de citre Priméria Comunei Rau de Mori.

(3)Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza. '

activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau
institutie publicd, daci autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord si o urmeze, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati
de citre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea, cauza
de eliberz}re din functia publici prevaleazi.

-

Primiria Comunei Rau de Mori despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reluirii activititii,
pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

(8)Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia si asigure, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de ]a expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform
alin. (6), conditiile necesare relusrii activitatii de cétre functionarul public.

(9)Pe perioada suspendirii raportului ‘de serviciu- autoritatile si- institutiile publice au obligatia si
Tezerve postul aferent functiei publice.
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Art. 47. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat sa desfdsoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al Primiriei Comunei Rau de Mori sau al statului roman, pentru perioada
respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stdrii de rizboi sau la instituirea stirii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificirile si completirile
ulterioare, luarea misurii controlului Judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

‘1) in caz de carantini, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasci definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadi mai mare de o luna, in conditiile
legii;

J) in caz de fortd majori;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitétii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau
IT, cu exceptia situatiei in care functionarului public i este afectati ireversibil capacitatea de munci;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in Judecati pentru savarsirea unei infractiuni respectiv nu a fost
condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sdvarssite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m)in alte cazuri expres previzute de lege.

(2)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetirii
suspenddrii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legald de numire in functia
publici despre acest fapt. '

(3)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 48. Suspendarea raportului de serviciu la iniiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru fngrijirea copilului péna la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului
In vederea adoptiei; B

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

S s -
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g) efectueazi tratament medical in striinatate, dacd functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporara de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude péna la gradul T inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pand in ziua ulterioara
alegerilor;

i) pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinati, in alte situatii decat in cazul cind este desemnat sa desfagoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al Primariei Comunei Réu de Mori sau
al statului romén, pentru perioada respectiva.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sd informeze
Primiria Comunei Rau de Mori anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze Primdria
Comunei Rau de Mori cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1).
Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza Primariei Comunei Rau de Mori
la data luarii la cunostinti de citre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul de 15 zile. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare
ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt. :

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1)-lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 49. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal, pe o durata cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care o detine, in
alte cazuri decét :

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii; ‘

¢) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

d) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

e) concediu paternal;

f) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

g) desfisoari activitate sindicala pentru care este prevazuté suspendarea in conditiile legii;

h) éfectueaza tratament medical in strdindtate, daca functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

i) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pani in ziua ulterioara
alegerilor;

j)- pentru participarea la greva, in conditiile legii;

- k) desfiasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institufii internationale pe perioada
determinatd. - o
(2)Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai micé de 30 de zile.
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(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare decat cea
prevazuta la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(#)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivati adresati persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea
se depune cu-cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(5)Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucritoare
de la data depunerii cererii previzute la alin. 3).

(6)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirziu de data luirii la cunostintd de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire
in functia publica despre acest fapt.

Art. 50. Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
Care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528
si art. 533 din O.U.G. nr. 57/2019 si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in ScCris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 51. Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
a) sid) din O.U.G. nr. 57/2019;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor
alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II,
in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare Judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. h) din 0.U.G. nr. 57/2019, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

pedepse complementare, sau ca urmare a interzic'evrii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca
masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
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1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispoziti.ilor 1§gale
de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti
definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din
0.U.G. nr. 57/2019.

~ (3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia
publica.

Art. §2. Eliberarea din functia publica
(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia

publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) = autoritatea sau institutia publica | s1 a mcetat act1v1tatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de-o alta autoritate sau institutie publica;

~ b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) caurmare a admiterii cererii de remtegrare in functia pubhca ocupata de catre functlonarul pubhc
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) -pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile
prevazute la art. 475 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019;

f)  functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege in conditiile art. 465 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019; .

g starea sanatatii ﬁ21ce sau/s1 pSlthC a functlonarulul public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
functiei publice detinute;

h) caurmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/20109.
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(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul 111, in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera
ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care
conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de
munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile functionarilor
publici.

o (4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publica poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7)) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau
institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia
functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(8) . Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publica de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in Specialitatéa functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformata intr-o functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica
aprobata. |

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionéril_or Publici, in perioada de preaviz, lista ﬁmctiilor publice vacante.
In cazul in care exista o functie publica vacanta coréspuhzatoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 42. v

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 42, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea
in termenul de preaviz.

Art. 53. Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 53 prin act administrativ al persoanei care
are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru- motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendarist ice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr: 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 54. Demisia

(1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata
in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevazut la alin. (2).

Art. 55. Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de servicin

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii
publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in care
raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute la:

a) art. 51 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 respectiv ,,are cetatenia romana si domiciliul in
Romania”;

b) art. 51 alin. (1) Lit. f) si k);

¢) art. 52 alin: (1).

Art. 56. Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu
(1)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le considera

netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele
prevazute de legea contenciosului administrativ, precum si plata de catre autoritatea sau institutia publica
emitenta a actului administrativ a unei despagubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in perioada
respectiva si cuantumul salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.

(2)La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va
dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinuta, daca aceasta mai exista in statul de functii al
autoritatii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia publica detinuta nu mai exista, intr-o functie
publica echivalenta.

(3)In cazul in care prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus anularea actului administrativ prin
care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada de timp dintre data incetarii
raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrarii efective in functia publica constituie
vechime in munca, vechime in specialitate, precum si vechime in grad profesional, potrivit legii.
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fncheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de muncd
al personalului contractual

Art. 57. (1) Angajarea personalului in cadrul Primériei Comunei R4u de Mori se face in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

(2)In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioara
Inceperii activitatii de catre salariat, contracte individuale de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasci in diverse
locuri;

¢} sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

- - 1) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

~ 1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normali a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana; 7

m)indicarea contractului colectiv de munci ce feglémenteazé conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de probi; o

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(3)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(4)Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de
lege.

(5)Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

(6)Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de
munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii. -

(7) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de
munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1 996,
republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor
fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

— -
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: (8)’Angajat0ful nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(9)Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii. »

(10) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(11) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(12) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(13) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 58. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. ‘

~ (2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz. o . v _

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

- b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata
de catre anga_] jator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii
in schimburi;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

‘n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.
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“p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

-q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(5) Lanegocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii
unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (6).

(6) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(7) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele prevazute mai
sus, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(8) In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adreseaza
acestora.

(9) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta la art. 1 alin. (3),
art. 59 si art. 106. alin.(1), persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa
sesizeze instanta de judécata Competenta si sa solicite deépégubin' corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 59. Modificarea contractului individual de munci

(1)Contractul individual de-munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile previzute de codul administrative.

(3)Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

¢)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

Htimpul de munca si timpul de odihna.

Art. 60. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagdrii, salariatul 1 isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi
previzute in contractul individual de munca.

Art. 61. Delegarea
‘Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucriri
sau sarcini corespunzétoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
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Art. 62. (1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinar a acestuia.

(10) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 63. Detasarea

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executrii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional,
prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(6) Inmod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului 1a angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

(7) Salariatul poate refuza deta@afea dispusi de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice. _ N

_(8)Salariatul deta_§ét are d_reptull,la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie

de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 64. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detagirii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3)Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa 1si indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4)Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5)In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca
de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 65. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul salariatului,
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mdsurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de codul administrativ.

Art. 66. Suspendarea contractului individual de munci

(1)Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3)Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele previzute
la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
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(5)De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6)In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legatura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 67. Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c)carantina;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

‘¢)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majord; S

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 68. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péna
la Implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toati durata mandatului;

f)participarea la greva.

g)concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munc3 aplicabil, contractul individual de muncd, precum si
prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1) si
la art. 161 ori absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 162 se mentin pe toata durata
concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art. 69. (1) Contractul individual de muncii poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

b) pana la ramanerea definitiva a hotarérii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢!) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

; _ :
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d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovitia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea anterioars si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor, rispunderii civile
contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pani la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabili a sindicatulu;
reprezentativ de la nivelul Primiriei Comunei Rau de Mori.

Art. 70. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicati in’

]

activitatea redusi say intrerupti, care nu mai desfisoara activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plétitd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute Ia alin. (1), salariatii se vor afla Ia

3

dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii.

staril de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93-alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, salariatii
afectati de activitatea redusa say intrerupta, care au contractul individual de munca suspendat, beneficiaza de
o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat Ia
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata mentinerii starij de asediu sau
starii de urgenta, dupa caz. '

"~ (2)Insituatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia
prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin.
(1).

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
(9 In cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre
angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.
(5) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (4) se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit, b)
din Legea nr. 227/201 5, cu modificarile si completarile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de
angajator prin depunerea declaratie; prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.
~+"* (6) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin. (4) este data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celej In care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj. :
" (7)Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca
conform prevederilor art: 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile sj completarile ulterioare.
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" (8) In'situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care cel
putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau starii de urgenta,
acesta nu beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1).

(9)In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de asediu sau starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la alin. (1) aferenta contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(10) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt
suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie stagiu de
cotizare fara plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de. sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si. completarile ulterioare. Pentru stabilirea-si calculul indemnizatiilor. de
asigurari-sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a8 Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
medificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se utilizeaza
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in perioada prevazuta la alin. (1). : _

-+ (11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin..(10) este corespunzator unei fractiuni de
luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in.plata, in vigoare in perioada respectiva,
corespunzator fractiunii de luna. -~ .- . L

(12) In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei prevazute la alin. (1), angajatorii depun,
prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca Judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, insotita de o
declaratie pe propria raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie,
asumata de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii
si protectiei sociale.

(13) Angajatorii isi asuma raspunderea péntru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in
documentele prevazute la alin. (12).

(14) Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale.

-+ "(15) Plata sumei prevazute la alin. (1) se face in baza cererii semnate si datate de reprezentantul legal,
depusa prin posta electronica la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza carora isi au sediul social.

(16) Documentele prevazute la alin. (12) si (15) se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din
luna anterioara.

(17) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la alin. (1) se face in cel
mult 15 zile de la depunerea documentelor, iar plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a acestor sume.

(18) Angajatorii pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea activitatii sau intreruperea activitatii,
dupa caz. In situatia in care este adoptata de angajator masura suspendarii contractului individual de munca,
inlocuind, in tot sau in parte, masura reducerii programului saptamanal de lucru de la 5 1a 4 zile, dispusa in
conditiile art. 52 alin. (3), plata indemnizatiei este acordata numai de la data suspendarii- contractului
individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) sau f). .

- (19) Angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca- ocupate de persoanele ale caror contracte
individuale de munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin: (1) lit. ¢) sau 1), pe o perioada cel putin egala
cu perioada suspendarii pentru care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor prevazute
la alin. (1) din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj.

Art. 72. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard plata pentru studii sau pentru interese personale.
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Art. 73. Incetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege:

Art. 74. Incetarea de drept a contractului individual de munci

(1)Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b)la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare , la-varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul I, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei
standard. de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitiitii de muncd in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f)- ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti; .

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre
1551 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin dispozitie
a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatului de a continua activitatea in conditiile
legii. '

- Art. 75. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(3)Constatarea nulitatii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(4)Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin Indeplinirea ulterioarsi a
conditatiilor impuse de lege. o

- (5)In situatia in care o clauzi este afectats de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, cdre contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri. -
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" (6)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. o
(7)Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(8)Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitoreasca.

Art. 76. Concedierea v ‘ _ , v

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salariatului.

Art. 77. Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;.

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art..17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),

art, 85 siart. 194 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii.

Art. 78. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a)pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢)pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii dispozitiei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;
_ e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana 1a implinirea varstei de 3 ani; ‘

Dpe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstid de péna la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

‘g)pe durata efectudrii concediului de odihn.

h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munca in conditiile reglementate la art. 162, '

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirij angajatorului, in conditiile legii.

Art. 79. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in

urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara; -

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o-perioadd mai mare
de 30 de zile, 1n conditiile Codului de procedur penala; _

¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicali, se constati inaptitudinea
fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca atributiile corespunzitoare
locului de munca ocupat;

d)in cazul in care salafiatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
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Art. 80. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 60 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite dispozitia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatirii cauzei concedierii.

(2)1n cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 60 lit. a), angajatorul poate
emite dispozitia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din 0.U.G. nr. 57/2019.

(3) Dispozitia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt si in
drept si si cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecitoreasci la
care se contesta. S

(4) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin.
(3), art. 18 alin. (1), art. 31, 161, 162 acordarii concediului, 1532 si art. 194 alin. (2) pot solicita angajatorului
sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau unui organism competent.

~Art. 81. (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de codul administrativ. PN

~ (9)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 59 lit. d) poate fi dispusi numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 82. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 60 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 55 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului allte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilits de medicul de medicind a muncii.

(2)1n situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de munci stabilite de medicul
de medicind a muncii. ;

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3-zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(#)In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimamantul in termenul prevazut la alin. (2), precum
si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

(5)In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 60 lit. ¢) salariatul beneficiaz de o compensatie,
in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncs, dupa
caz.

Art. 83. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe
motive fird legitura cu persoana acestuia. S R
(2)Desfiintarea locului de muncid trébuie si fie efectivi si sa aibi o cauzi reala si serioasi. -
~(3)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual sau colectiva.
(4)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de misuri active' de
combatere a gomajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv
de munca aplicabil.
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Art. 84. Concedierea colectivi

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati
si mai putin de 100 de salariati;

- b)cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati; dar mai putin de 300 de salaniati;

c)ecel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul sau
mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

(3) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de
a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu
sindicatul sau, dupa-caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a)metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;

b)atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(4) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate
informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedicrea preconizata;. -

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii
de prioritate la concediere;

¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale'si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in'care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(5) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta. - -

(6) Obligatiile prevazute la alin. (1) si'(2) se mentin indiferent daca decizia care determina concedierile
colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul asupra angajatorului. °

- (7) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului, acesta nu-se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la
alin. (1)'s1(2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

S Art. 85, Angajatorul are obligatia sa 'compfniqe-»o copi¢ a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentie teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data Ia care
a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

. Art. 86. - (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului- salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii. '
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(2) ‘Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate. potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile caléndaristice de la primirea acestora.

Art. 87. - (1) Insituatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit
prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia
de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu
cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu sindicatul
sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in special motivele concedierilor,
numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi. data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca. _

. (4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca. . . - e _

(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la alin. (1), fara a aduce
atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare angajatorul
si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la
alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

(7) In cazul in care concedierea colectiva preconizata vizeaza membri ai echipajului unei nave
maritime, notificarea prevazuta la alin. (1) se comunica si autoritatii competente a statului sub al carui
pavilion navigheaza nava, cu respectarea prevederilor alin. (2) si in termenul prevazut la alin. (1).

Art. 88. - (1) In perioada prevazuta la art. 72 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice in timp
util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii deciziilor de
concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva
avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data stabilita in notificarea de concediere colectiva prevazuta la
art. 72 alin. (1)ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3)- Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere, precum
si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale prevazute la art.
72 alin. (1).

~Art. 89. - (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
examen, concurs sau perioada de proba. ' S
(4) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a-caror activitate este reluata in aceleasi conditii
de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.
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(5) Salariatii au la dispozitie un termen’de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de
munca oferit.

(6) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante..

(7) Prevederile art. 68 -73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritatile publice.

(8) Prevederile art. 68 -73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata
determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.

Art. 90. Dreptul la preaviz

(1)Persoanele concediate in temeiul art. 60 lit. ¢) si d), ale art. 61 si art. 62 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare. _

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 60 lit. d), care se afla in
perioada de proba.

(3)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 50 alin. (2).

Art. 91. (1)Dispozitia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determina concedierea;

b)durata preavizului;

c)lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si opteze
pentru-a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64.

(2)Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 92. Demisia

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

- (2)Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. -

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupi caz, cel
prevazut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munci continuai si isi produca toate efectele.

(6)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7)Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

" (8)Salariatul poate demlslona fara preaviz daca angajatorul nu isi 1ndep11neste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.:

Art. 93. Contractul individual de munca pe durata determinata

(1) Prin derogare dé la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de a angaja, in
cazurile st in condltule prezentului cod, personal salariat cu contract individual de munca pe durata
determinata. :
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~"7(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie. _

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute la
art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari.

{(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuaie de munca pe durata
determinata.-

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata
mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 94. Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:

a)inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva; - .

b)eresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c)desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d)in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e¢)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

flocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului; _

g)angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h)in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
Brograme. I e , A

Art. 95. (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada
mai-mare de 36 de luni.

(2) In cazul'in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular,

Art. 96. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi: v v

a)5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b)15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢)30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d)45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

- Art. 97. (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca
pe durata determinata despre locurile de ‘munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare
pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O-copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.
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Art. 98. (1) Referitor la conditiile de angajare si dé munca, salariatii cu contract individual de munca
pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe
motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective.

(3) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract individual
de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau una similara, in
aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in
lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 99. Contractul individual de munca cu timp partial

(1)Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreaga comparabil.

Art. 100. (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in’ Vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in
munca si calificarea/aptitudinile profesmnale '

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vederée dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 101. (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde urmatoarele:.
‘a) identitatea partilor; :

- b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata
de catre angajator, dupa caz;

- ¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

- d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) fiscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara
durata acestora;
“1)- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

'J)- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

“1). durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;

3

Elaborat: i : Avizat; Aprobat:
| Compartiment Resurse Umane Secretar general, - Primar,
' Pusca Anisoara Dilertea Flavius




Data editiei: ' REGULAMENTUL INTERN o
29.09.2025 AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
" ' DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI MORI

“m)indicarea contractului colectiv de munca’ce'reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista."

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturn electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

r) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

s) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

t) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 102. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor-
cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

Art. 103. (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de
la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul
de lucruy, in cazul in care apare aceasta oportunitate. -

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparltla unor locuri de munca cu fractiune
de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si
invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(3) O copic a’ anuntulul prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

~-(4) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma
la toate nivelurile.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIE]I
COMUNEI RAU DE MORI
SI AL PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
A PRIMARULUI COMUNEI RAU DE MORI

“OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI

Art. 104 Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul Comunei'Rau de Mori si de viceprimarul
Comunei Rau de Mori, alés Tn conditiile legii si de Secretarul General al Comunei Rau de Mori.

- "Art. 105. Primarul Comunei Réu de Mori, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetatenilor, a

= ' :

Elaborat: - - | : Avizat: I Aprobat: |

| Compartiment Rgsurse Umane | Secretar general, | ~ Primar, '
’ Pusca Anisoara Dilertea Flavius




Data editiei: | REGULAMENTUL INTERN- _ -
©29.09,2025 | .. . . ALSALARIATILOR - . . | COMUNARAUDE
- DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI MORI

prevederilor Constitutiei i ale legilor tarii, ale decretelor Pregedintelui Romaniei, alefhotér'ﬁrilor Guvernului,
ale administratiei publice locale, ale hotararilor Consiliului local al Comunei Rau de Mori.

Art. 106. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea Primiriei Comunei Rau de Mori;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; :

e)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sd stabileasci obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si-asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca; -

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea unititii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu repfezentan‘;ii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora; ' v

) sé plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor s1 sd opereze inregistririle previzute de lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) saraspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta
la art. 39 alin. (1) lit. m').

Obliga_,tiile personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului Comunei Rau de Mori

Art. 107. Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1)Functionarii publici precum si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publics, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
cate rezultd din indatoririle prevazute de lege. -

(2)Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 108. Profesionalismul si impartialitatea
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(1) Functionarii ‘publici  trebuie sa-exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si 1mp1ementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exermtarea functiei publice, functlonaru pubhc1 trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

- (4)  Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 109. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(I)Functionarii publici precum si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legu , ‘ . T o :
(2)In exercitarea dreptulm la hbera expnmare, functlonaru publlcl si personalul contractual au obhgatla
de a nu.aduce atingere demnitétii, imaginii, precum s si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane. -

~(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publ1c1 si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei Comunei Rau de Mori in care isi desfigoard activitatea.

(4)In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniiler si-de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici si personalul contractual trebule sd aiba o atitudine conc1hanta sl sd evite. generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 110. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1)Functionarii pubhcl si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetitenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor Primariei Comunei Rau de Mori. ;

(2)In exercitarea functiei/postului detinut, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
st institutiilor publice.

Art. 111. Loialitatea fatd de Primiria Comunei Riu de Mori:

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoar3 activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautonzat
informatii in legatura cu aceste htlgn
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- ¢) s dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) si acorde a51stenta si consultanta persoanelor fizice sau Jurldlce in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea.

(3) Prevederile mentionate mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serv101u pentru o perioada
de 2 ani, daca dlspozmlle din legi spemale nu prevad alte termene.

Art. 112. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice
~ Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
de acte administrative i n condltule expres prevazute de_ lege.

Art. 113. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(I)Functlonam publici pot fi membri ai pamdelor politice legal constltulte cu respectarea interdictiilor

si hmltarllor prevazute la art. 242 ahn (4) si art. 420.

(2)Funct10nar11 pubhcl au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a. convmgerllor si preferintelor lor pohtlce sa nu favorizeze vreun partld
politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3)In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- ¢) saafiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

€) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 114. indeplinirea atributiilor

(1)Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinire a atributiilor ce
le revm din functia pubhca/postul pe care o/il detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Functionarul public si personalul contractual au indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3)Functionarul public si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat, 1ndep11n1rea
dispozitiilor pnm1te de la superiorul ierarhic, dacd le considéra ilegale. Functlonarul pubhc si personalul
contractual au indatorirea si aduci la cunostintd superlorulm ierarhic al persoanei care a emis dlSpOthla astfel
de situatii.

(4)In- cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public si personalul contractual raspunde in conditiile legii.
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~Art. 115. Limitele delegirii de atributii -

~(1)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/post contractual vacant se dispune
motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia pubhca pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/post contractual ocupat al cdrei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afld in
deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile O.U.G. nr.
57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3)Delegarea de atributii.corespunzitoare unei functii publice sau a unui post contractual nu se poate
face prin delegarea tuturor atr1but1110r corespunzitoare unei functii publice sau post contractual citre acelasi
functionar public sau aceeasi persoana contractuald. Functionarul public sau personalul contractual care preia
atributiile delegate exercita pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine,
precum si atributiile partlal preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea

ontrolulul 1erarh1c asupra functiei detinute.

4 (4)In situatia in care functia pubhca sau postul contractual ale cirei atributii sunt delegate si functia
publica sau postul contractual al carei titular preia partial atnbutnle delegate se afla intr-un raport ierarhic de
subordonare functionarul public sau personalul contractual care preia atnbutule delegate semneaza pentru
functla pubhca sau postul contractual ierarhic superioar.

(5)In situatia in care la mvelul Pr1mar1e1 Comunei Rau de Mon nu ex1sta Compartlment Jundlc
atr1but111e functiei pubhce de secretar general U.A.T. Rau de Mori pot fi delegate siin totalitate, unui alt
functionar public, cu respectarea conditiilor de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice
ale cdret atributii 1i sunt delegate.

~ (6)Prin exceptie, in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei Rau de
Mori nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar general U.A.T.
Réu de Mori, acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomi, in specialitate juridica
sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenti.

(7)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public sau personal
contractual cdruia i se deleaga atributiile.

(8)Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si Indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

(9)Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti
functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(10) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publica,
ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute de
lege.

- (11) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

" (12)In cazul concediilor medicale sefii ierarhici superiori vor delega atributiile altor functionari publici
sau pers‘onal’ contractual. |

“(13)Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamént unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a
conditiilot 'meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autontaule
competente cu atributii in-domeniu. ‘
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"(14)Se ‘acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, inclusiv pe perioada
vacantelor scolare, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant si a unitatilor de educatie
anteprescolara, ca urmare a starii de urgenta decretate in conditiile legii.

Art. 116. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea’ in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice/postului, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 117. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau s accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
w2 .. (2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului:sau a functiei publice detinute, care.se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 118. Utilizarea responsabili a resurseler publice:

-+ - {1)Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice
si private a statului §i a Primériei Comunei Rau de Mori, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar,

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia da foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartidand autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

' (3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformifate cu prevederile legale.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis i foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.-

Art. 119. Subordonarea ierarhica
Functionarii- publici au obligatia de -a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 120. Folosirea imaginii proprii:
* Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea functiei
publice/postului in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale. - ‘

 Art. 121. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri:

(1)Un functionar public sau o persoand contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statilui sau a Primiriei Comunei Rau dé Mori, supus' vanzarii in conditiile legii; in urmatoarele
situatiic: ol s e

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;- + - ‘ o _

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzéirii bunuilui respectiv;

-~ ¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare -sau ‘cand a- obtinut informatii la care persoancle
interesate de curnpdrarea bunului fiu au avut acces.
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' (2)Dispozitiife alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primériei Comunei Rau de Mori.”
(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art. 122. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor:

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti.. - . o

~.(2)In aplicarea prevederilor alin. ( 1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si-de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3)n situatia Intervenirii-unei-incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii.publici, si
personalul .. contractual . au . obligatia de;- a..actiona. conform : prevederilor .lega!-e - pentru . incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal. '

(4)La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de. lege;  functionarii. publici. sunt. obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.. Declaratia. de averg si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii sau de cte ori intervin modificari,

Art. 123. Activitatea publici:

(1)Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2)Functionarii publici si personalului contractual desemnati si participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest-sens, functionarii publici i personalului contractual pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea. S

(4)Functionarii publici si personalului contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)Functionarii publici si personalului contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a-celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6)In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), funtionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica
inmod corespunzitor.

~ (7in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare
la-adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8)Functionarii publici-$i personalului contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevazute de prezentul cod.

(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare. -
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Art. 124. Conduita in relatiile cu cetitenii: =

(1) Inrelatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autorititii
sau institutiei publice, functionarii publici si personalului contractual sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credint, corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin;: -~ - :

a). intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalului contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.

- (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficientd activitifii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de
conduita prevézute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. - ,
- 7..(5) Functionarii publici si personalului contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legdturi in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar. S

-~ (6) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia de‘a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 125. Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1)Functionarii publici si personalului contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor -organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii §1 autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)in deplasirile externe, functionarii publici si personalului contractual sunt obligati s3 aibd o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

“Art. 126. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor: -

~(1)In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalului contractual au obligatia s3
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial. - o

(2)Functionarilor publici si'personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei decizii-de
catre autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
-+ ~(3)Functionarii publici i personalului contractual de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele: motivate ale personalului din subordine, n vederea imbundtatirii activitdtii autorititii sau
institutiei publice in-cdre 1si desfisoara activitatea, precuni si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor,
s (@in exercitarea atribufiilor de’coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere; functionarii publici si personaliil contractual au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de'a manifesta initiativa si responsabilitate si de a ‘sustine ‘propunerile personalului- din
subordine. : B S
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(S)Functlonarn pubhc1 de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalulu1 din subordine, in cond1t111e leglslatlel spec1ﬁce aplicabile fiecdrei
categoru de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

“a) sa repartlzeze sarc1mle in mod echlhbrat corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
'pubhce ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

-~ b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor ﬁecarel persoane din subordine;

. 'c) sd'monitorizeze performanta profesmnala individuali s si colectlva a personalulm din subordine; si
semnaleze in mod ‘individual performantele necorespunzitoare ‘si sd implementeze masuri destinate
amehoram performantel individuale si, dupd caz, colective, atunci. cind este necesar;

- d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordlne atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale; v

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si sa propuna
part101parea la programe de formare si perfectlonare profeswnala pentru fiecare persoand din subordine;

) sa delege sarcini si responsab1htat1 in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostlntele competentele si indeplinesc condltule legale necesare exercitarii functiei respectlve

g) sd excluda orice forma de dlscnmlnare si de hértuire, de orice natura si in orice situatie, cu pnv1re
la personalul din subordine. ‘ ‘

(6)In scopul asigurdrii conditiilor necesare 1ndepl1n1r11 cu impartialitate a 1ndator1r110r ce decurg din
raporturlle ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Art.127. Principii specifice aplicabile administratiei publice locale:

(1) Administratia publici locala din Primiria Comune1 Réu de Mori se organizeaza si functioneazi in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute in partea I, titlul III si al principiilor
generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmdtoarelor principii specifice mentionate in Codul
adminiastrativ:

a) principiul descentralizirii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperirii;

f) principiul responsabilititii;

g) principiul constringerii bugetare.

(2)Aphcarea principiilor prevazute mai sus nu poate aduce atingere caracterului de stat national,
suveran si independent, unitar si indivizibil al Romaniei.

Art. 128. Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul egalititii

¢) principiul transparentei;

d) principiul proportionalititii;

e) principiul satisfacerii interesului public;

f) principiul impartialitatii

) principiul continuitatii;

h) principiul adaptabilitatii;

= S
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Art. 129. Principiile raspunderii administrative:

(1)Principiul legalititii rispunderii - rispunderea administrativd nu poate opera decét in conditiile sau
in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfisurate de
autoritdtile investite in acest scop.

(2)Principiul justetei sau proportionalitatii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinovatie constatata, printr-o corectd individualizare.

(3)Principiul celerititii - momentul aplicirii sanctiunii trebuie sa fie cit mai aproape de cel al
manifestérii faptei ilicite, fira améandri sau tergivers-ari inutile, pentru ca rezonana sociald a sanctiunii
aplicate s fie maximi sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 130. Principiile fundamentale ale personalului contractual:
a) Libertatea muncii;

b) Principiul egalitatii de tratament;

¢) Principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 131. Rispunderea aferenti actelor administrative:

(1)Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise
in exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii.

(2)Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor
deliberative, respectiv executive. intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare previzute
de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeaza
raspunderea administrativa, civild sau penal, dupa caz, a semnatarilor, 1n cazul incilcdrii legii, in raport cu
atributiile specifice.

(3)Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii, rispunderea
administrativi, civila sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului, care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din punct de vedere
tehnic si al legalititii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate
aceste acte.

(4)In cazul in care printr-un act administrativ al autorititilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fira a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalititii s-au produs
consecinte vitamatoare, este angajaté rispunderea juridic a autorititii executive sau autoritatii deliberative,
dupa caz, in conditiile legii si ale codului administrativ.

(5)Functionarii publici sau personalul contractual, dup caz, responsabili cu operatiunile previzute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din O.U.G.
nr. 57/2019.

(6)Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (5) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(7)Functionarii publici care refuzi s semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fir a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului previzut la alin. (6), rispund in conditiile legii.

(8)Prevederile alin. (1) -(5) se aplici si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.
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Drepturile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a primarului Comunei Riu
de Movri

Art. 132. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici ¢ste garantat.

Art. 133. Dreptul la tratament egal

(5)La baza raporturilor de serviciu dintre Primiria Comunei Rau de Mori st functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(6)Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 134. Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau In aplicarea prezentului
cod si care 1l vizeazd in mod direct.

Art. 135. Dreptul de asociere sindicali

(1)Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2)Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3)In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfisurarea activititii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicali.

(4)Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectirii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

Art. 136. Dreptul la grevi

(2)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(3)Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art. 137. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(6)Pentru activitatea desfisuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7)Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

Art. 138. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public, in conditiile prezentului
cod i cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul TV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
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Art. 139. Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional:

(1)Functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional.

(2)Vechimea in munci este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
s1 vechimea dobéndita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3)Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciproci a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializirii sale.

(4)In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de muncd, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazi cu documente corespunzatoare.

(5)Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6)Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 140. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat:
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat,
potrivit legii.

Art. 141. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia:

(6)In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima Iuni de activitate a
functionarului public decedat.

(7)In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina Primiriei Comunei Rau de
Mori in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1)
péna la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 142. Dreptul la protectia legii:

(1)Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2)Primaria Comunei Rau de Mori este obligat si suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari citre organele de cercetare
penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare
a cheltuielilor necesare asiguririi asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului
Primériei Comunei Rau de Mori.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplici in situatia in care Primiria Comunei Rau de Mori in cadrul céreia
is1 desfdsoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in
Justitie impotriva acestuia.

(#)In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sddrsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice previzute la alin.
(2).

(5)Primaria Comunei Rau de Mori este obligata si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei publice sau
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in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institufia publicd va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6)Primiria Comunei Rau de Mori poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoard activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 143. Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primairiei
Comunei Rau de Mori

Primiria Comunei Rau de Mori este obligatd sa il despagubeascé pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa Primiria Comunei Rau de Mori, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(6)Personalul contractual incadrat la Primaria Comunei Rau de Mori in baza unui contract individual
de muncd exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(7)Personalul contractual incadrat la Primidria Comunei Rau de Mori in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale n vigoare direct
aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Drepturile personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului Comunei
Réau de Movi

Art. 144. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERE

TIMPUL DE MUNCA

Art. 145. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2)Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele

cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea
sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(6) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(8) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care sa nu
depaseasca 6 luni.

(9)Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de munca pot
prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (8), dar pentru perioade de referinta care
in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(10) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (7)-(9) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(11) Prevederile alin. (6)-(9) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

(12) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 146. Programul de lucru

(1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori
este 40 ore pe saptdmana, astfel:

- de la 8,00 la 16,00 luni, marti, miercuri, joi, vineri;

(1)Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati, sub aspectul relatiilor cu publicul.

(2)Timpul de repaus sdptidmanal este simbata si duminica.
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Art. 147. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
durata limitata in timp.

(9) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(10) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

(11) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(12) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 161 evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest
lucru.

(13) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie
de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Art. 148. (1) Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor
sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normala, in
conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv,
timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul
programului de munca.

(2) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de
atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

(3) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(4) Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in cazul
in care nu exista normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator dupa consultarea sindicatului
reprezentativ ori, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 149. Pauza de masa si repausul zilnic

(1)In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin acest
regulament intern.

(2)Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de o pauza de masi de cel putin 30 de minute, in cazul
in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumadtate.

(3)Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de muncéd aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

(4)Salariatii au dreptul intre doua zile de muncéa la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(5)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art. 150. Repausul saptimanal
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(1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si duminica.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucrari.

Art. 151. Sarbitori legale

{1)Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale sunt stabilite conform art. 139 din Legieanr. 53/2003
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) 1 si2 ianuarie;

¢) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

€) prima si a doua zi de Pasti;

) 1 mai

g) 1 iunie;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

i) Adormirea Maicii Domnului;

7)) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 decembrie;

I) prima si a doua zi de Craciun;

m) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2)Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbatoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihna anual.

(5)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

(6)Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda
zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza
orele de munca neefectuate.

CONCEDII

Art. 152. Dreptul la concediu

(1)Angajatii Primiriei Comunei Rau de Mori au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale i
la alte concedii, in conditiile legii.

(2)Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.
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(3)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.153. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
munca in conditiile art. 162 se considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

Art. 154. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 155. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariatt
prevazute la alin. (1) va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 156. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 157. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

" (2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
progrémarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Art. 158. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile
de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 159. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 160. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) salariatii din cadrul Primariei Comunei Rau de Mori au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se calculeazd in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a
salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Art. 161. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

{2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul
de ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatit, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.
Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
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somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 162. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute 1a alin. (2).

Art. 163. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

Art. 164. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. _

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 161 alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

Art. 165. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

Art. 166. Programarea concediilor

(1)Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, pentru vechimea in munca de pani la 10 ani durata concediului
de odihni este de 21 de zie lucratoare, peste 10 ani durata concediului de odihni ete de 25 de zile lucratoare;

(2)Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la concediu
de odihna cu durata integrala stabilita potrivit alin. 1, corespunzator vechimii in munca.

Art. 167. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, 1a cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa

nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.
(3) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la
concediu de odihna cu durata integrala stabilita potrivit art. 1, corespunzator vechimii in munca.
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Art. 168. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
catre conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, in masura
in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3)Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

Art. 169. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

Art. 170. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 171. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 172. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin.
(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 173. (1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) Iit. a) nu afecteaza vechimea in munca.
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Art. 174. Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de serviciu
ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

Art.175. Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte persoane
cu contracte de munca pe durata determinata.

Art. 176. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

€) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate;

1) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 1 an.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru.

Art. 177. (1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la art.
123 alin. (1) lit. a), c), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe. -

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in concediu pentru
maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii,
numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate. In situatia
rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila,
la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 178. (1) In cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

(2) La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda salariatului
indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte, in conditiile prezentei hotarari.

~ Art. 179. (1) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la alte unitati se acorda de unitatile la
care acestia isi desfasoara activitatea. '

(2) Salariatii detasati la o alta unitate avand sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla unitatea la
care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueaza in timpul detasarii.
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Art. 180. (1) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de munca
a incetat, acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) salariatilor care au desfacute contractele de munca din cauza starii sanatatii, constatata prin
certificat medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o alta munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii
profesionale;

b) femeilor care au desfacute contractele de munca, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta
de pana la 7 ani;

¢) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractuiui de munca, a intervenit achitarea, anularea
urmaririi penale sau incetarea procesului penal ori a urmaririi penale.

(3) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati, de catre unitatea de la care s-a efectuat
transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi
suportata de catre cele doua unitati, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului
calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat
inainte de transferare -

(4) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de munca, vor
fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv
lucrate.

(5) Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit pentru perioada lucrata de la
inceputul anului calendaristic si salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar in termen.

(6) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se va acorda membrilor sai de familie - sot, copii, parinti.

(7) Orice conventie prin care se renunta in total sau in parte la dreptul la concediu de odihna este
interzisa.

Art. 181. Concediile pentru formare profesionala -
(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada

formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 182. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 183. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de
ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de
baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munca.
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(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in
conditiile prevazute la art. 158 alin. (1).

Art. 184. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL Vi
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Abaterile disciplinare si sanctunile disciplinare ale Sunctionarilor publici

Art. 185. Riaspunderea administrativ-disciplinari a functionarilor publici

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre demnitari, functionari
publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de
lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii
si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderca
administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(4). Semnarea, contrasemnarea’ sau avizarea de  catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(6) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si
se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(7) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 186. (1) Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici,
demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le
revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura cu acesta si care le
afecteaza statutul socioprofesional si moral.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de Jucru; -

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:
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" g) manifestari care aduc atingere prestigiului Primariei Comunei Rau de Mori unde functionarul public
isi desfdsoara activitatea;
h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; -
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

IR

ege gt

EH

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd; :

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzdtoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinari prevazuta
la alin. (3) lit. ), In conditiile previzute la art. 53;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (3), daca s-a ivit un motiv
legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constatd i se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
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comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinard se aplici
respectiv, s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

(9) situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneaza in conditiile Legiinr. 176/2010 - privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completdrile ulterioare;

(10) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspenda pénd la dispunerea clasarii ori renuntirii la urmdrirea
penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rispunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplici in termen de cel mult un an de la data relurii.

(11) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul Primiriei Comunej
Rau de Mori are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul Primariei Comunei Rau de Mori
ori in cadrul altei structuri fira personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe
Intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativi.

(12)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligatia sa dispun
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 187. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de
a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana care
are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 53 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 188. Radierea sanctiunilor disciplinare:

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492
alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. f);
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d) de la data comunicarii hotararii Judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 189. Riaspunderea contraventionali:

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit 0 contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 190. Rispunderea civili:

(1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza; .

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.191. Ordinul sau dispozitia de imputare

(5) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 145 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii Jjudecatoresti
definitive.

(6) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(7) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(8) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
lmputare.

Art. 192. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale:

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate

functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara
a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.
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Abaterile disciplinare si sanctunile disciplinare ale Dpersonalului contractual

Art. 193. Riaspunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2)Abaterea disciplinari este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 194. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

sivarseste o abatere disciplinari sunt:
- a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depaisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

- d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-

3 luni cu 5-10%; |
7€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplicd o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
dispozitie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art. 195. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 196. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art. 197. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masura, cu exceptia celei previzute la art. 194
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2)In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
Imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului s3 dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(#)in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de citre
un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.”
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Art. 198. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in formi
scrisd, 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apédrarile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd, cu exceptia avertismentul
scris, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, nu a fost efectuati
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.

(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirit,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5)Dispozitiade sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Raspunderea patrimoniala

Art. 199. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente. v

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 200. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 201. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul,
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 202. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

[ Elaborat: ‘ Avizat: ' Aprobat: |
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,
Pusca Anisoara | Dilertea Flavius




| Data editiei: ! REGULAMENTUL INTERN \ )
| 29.09.2025 '- AL SALARIATILOR | COMUNA RAU DE
| DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI | MORI

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 203. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 204. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in

.conditiile Codului de procedura civila.

Art. 205. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea penala

Art. 206. (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda
penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat al
unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii verificarilor
privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub orice
forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau
mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru a efectua
verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 207. (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o perioada de pana
la 5 ani;

- b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani;
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¢) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12
luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea
sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii profesionale in cauza, daca
acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3), angajatorul va fi obligat sa
plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-ar
fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile administrative
corespunzatoare;

~ ¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

_ (6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) de catre un subcontractant,
atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta,
in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).

CAPITOLUL VII
PROCESUL DE IDENTIFICARE A NECESITATILOR DE INSTRUIRE SI A
PROGRAMULUI ANUAL DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RAU DE MORI

Procesul de identificare a necesititilor de instruire si a programului anual de perfectionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Réau de Mori

Art. 208. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in
mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2)Primdria Comunei Rau de Mori are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public si personal contractual, la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in
conditiile legii.

(3)Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitdrii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4)Primiria Comunei Rau de Mori are obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul Primiria Comunei Rau de Mori, precum si, in situatia in care estimeazi ci
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfatura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.
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(5)Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici si personalul contractual beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Primiria Comunei Rau de Mori;

b) urmate la initiativa functionarului public si personalului contractual, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de
activitate al Primaria Comunei Rau de Mori sau cu specificul activittii derulate de functionarul public si
personalul contractual in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici si personalul contractual care urmeazi programe de formare si perfectionare
cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striaindtate, finantate
integral sau partial prin bugetul Primdria Comunei Rau de Mori, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati si se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este previzuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici si personalul contractual care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin, (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, prin acordul partilor potrivit dispozitiilor art. 50
lit. b), d) si e), ale art. 51 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 52 alin. (1) lit. ¢), inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupaa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
rimasi pani la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate si restituie institutiei sau autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de Primaria Comunei Rau de Mori.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici si al personalului contractual, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

Art. 209. Planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici

(1)Primaria Comunei Rau de Mori are obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare profesionald
a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori
in interesul Primaria Comunei Rau de Mori.

(2)Primiria Comunei Réu de Mori are obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(3)Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin' ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Procesul de identificare a necesititilor de instruire si al programului anual de perfectionare al
personalului contractual

Art. 210. (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale-locului de munca;
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b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionala determinati de restructuriri socioeconomice;

e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 211. Formarea profesionald a personalului contractual se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard ori din striinitate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare in tari si in striinitate; -

d)ucenicie organizati la locul de muncai;

e)formare individualizati;

Dalte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 212. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaz:

a)cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data la 3 ani, daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin. (1),
se suportd de cétre angajatori.

Art. 213. (1) Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si
aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2)Planul de formare profesionali elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munci incheiat la nivelul Primiriei Comunei Rau de Mori.

(3)Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.

Art. 214. (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca,

Art. 215. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat:
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Art. 216. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile
art. 163 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita
prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 217. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

(3)Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionala pot primi in afara salartului corespunzator locului de munca si alte avantaje in natura pentru
formarea profesionala.

Art. 218. Planul de perfectionare profesionali a personalului contractual
(1)Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitétile si

pregitirea profesionald. Primaria Comunei Réu de Mori are obligatia si elaboreze planul de perfectionare
profesional a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare
si masa, in conditiile legii.

(2)Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIII
SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 219. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
(1) Orice salariat al autoritifii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de Incalcare
alegii de citre orice alt salariat, fapte previzute de lege fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
Constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene; o

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritatii;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane; .

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic; .

g) incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; '

1) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatii;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: secretarul general al
Comunei Rau de Mori, arhitectul-sef, consilierii Juridici, functionarii publici cu atributii de control, membrii
comisiilor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi ficuti alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului autorititii;

¢) comisiei de discipling, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea s1 cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

g) sindicatului Primiriei Comunei Rau de Mori.

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua misuri pentru
solufionare, si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.

(5) Persoana care a facut reclamatia beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004 privind

protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi
incélcari ale legii.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

EVALUAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 220. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie

si a functionarilor publici de conducere reprezinta. aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a ériteriilo_r de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;
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b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor

profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(5)Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se

stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuaie si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(8)Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarca evaluare anuala a perfdrmantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(10) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(11) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum
si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 —
privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 221. (1) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente
din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;
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d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici} aﬂati iq .subf)rd%pea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatllor' ori {pstlmtlllor
publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru a('l'Junctn' af:esto.ra;

¢) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean; - ‘ B

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functlorfan%
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritati
ori institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea altor autoritati sau
Institutii publice.

(2)In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata
de persoane diferite, potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au
fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care
le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute in prezentul alineat.

(3)In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotarére a consiliului local, respectiv
a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea consiliului local, respectiv a
consiliului judetean.

(4)Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, prevazuta la alin. (3), se transmite
primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel trziu pana la data de 15 ianuarie a anului in care
se realizeaza evaluarea, sub sanctiunea neluarii ei in seama la realizarea evaluarii.

(5)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

Art. 222. (1) Are calitatea de contrasemnatar:
a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu are calitatea de evaluator, pentru functionarii

publici de conducere care ocupa functiile publice de director general, director general adjunct, director si
director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si functiile publice specifice asimilate acestora,
respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director executiv si director
executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publicé, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef serviciu si sef
birou, precum si in functiile publice speciﬁcc,asimilate acesteia, precum si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

¢) Inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei
publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care
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isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia

situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).
(2)In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 223. (1) In situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotarire judecatoreasca definitiva, pronuntata in
urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

" a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara activitatea
in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;
- b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a fi
refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);

¢) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia puneril in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia
in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii
sau institutiei publice respective.

(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 224, (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada dect cea prevazuta la alin. (1), in oricare dintre
urmatoarele situatii: ' '

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de
a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu
ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

(3)Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (2) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii.

(4)Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu sau
impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
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completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune,
daca In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu, se afla in
concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este disparut, iar disparitia a fost
constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

¢) Inceteaza prin deces sau la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public.

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea
activitatii, in conditiile prezentei legi.

(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului
este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de

5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (2)
lit. b).

Art. 225. (1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 193 alin. (1) lit. a), 1a inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.
- (2) Obiectivele prevazute la alin, (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

- (2)Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

~ (3)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(4)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Prevederile
alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 226. Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 622 alin. (1) lit. b) sunt prevazute la pet. Il din
anexanr. 2.

Art. 227. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
(2)Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
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a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul final si caliﬁc.ativul-acordat;
b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intAmpinate de acesta
in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

b) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate. '

(3)Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele cuprinse in
acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de. catre evaluator si de catre
functionarul public evaluat.

(#In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

 (5)In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia. '

Art. 228. (1) In aplicarea prevederilor art. 622 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota
1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta,
iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(6) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(7) Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(9) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

“Art. 229. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare
si de instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul
de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.
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(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat. '

Art. 230. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 198 alin. (2) o pot
contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5
zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul
contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4)La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5)Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 231. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea ntr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
évaluarii performantelor profésionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici."

EVALUAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI DEBUTANTI

Art. 232. Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula, din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului
de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public debutant pe parcursul
acestel perioade.

Art. 233. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant reprezinta aprecierea obiectiva a
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice si a
exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2)Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea, denumit in continuare evaluator. Evaluatorul nu poate avea si calitatea de indrumator. In mod
exceptional, In cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror structura nu este detaliata pe compartimente
ori in cadrul carora nu exista un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator
este:

ajun functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
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b)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de conducere care
sa fie desemnat potrivit lit. a).

(3) in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice ori in cazul suspendarii raportului de
serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 234 alin. (1). In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata In
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a Intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant
pana in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 234 alin. (1). In acest caz, evaluarea
este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

Art. 234. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b)referatului intocmit de indrumator;

c)analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

 dinterviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare fnainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public debutant
Intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor
de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intimpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul intocmeste un
document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care’ cuprinde urmatoarele elemente:

a)descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu; :
¢)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru perioada de
stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul autoritatii ‘sau
institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de
stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel fntocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionaruluj public debutant sunt prevazute la pet. II din anexa
nr. 2 din Legea nr. 188/1999.

(6) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a)se adue la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b)se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat. :

Art. 235. (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul efectucaza
urmatoarele: <
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" a)analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de

‘catre indrumator;

b)noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c)stabileste calificativul de evaluare;

d)formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publica. :

(2) Nota exprima aprecierea. indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

- a)fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 1a 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai

mare; S
b)se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota
finala; ” o

c)calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza: intre 1,00 si
3,00 se acorda calificativul necorespunzator, iar intre 3,01 si 5,00 se acorda calificativul corespunzator. :

(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a)necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b)corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(4) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este corespunzator;

b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant
a obtinut calificativul necorespunzator.

~...(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in
cadrul interviului prevazut la art. 203 alin. (6).

(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b)in situatia In care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(7 In situatia in care functionarul public debutant evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia,

~ (8) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionaruluj public
debutant.

Art. 236. (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 235 alin.
(8) o poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la
cunostinta, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de
functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.
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“(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul
contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), raportul de evaluare se
comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a
asigura aplicarea de catre conducatorul autoritatii sau institutiel publice a dispozitiilor art. 231 alin. (1) lit. b)
si alin. (2). O copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana
cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public debutant.

5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe care l-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.237. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita
in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic. =~~~ = -

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si

31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o
alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii: - ’

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de
zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza la
data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data irite_rvenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in
considerare la evaluarea anuala.

Art. 238. (1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 237, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

d) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
pentru salariatul de conducere;

e) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia,
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')’ conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea,
in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 239. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 240. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
2) Are calitatea de contrasemnatar:

- a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiel publlce nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza

(4) Raportul de evaluare nu se aproba

Art. 241. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note dela 1 1a 5.
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de

performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si-domeniul de activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabllesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie
de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa
caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, publicate pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente. |

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in
raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si-abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate. - | '

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Prevederile
alin. (4) se aplica in mod corespunzator.
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(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota penitru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza.

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator®;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 451 si 5,00 se acorda calificativul  ,,foarte  bine”.

Art. 242. Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 9.

 Art. 243. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personala sub
semmnatura. _

" (2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la'solutionarea acesteia.

- - (4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 244. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 245. (1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o i nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare. |
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- CAPITOLUL XI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 246. Angajatorul este obligat si asigure confidentialitatea datelor personale ale angajatilor.

Art. 247. Datele personale ale angajatilor nu pot fi date mai departe fird acordul expres al acestora
exceptand cazul in care este vorba despre o necesitate de ordin tehnic din domeniul de adm.lmst'rare' personal
ca de exemplu calcularea salariului sau interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate.

Art. 248. Dupa incheierea raportului de muncé angajatorul se obligd sa pastreze confidentialitatea
datelor personale ale fostilor angajati.

Art. 249, Principiile legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

(1)Datele cu caracter personal sunt: _

b) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fati de persoana vizati(,,legalitate, echitate si
transparenta”); ‘

~¢) colectate in scopuri determinate, .explicite §i legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintific sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale,
in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) (,,Jimitari legate de scop™);

d) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
(,;reducerea la minimum a datelor”);

e) exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie si se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura cé datele cu caracter personal care sunt-inexacte, avand in vedere scopufile pentru care
sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fira intarziere (,.exactitate™);

f) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu depaseste
perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifici sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu
articolul 89 alineatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate
prevézute in prezentul regulament in vederea garantirii drepturilor si libertatilor persoanei vizate (,,limitari
legate de stocare”™);

g)-prelucrate intr-un mod care asiguri securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrérii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de misuri’ tehnice " sau- organizatorice -corespunzitoare (integritate si
confidentialitate™).

(2)Operatorul este responsabil de respectarea alineatului (1) si poate demonstra aceastd respectare
(,-responsabilitate™).

Art. 250. Conditii privind consimtiméntul
(1) 1n cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtimant, operatorul trebuie si fie in misur si
demonstreze ca persoana vizatd si-a dat consimtimantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.
- (2) In cazul in care consimtdmantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii scrise care
se referd si la alte aspecte, cererea privind consimtdmantul trebuie si fie prezentatd intr-o formi care o
diferentiazd in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizind un limbaj
clar'si simplu. Nicio parte a respectivei declaratii care constituie o incilcare a prezentului regulament nu este
obligatorie. '
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“(3) ‘Persoana vizatd- are dreptul sd-isi retragd fin orice moment consimtdmantul. Retragerea
consim{améantului nu afecteazi legalitatea prelucrarii efectuate pe_baza ‘¢onsimtamantului inainte de
retragerea acestuia. fnainte de acordarea consimtamantului, persoana vizata este informata cu privire la acest
lucru. Retragerea consimtdmantului se face la fel de simplu ca acordarea acestuia.

(4) Atunci cand se evalueazi daca consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama cat mai mult
de faptul ca, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este conditionata sau
nu de consimtmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care nu este necesara pentru
executarea acestui contract,

Art. 251. Dreptul de acces al persoanei vizate
(1)Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ¢ se prelucreaza sau
nu date.cu caracter personal care o privesc i, in caz afirmativ, acces la datele respective si la urmétoarele
informatii:
a) scopurile prelucrarii;
“b) categoriile de date cu caracter personal vizate;
_¢) destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza
sa le fie divulgate, in special destinatari din fari terte sau organizatii internationale;

. ...d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioadd;

¢) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
ori restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizatd sau a dreptului de a
se opune prelucrrii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

“h) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii pertin'ente privind
logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucréri pentru persoana
vizata.

(2) n cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate citre o tard tertd sau o organizaie
internationald, persoana vizatd are dreptul si fie informatd cu privire la garantiile adecvate in temeiul
articolului 46 referitoare la transfer.

~ (3) Operatorul furnizeaza o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrdrii. Pentru
orice alte copii solicitate de persoana vizatd, operatorul poate percepe o taxd rezonabila, bazatd pe costurile
administrative. In cazul in care persoana vizata introduce cererea in format electronic si cu exceptia cazului
in care persoana vizati solicita un alt format, informatiile sunt furnizate intr-un format electronic utilizat in
mod curent.
(4) Dreptul de a obtine o copie mentionati la alineatul (3) nu aduce atingere drepturilor si libertatilor
altora. o

Art. 252. Primiria prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
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7e) asigﬁrarea‘eg:alitatii si diversitatii la locul de munca;
d) asigurarca sanatatil si securitatii la locul de munca;
e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 253. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva
dovada consimtamantului salariatilor pentra prelucrare.

Art. 254. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal.

' Art. 255, Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa ducala divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 256. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 257. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesarc a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care jau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 258. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea

sau distrugerea.

Art. 259. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
petsonal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest
Art. 260. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

- {n-cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin‘mijloace de comunicatii electronice gi/sau
prin- mijloace de supraveghere video la locul de’ muncd, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa niumai daca:
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a) interesele legitirﬁe"-urrriérite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor
sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabila obligatorie, completd si in mod explicit a angajatilor;

¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu gi-au
dovedit anterior eficierita;

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionald cu scopul prelucrarii, dar nu mai
mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

~ Art. 261. Prelucrarea datelor cu caracter personal si de categorii speciale de date cu caracter personal,
in contextul indeplinirii unei sarcini care serveste unui interes public I
o _in cazul 1 care prelucrarea datelor personale si speciale este necesard pentru indeplinirea unei sarcini
care serveste uriui interes public conform art. 6 alin. (1) lit. e) si art. 91it. g) din Regulamentul general privind
protectia datelor, respectiv , prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul”, se
efectueaza cu instituirea de citre operator sau de catre partea ter{a a urmatoarelor garantii: - e
" a) punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru respectaréa principiilor
enumerate la art. 5 din Regulamentul general privind protectia datelor, in special a reducerii la minimum a
datelor, respectiv a principiului integritatii si confidentialitatii;

b) numirea unui responsabil pentru protectia datelor, dacé aceasta este necesara in conformitate cu art.
10 din prezenta lege;

¢) -stabilirea de termene de stocare in functie de natura datelor si scopul prelucrdrii, precum si de
termene specifice in care datele cu caracter personal trebuie sterse sau revizuite in vederea stergerii.

Art. 262. Responsabilitatea operatorului
(1) Tin&nd seama de natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, precum si de
riscurile cu grade diferite de probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice,
operatorul pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in masurd sa
demonstreze cd prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prezentul regulament. Respectivele masuri se
revizuiesc si se actualizeazd dacd este necesar.
(2) Atunci cand sunt proportionale in raport cu operatiunile de prelucrare, masurile mentionate la
alineatul (1) includ punerea in aplicare de citre operator a unor politici adecvate de protectie a datelor.
(3) Aderareala coduri de conduita aprobate, respectiv:
a) prelucrarea in mod echitabil si transparent;
b) interesele legitime urmirite de operatori in contexte specifice;
¢) colectarea datelor cu caracter personal;
d) pseudonimizarea datelor cu caracter personal;
¢) informarea publicului si a persoanelor vizate;
f) exercitarea drepturilor persoanelor vizate;
@) informarea si protejarea copiilor si medalitatea in care trebuie obtinut consimtamantul titularilor
raspunderii parintesti asupra copiilor; .
- h) notificarea autoritatilor de supraveghere cu privire la incalcdrile securitatii datelor cu caracter
personal si informarea persoanelot vizate cu privire la aceste incalcari;
1) transferul de.date cu caracter personal catre tari terte sau.organizatii internationale;
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j) proceduri extrajudiciare si alte proceduri de solutionare a litigiilor pentru solutionarea litigiilor
intre operatori si persoanele vizate in ceea ce priveste prelucrarea, fara a aduce atingere drepturilor
persoanelor vizate;

sau la un mecanism de certificare aprobat, poate £ utilizatd ca element care s demonstreze respectarea
obligatiilor de catre operator.

CAPITOLUL XII
COMISIA PARITARA

Art. 263. (1) In cadrul Primariei Comunei Rau de Mori functioneazd Comisia paritard, constituitd in
baza Dispozitiei Primarulut privind stabilirea componentei comisiel paritare la nivelul Primariei Comunei
Rau de Mort.

(2)Primaria Comunei Rau de Mori poate incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprindd numai
masuri referitoare la:

a. constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b. sinitatea si securitatea in munca;

c. programul zilnic de lucru;

d. perfectionarea profesionald;

e. alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

(3)In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din Primaria Comunei Rau de Mori, desemnati in
conditiile legii.

(4) Autoritatea sau institutia publicad va furniza sindicatelor reprezentative sau ‘reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheiérea acordurilor colective, in conditiile legii.

(5) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de drept. Nulitatea
se constata de instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

(4) Comisiile paritare sunt consultate in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunititire a activitatii Primariei Comunei Rau de Mori pentru care sunt
constituite;

.. b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul Primariei Comunei Rau de Mori;

" d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor Primdriei
Comunei Rau de Mori cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum §i a
acordurilor colective;

e) la identificarea ‘nstrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabili la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege. -

(5) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(6) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si Primdria Comunei Rau de Mori, in situatia in care au fost incheiate
astfel de acorduri.

(7)Comisia paritara’ intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata in conditiile alin. (1) si (2), care se
publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.’ .
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DISPOZITI FINALE

Art. 264. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobirii prin Dispozitia Primarului
Comunei Rau de Mori.

Art. 265. (1) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat angajatiilor din aparatul de specialitae al
Primarului comunei Rau de Mori .

(3) Pentru cei incadrati in muncé dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea
la cunostini se va face de céatre Compartimentul Resurse Umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia muncii,
respectiv cu. prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului, fisa posturilor i sarcinile de serviciu.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA NR.171/2025

pentru modificarea si completarea capitolului I ,art.1 alin.2 din anexa la dispozitia
nr.164/2025 privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de
specialitate al primarului si Consiliului local Rau de Mori..

Primarul comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Avind in vedere discutia telefonica cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara prin care ne
comunica modificarea si completarea capitoluluiI art.] alin.2 la dlSpOthla nr.164/2025 prlvmd
aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al primarului si
Consiliului local Rau de Mori.

Avand in vedere referatul Compartlmentulul Juridic,Resurse Umane ,Achizitii Publice si
Relatii cu Publicul nr.49/15/22.10.2025 prin care se propune modificarea si completarea
capitolului I, art.1 alin.2 din anexa la dispozitia nr.164/2025 privind aprobarea Regulamentului intern
pentru salariatii din aparatul de specialitate al primarului si Consiliului local Rau de Mori.

Tinind cont de prevederile:

- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte uniti{i care semnaleaza incilcari ale legii.

- Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munci cu modificirile si completirile ulterioare;

- art.241-246 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 155 alin(1) lit.e, art. 197 alin. (4) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile ulterioare:

¥

DISPUNE:

Art. 1 — Se modifica si se completeaza capitolului I ,art.1 alin.2 din anexa la dispozitia
nr.164/2025 privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al
primarului si Consiliului local Rau de Mori ,care va avea urmatorul continut :
Prezentul Regulament respecta prevederile ;
a) Constitutia Romaniei - (r), cu modificarile si completérile ulterioare;
b) 0.U.G: nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
¢) Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

¢) H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;



D H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

g)legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si s§nitatea in munca, cu modificrile si complet3rile

ulterioare;

1) Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

j} 0.U.G. nr.96/2003 - privind protectia maternitatii la locul de muncs, cu modificdrile si completarile

ulterioare; .
k) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern managerial el entitatilor publice;

1) Legeanr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

m)Legea nr. 199/1 997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985; ‘

Art. 2. — Celelalte prevederi ale anexei la disp.nr. 164/2025 ramin valabile.

Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi contestati in termenul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cy modificirile si completirile ulterioare.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului
Hunedoara,Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mor
si se afiseaza la afisieru] primariei.

Rau de Mori la 23.10.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
DIL_ERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA




