ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI

PRIMAR

Riu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIE Nr.163/2025

Privind aprobarea regulamentului de organizare si functionarea a aparatului de
specialitate al primarului comunei Rau de Mori.

Avand in vedere referatul Compartimentului Juridic,Resurse Umane ,Achizitii Publice si

Relatii cu Publicul nr.48/12/29.09.2025 prin care se propune aprobarea regulamentului de
organizare si functionarea al aparatului de specialitate al primarului comunei Rau de Mori.

Tinind cont de HCL nr. 110/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului
de specialitate al primarului comunei Rau de Mori.

in baza prevederilor:
-Legii nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative cu
modificdrile si completirile ulterioare;

In temeiui prevederilor art. 155, alin.1,lit.e ,art. 196, alin.1, lit. b, art.197, alinl, art.199,
lin.1 si 2, art.243, alin.1, lit.a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Rau de Mori conform Anexei care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2. — Cu data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abroga dispozitia nr.114/2022.




Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara,Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Réau
de Mor si se afiseaza la afisierul primariei.

Rdu de Morila 30.09.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,

DILERTEA FLAVIU ERRE T"’"PVL;SCA ANISOARA
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REGULAMENTUL INTERN .
AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI MORI

Data editiei:
29.09.2025

Anexa 1 1a DISPOZITIA 65/ LALT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI RAU DE MORI

CUPRINS :

CAPITOLUL I : PREVEDERI GENERALE

CAPITOLUL 1I : ORGANIZAREA U.A.T. RAU DE MORI

CAPITOLUL III : ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI RAU DE MORI

CAPITOLUL IV : COMISIILE DE SPECIALITATE DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI

CAPITOLUL V : ALTE REGLEMENTARI

CAPITOLUL VI : DISPOZITI FINALE
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CAPITOLULI:
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. — Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al primarului
U.A.T. Rau de Mori a fost elaborat in baza prevederilor:

* H.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 53/2003 - privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completirile
ulterioare; »

= Legea 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completirile ulterioare;

* altor acte normative in temeiul cirora isi desfisoard activitatea.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazd modul de organizare al autoritatii publice a
U.A.T. Réu de Mori, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de functionare, politicile si
procedurile autorititii publice, normele de conduiti, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea
personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.

Art. 2. — Functia ROF

In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primiriei indeplineste
urmitoarelor functii:

* Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cat si cetdtenii
dobéndesc o imagine comuna asupra organizirii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare angajat, stie cu precizie unde ii este locul, ce
atributii are, care fi este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleazi
activitatea Intregului personal care lucreazi la realizarea unor obiective comune.

Art. 3. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot aparatul de specialitate al primarului
Comunei Riu de Mori.

Art. 4. — Documentele anexe la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu documentele anexe, care
cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozitii ale Primarului Comunei
Réu de Mori si care se actualizeazd permanent prin revizii sau editii noi ale documentelor, functie de
schimbarile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.

Art. 5. — Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin dispozitie

a Primarului Comunei Rau de Mori si isi produce efectele fata de angajati din momentul incunostintirii
acestora.
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CAPITOLUL II

ORGANIZAREA UA.T. RAU DE MORI

Art. 6. — Organizarea, misiunea si scopul

Primiria Comunei Rau de Mori este o institutie publicd organizata ca o structurd functionald cu
activitate permanentd, formata din:

- Primar,

- Viceprimar,

- Secretarul general U.A.T Rau de Mori,

- Aparatul propriu al Consiliului local,

- Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotirarile Consiliului local al Comunei
Rau de Mori si dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 7. — Principii de functionare

(1) Administratia publicd in Primaria Comunei Rau de Mori este organizatd si functioneaza in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitafii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitatii si al consultirii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autorititilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale la nivelul cérora
sunt alese, treburile publice, in conditiile legii.

(3) Autonomia locald este numai administrativa si financiard, fiind exercitatd pe baza si in limitele
prevazute de lege.

(4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentd si atributiile autoritafilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei.

(5) Autonomia locald garanteaza autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii,
s3 aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor autorititi
publice.

Art. 8. — Date de identificare

(1) Primaria Comunei Réu de Mori are sediul in Rau de Mori, str. Principald, nr. 1 Cod Postal 337380,
Jud. Hunedoara;

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numérul de posturi si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului se aproba
de Consiliul local al Comunei Réu de Mori.

(2) Structura de conducere a Primariei este constituita din Primarul cmunei, viceprimar, secretarul
general al unitdtii administrativ-teritoriale si conducdtorii compartimentelor, asa cum sunt definite in
structura organizatorica aprobata conform legii.

(3) Aparatul de specialitate al primarului- Comunei Rau de Mori este structurat pe
compartimente/servicii functionale incadrate cu functionari publici §i personal contractual.
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Art. 10. — Activitatea Primdriei o o
fntreaga activitate a U.A.T. Rau de Mori este organizatd si condusa de citre primar, viceprimarului si
secretarul general U.A.T Réau de Mori.

Art. 11. — Primarul

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotardrilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotérarilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente/ servicil functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
forma asupra oricaror proiecte de hotaréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane si striine, precum si in justitie.

Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al Primariei Comunei Réu de Mori;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) Atributiile exercitate in calitate de reprezentant al statului:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd  functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea i desfasurarea alegerilor, referendumului §i a
recensimantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) Atributiile referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintad consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a Primdriei Comunei Rau de Mori, care se publica pe pagina de internet a Primariei
Comunei Rau de Mori in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune mdsurile necesare pentru pregitirea i
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
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d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociald
si de mediu a Primariei Comunei Rau de Mori, le publicé pe site-ul Primariei Comunei Rau de Mori si le
supune aprobarii consiliului local.

(4) Atributiile referitoare la bugetul local al Primariei Comunei Rau de Mori:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informiri periodice privind executia bugetard, In conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimente/  serviciile de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) Atributiile privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes
local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

¢) iamisuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activititilor privind administrarea
domeniului public si privat al Primiriei Comunei Réu de Mori precum si atributii privind gestionarea
serviciilor de interes local;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei st controlului furnizérii
serviciilor publice de interes local privind administrarea domeniului public i privat al Primariei Comunei
Rau de Mori, atributii privind gestionarea serviciilor de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora,

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele/ serviciile de specialitate din punctul de vedere al
regularititii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului i gospodririi apelor pentru
serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sd duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.
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Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza §i ca reprezentant al
statului in Primiria Comunei Réu de Mori;

(2) in aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiel
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dacd sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarul general U.A.T Rau de Mori, conducitorilor compartimentelor/ serviciilor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

(4) Dispozitia de delegare trebuie sd prevadd perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
persoanei careia i se deleagad atributiile.

(5) Persoana clreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (3 si (4) exercita pe perioada delegirii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisi subdelegarea atributiilor.

(6) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (3) si (4) raspunde civil, administrativ
sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legil in exercitarea acestor atributii.

Art. 12. — Viceprimarul

(1) Primaria Comunei Rau de Mori are un viceprimar. Viceprimarul este subordonat primarului si este
inlocuit de drept al acestuia, care le poate delega atributiile sale.

(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitiile Primarului Comunei Rau de Mori.

(3) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor/ serviciilor subordonate si de
buna desfasurare a activitagilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia
primarului Comunei Rau de Mori.

(4) In caz de -vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in
situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt conferite prin prezentul cod sunt
exercitate de drept de viceprimar, desemnat de consiliul local, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreaza
dreptul de vot in cadrul consiliului local.

Atibutii viceprimar

1. Coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local;

2. Asigura realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate la procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor;

3. Ia masurile pentru controlul depozitérii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor de apd din raza comunei, precum si pentru decolmatarea vdilor locale,
podetelor, pentru asigurarea scurgerii apelor si a spatiilor din domeniul public;
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4. Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, gradinilor publice;

5. Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare
pentru populatie, cu sprij inul serviciilor de specialitate;

6. Exercita controlul asupra activitatii din piete, locuri si parcuri publice si ia masuri pentru buna
functionare a acestora;

7. Raspunde de buna organizare a evenimentelor culturale, sportive, etc. ;

8. Coordoneazi si participa la efectuarea lucrarilor privind intabularea patrimoniului public si privat
al comunei, impreund cu serviciul de specialitate;

9. Coordoneaza si participa la efectuarea lucrérilor in vederea definitivarii punerilor in posesie in
baza legilor fondului funciar si eliberarea titlurilor de proprietate persoanelor fizice;

10. Semnarea in numele primarului a contractelor de concesiune, inchiriere, administrare, comodat si
asociere care vizeaza bunuri mobile sau imobile din patrimoniul comunei;

11. Face parte din comisia de evaluare privind selectia ofertelor(a contractelor de atribuire directd);

12. Face parte din comisia de receptie a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, a
bunurilor;

13. Semneazi corespondenta efectuata pe linie de instiintdri, executari silite, confirmari debite precum
si instiintarile amenzilor emise de Politia Locald ;

14. Supravegherea demararii actiunilor de construire a obiectelor civile si industriale, existenta
avizelor necesare in conformitate cu anunturile de incepere a lucrérilor;

15. Asigurarea masurilor de protectie urbanistica a monumentelor si siturilor istorice de arhitecturd;

16. Coordonarea inventarierii periodice a bunurilor care apartin domeniului public si privat;

17. Colaborarea cu autorititile judetene de mediu in vederea exercitarii controlului agentilor
economici si a persoanelor fizice cu privire la respectarea prevederilor legale in domeniu;

18. Propunerea de masuri de stimulare sau de sanctionare motivatd, daca este cazul, a personalului din
subordine;

19. Avizarea rapoartelor de specialitate ale compartimentelor/ serviciilor pe care le coordoneaza,
participarea la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local si asigurarea asistentei de specialitate
pentru aceste comisii;

20. Asigurarea aplicdrii hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in domeniile pe care
le coordoneaza;

21. Sustinerea audientelor in problemele specifice pe care le coordoneaza;

22. indeplinirea sarcinilor curente operative dispuse de primar;,

23. Semnarea in numele primarului a actelor administrative emise in aplicarea sarcinilor ce derivé din
atributiile delegate;

24. Semnarea actelor emise de compartimentele/ serviciile coordonate;

25. Indeplineste atributiile primarului ce ii sunt conferite prin lege, respectiv:

a. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b. atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c. atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d. atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e. alte atributii stabilite prin lege.
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Art. 13. — Secretarul general U.A.T Réu de Mori

1. Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru Jegalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale hotdrarile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia i prefect;

4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. Asigurd transparenta si comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. A);

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

7. Asigurd pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile ordonantei guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face
parte unitatea administrativ-teritorial in cadrul céreia functioneaza,

9. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

11. Numari voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

13. Asiguri intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

14. Urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau, dupd caz,
tnlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de
lege in asemenea cazuri;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primiriei Comunei Rau de Mori;

16. Alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupd
caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general U.A.T. Comunei Rau de Mori indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitdtile curente.

18. Secretarul general U.A.T. Comunei Réau de Mori comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in
a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) Intermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situaia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;
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b) La data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

¢) La data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competentd teritoriala se afld
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizirii inregistrarii sistematice.

19. Sesizarea previzutd la alin. (3) cuprinde:

a) Numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) Data decesului, in format zi, luna, an;

¢) Data nasterii, in format zi, lund, an;

d) Ultimul domiciliu al defunctului;

¢) Bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupd caz, in
registrul agricol;

#) Date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

20. Atribtia previzuti la alin. (3) poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane care exercitd
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarul general U.A.T.
Comunei Rau de Mori.

21. Primarul urméreste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general U.A.T. Comunei Rau
de Mori sau, dupi caz, de citre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

22. Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si contraventionala
a persoanei responsabile.

23. Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmitoarele acte notariale:

a. Legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de pirti, in vederea acordarii de catre
Primiria Comunei Rau de Mori a beneficiilor de asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;

b. Legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnétura
privata.

24. Asigura publicitatea si informatiile de interes public, raportat la documentele ce le intocmeste si

gestioneaza ,dupa caz.

25. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
local sau dispozitii ale primarului

Art. 14. — Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Réu de Mori

(1) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori este organizat pe compartimente.

(2) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori se aproba prin hotarare
a Consiliului local al Comunei Réu de Mori.

Art. 15. — Structura functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Réu de Mori
(1) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori cuprinde un numér de 29 posturi
bugetare, din care, dupd natura raporturilor de serviciu, sunt 2 functii de demnitate publica, 2

functii de conducere, 18 functii publice de executie , 9 functii personal contractual.

Functii de demnitate publica- 2
Functii de conducere -2

Functii publice de executie- 16
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Total functii publice - 18

Total posturi contractuale - 9

Total posturi -29

Art. 16. — Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Rau de Mori se fac prin concurs, cu respectare reglementrilor legale in vigoare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Priméria Comunei Rau de
Mori este reglementat de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Salariatii angajati cu contract individual de munc isi desfisoara activitatea in baza raporturilor
de muncd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — (rl) privind Codului muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si normele de conduitd profesionald a
personalului contractual sunt reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Art. 17. — Regulamentul Intern
Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului isi desfagoara

activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primdriei, aprobat prin dispozitia Primarului Comunei
Rau de Mori.

CAPITOLUL HI:
ATRIBUTIILE APARATULUI DE S}’ECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI RAU DE MORI

Art. 18. — Atributii, competente si raspunderi cu caracter general ce revin structurilor din aparatul de
specialitate al primarului

in vederea respectarii prevederilor legale privind organizarea si implementarea sistemului managerial
de control intern conform OSGG 600/2018 actualizat, compartimentelor/ serviciilor institutiei publice vor
realiza urmatoarele lucrari manageriale:

1.Planul managerial anual al compartimentelor;

7 Monitorizarea. control-evaluarea si raportarea lunard a stadiului de realizare a obiectivelor reiesite
din planul managerial anual;

3 Gestionarea abaterilor de la obiectivele si procedurile stabilite ale compartimentelor/ serviciilor;

4 Registrul de riscuri si analiza riscurilor anuala finalizatd cu elaborarea planurilor A, B, C ale
compartimentelor/ serviciilor;

5.Monitorizarea performantelor utilizind indicatori cantitativi i calitativi, inclusiv cu privire la
economicitate, eficienta si eficacitate, ai compartimentelor/ serviciilor;

6.Manualul de proceduri pe activititi al compartimentelor/ serviciilor.

7 Proeramul de aplicare in practica si dezvoltare a celor 16 standarde manageriale;

8. Raportarea stadiului de implementare a standardelor manageriale.
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in vederea respectarii prevederilor legale privind organizarea si implementarea SNA la nivel de
Entitate Publica

1. Cooperareazi cu Secretariatul tehnic al SNA si are obligativitatea transmiterii rapoartelor de
progres periodice.

2. Elaboreaza si aprobd inventarul masurilor preventive anticoruptie i indicatorilor de evaluare la
nivelul Comunei Rau de Mori;

3. Elaboreazi si aproba planul de integritate pentru perioada 2020-2021, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
sursele de verificare.

In vederea respectirii prevederilor Jegale privind organizarea §i implementarea GDPR lanivel de

Entitate Publica

1. Informeaza si consiliazi operatorul, sau persoana imputernicitd de operator, precum si angajatii
care se ocupi de prelucrarile de date;

2. Monitorizeazi respectarea regulamentului, a altor dispozitii de drept al uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

3. De a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si de a monitoriza executarea acestela;

4. Coopereazi cu autoritatea de supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

5. Tine seami in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la indeplinirea
sarcinilor entitatii pe linie de regulament.

Compartimentele/ serviciile din structura aparatului de specialitate al primarului au urmitoarele
atributii generale, competente si rispunderi comune:

1. Respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de control
intern/managerial aprobate;

2. Intocmirea proiectelor de hotdréri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate din
domeniul propriu de activitate,

3. Cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglementeazi domeniul de activitate
propriu;

4. Realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitdtilor necesare implementarii sistemelor si
programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

5. Realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a documentelor de
angajare bugetara si de plata ;

6. Solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile,
reclamatiile sau sugestiile repartizate;

7. Furnizarea promptd a informagiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de cétre un alt
compartiment/ serviciu;

8. Punerea in aplicare a hotirarilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

9. Asigurarea initierii procedurilor de achiziii publice de servicii/produse/lucriri la termen, astfel
incat finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa fie facuta la momentul oportun;

10. Elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de
achizitie public aferente lucrarilor, serviciilor si produselor specifice fiecdrui compartiment de specialitate
in vederea initierii si derulrii procedurilor de achizitie, respectiv intocmirea contractelor/acordurilor cadru
atribuite/incheiate 1a finalizarea acestora conform Procedurii de efectuare a achizitiilor publice de produse,
servicii sau lucrdri prin procedurile de achizitie publica asa cum sunt ele definite in legea 98/2016 - privind
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atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor
de concesiune de servicii cu modificarile i completarile sia Procedurii de elaborare, incheiere si urmarire
a contractelor;

11. Fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea contractelor de
achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii,
precum si din colectivele de coordonare si supervizare desemnate in vederea elabordrii documentatiei
necesare in vederea initierii si deruldrii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari
publice sau servicii;

12. Furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

13. Intocmirea, cu asistenta juridicd a consultantului de specialitate, a contractelor de achizitii publice
derulate de compartimentele proprii;

14.-Asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor tehnice,
economice, juridice sau de altd naturd necesare in actiunile in instanta din domeniul propriu de activitate in
care este implicatd autoritatea administratiei publice locale ale Comunei Rau de Mori;

15. Participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiinfate in baza hotararilor Consiliului local al
Comunei Rau de Mori sau prin dispozitia Primarului Comunei Rau de Morti;

16. Perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

17. Semnalarea cdtre conducerea institugiei a oriciror probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care se ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii; _

18. Predarea citre Secretarul entitdii a unitatilor arhivistice create, in vederea arhivarii acestora;

19. indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrdri din domeniul propriu de activitate,
incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de cétre primar.

0. Personalul de conducere al compartimentelor/ serviciilor functionale din aparatul de specialitate
al primarului au urmatoarele atributii, competente si rispunderi comune, cu caracter general:

a) Asigurarea organizirii intregii activiti{i a structurii pe care 0 conduce in vederea realizarii
atributiilor si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale structurii;

b) Urmdrirea respectarii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor sistemului de
control intern/managerial aprobate;

¢) Initierea si revizuirea, ori de cate ori este necesar, a procedurilor de lucru aprobate din domeniul
propriu de activitate;

d) Asigurarea elabordrii proiectelor de hotarari, a expunerilor de motive §i a rapoartelor de
specialitate din domeniul propriu de activitate, conform procedurilor corespunzatoare;

¢) Urmdrirea si cunoasterea permanenta a modificarilor legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu si informarea personalului din subordine cu privire la legislatia in vigoare;

f) Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, respectiv fundamentarea
acestora; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de platd ale activitatilor proprii;

g fntocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie a structurilor pe care le
coordoneazd, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneaza si publicarea lor pe pagina web
oficiald a Comunei Rau de Mori, conform regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar cu
activitafile anuale cu caracter permanent;

h) Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului consiliului local al Comunei Réu
de Mori, ori de cite ori este necesar;

i) Analizarea si repartizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite; urmérirea modului
de solutionare si transmitere a raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile
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sau sugestiile sosite prin registratura primiriei, inclusiv pe pagina web oficiald a U.A.T. Réau de Mori date
spre competentd solutiondrii;

j) Furnizarea in limita competentei a informatiilor solicitate si necesare celorlalte structuri din cadrul
primdriei pentru asigurarea functionarii lor;

k) Urmdrirea punerii in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

1) Formularea de propuneri privind structura organizatoricd, numarul maxim de posturi necesar
functionarii departamentului; intocmirea fiselor posturilor si a celor de evaluare profesionald ale
personalului din subordine, pand la nivelul lor de competent3; stabilirea necesarului de formare profesionald
a salariatilor;

m) Realizarea instruirii din punct de vedere a securitatii muncii pentru personalul din subordine;

n) Verificarea, semnarea si avizarea, dupi caz, a documentelor emise de structura din subordine;

0) Asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari la termen, astfel
incAt finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa fie facutd la momentul oportun;

p) Coordonare si supravegherea realizarii de catre structurile din subordine a atributiilor cu caracter
general si specific ce le revin acestora;

q) Evaluarea periodica a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitafit
departamentului;

1) Participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul primariei Comunei Réu
de Mori, conform dispozitiilor primarului, sau hotararilor de consiliu, dupa caz.

Art. 19. - Atributii specifice

(1) compartimentele/ serviciile din structura aparatului de specialitate au atributii specifice, stabilite
in prezentul Regulament.

(2) Sefii compartimentelor/ serviciilor functionale au obligatia s stabileascd in fisele posturilor si in
sarcinile de serviciu ale personalului din subordine toate activititile si raspunderile pentru indeplinirea
atributiilor generale si specifice ale structurii din subordine.

Art. 20. Compartiment Financiar Contabil

Atributii Contabilitate

1. Tie evidentd contabila la nivelul autoritatii publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare
pe urmatoarele actiuni:

a. Contabilitatea mijloacelor fixe i evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

b. Contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sinteticd se tine valoric cu
ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ
si valoric;

c. Contabilitatea mijloacelor banesti;

d. Contabilitatea decontérilor;

e. Contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificafia bugetara (capitole, articole aliniate).

2. intocmeste si valorifica toate documentele financiar-contabile prezentate pentru aprobare
ordonatorului principal de credite;

3. Intocmeste documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

4. Inocmeste lunar balanta de verificare si darea de seami lunard, trimestriala si anuald;

5. Centralizeaza bilanturile contabile si a anexele aferente pentru unititile finantate din bugetul local
a celor autofinantate in vederea intocmirii bilantului consiliului local Comunei Rau de Mori;
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6. Inregistreaza facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in calculator pe fiecare
furnizor si factura in parte;

7. intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont;

8. Inregistreaza in contabilitate creditele contractate de administratia locald;

9. Evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

10.Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate si inregistreaza zilnic documentele primare privind
mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei, urmarind ca acestea sa
fie insotite de acte justificative intocmind la sfirsitul lunii notele contabile;

11.Introduce toate elementele necesare inregistrarii in evidenta de gestiune, contabila si financiard a
activelor fixe din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei: stabileste contul contabil,
domeniul de activitate public sau privat, pozitia bugetara, codul de clasificare conform catalogului din HG
2139/2004 — privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normalede functionare a
mijloacelor fixe, cu modificarile si completirile ulterioare, alege gestiunea - locul de folosinta;

12.Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile ce apartin sediilor
administrative ale institutiei, contractele de inchiriere din gestiunile ce apartin sediului administrativ ale
institutiei, si plata chiriei si a ratelor, mijloacele fixe primite in folosinta, in gestiunile ce apartin sediilor
administrative ale institutiei pe baza documentelor intocmite in acest scop, in contul extabilantier, mijloacele
fixe date in custodie, administrare, din gestiunile ce aparfin sediilor administrative ale institutiei pe baza
documentelor intocmite in acest scop;

13.Efectucazi intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achititie directd-facturd, iegirea
bunurilor prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate in gestiunile ce apartin sediilor
administrative ale institutiei;

14.Efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereaza automat programul informatic;

15.Listeazd: fisa mijlocului fix, centralizatorul mijlocelor fixe pe domenii: privat, public, raport
inventar, balanta contabila sintetica a conturilor pe care le are in evidenta.

16.Efectueazi tranzactiile: modificare, blocare, stergere mijloc fix;

17 Notificarea citre consiliul concurentei a oricérei intentii de a acorda un ajutor de stat nou, ori de a
modifica un ajutor de stat existent, conform regulamentului privind forma, continutul si alte detalii ale
notificirii unui ajutor de stat;

18.Raportarea citre Consiliul Concurentei a oricirui ajutor nou de stat acordat in termenul si formatul
prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a ajutoarelor de stat acordate prin bugetul local.

19.intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, 1n limita creditelor
deschise si a disponibilitagilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de platd;
verificarea concordantei intre ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

20.Intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor si a
amortizirilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al U.A.T. Comunei Rau de Mort;

21.Inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la directia
impozite si taxe locale si D.G.F.P. Hunedoara - Trezoreria;

22 Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare trezoreriei a ordinelor de platd intocmite in
vederea restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane juridice, cele pentru regularizarea sumelor
calculate eronat sau virate in plus de citre directia de impozite si taxe locale;

23 Intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

24 Urmirirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locala,

25.Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;
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26.Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii desfasurate de compartiment;
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plati din domeniul de activitate;

27.Asigurarea inventarierii anuale sau ori de cite ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin U.A.T. Comunei Rau de Mori si administrarea corespunzatoare a acestora;

Atributii Buget’

1. intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat al U.A.T. Comunei Rau de
Morti;

2. Elaborarea proiectelor bugetului local echilibrat, cu anexele la acesta, pentru anul bugetar urmator,
precum si estimdrile pentru urmdtorii 3 an;

3. Repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilitatile reale de incasare a
veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

4. Organizarea si tinerea evidentei angaj amentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare;

5. Organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei
bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificirilor de buget;

6. Organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare
aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

7 Reevaluarea la finele lunii a angajamentelor legale exprimate in alte monede decdt moneda
nationala;

8. Angajarea si ordonantarea cheltuielilor urmare a verificarii documentelor justificative;,

9. intocmirea fisei obiectivului de investitie aflat in derulare, respectiv tinerea la zi a evidentel
garantiilor de bund executie retinute, respectiv restituirea garantiei in baza referatelor intocmite de
compartimentele de specialitate;

10.Efectuarea deschiderilor de credite (finanfari), pentru conturile proprii, urmare a verificarii
incadrarii acestora in planurile aprobate;

11.Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al U.A.T. Comunei Réu de Mori, pana
la data de 31 mai a fiecirui exercitiu financiar, a conturilor anuale de executie ale bugetului local, ale
imprumuturilor interne si externe pentru anul bugetar anterior;

12.Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al U.A.T. Comunei Rau de Mori a
conturilor de executie ale bugetului local, in luna aprilie pentru primul trimestru, si respectiv lunile iulie,
octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre ale anului bugetar in curs de executie;

13.Urmirirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérérilor consiliului local privind alocarea unor
sume pe diferitele destinatii;

14.Urmirirea, respectarea si inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

15.Intocmirea solicitdrilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean Hunedoara in
situatia in care aceste sume sunt insuficiente (asistenti personali, persoane cu handicap, s.a.);

16.1ntocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de catre institutie de la
diferiti agenti de creditare;

17.Urmdrirea derulirii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor percepute;
tinerea la zi a registrului datoriei publice;

18.Confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta biroului buget cu cel din contul de
executie emis de trezorerie;

19. Verificarea periodica a evolutiei incasdrilor pe fiecare categorie de venituri incasatd, intocmirea
unor situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti;
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20.intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale catre Ministerul Finantelor,
conform Ordinutui 1059/2008 - privind aprobarea Normelor metodologice pentru inregistrarea si raportarea
datoriei publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

71.Transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art. 76-1 din Legea
273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, modificatd prin Legea
187/2012;

22 Intocmirea raportarilor lunare privind platile ofecte din sursele 6 si 7, conform Ordinului
nr.2941/2009 privind modificarea si completarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportiri financiare lunare in anul
2009;

23.Stabilirea, urmirirea si recuperarea atat pe cale amiabili cat si ca urmare a derularii unor actiuni in
instanta a unor creante fiscale la nivelul bugetului U.A.T. Comunei Rau de Mori.

Atributii cheltuieli salarii:

28. Ataseazi borderourile pentru plata pe card a salariilor respectiv ordinului de plata cétre fiecare
banca in concordanta cu Ordonantdrile de platd aprobate.

29. Efectueazi din bugetul local din surse diferite, cu incadrare in creditele bugetare aprobate pe
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare toate platile pentru salarii;

30. Statele de plati a angajatilor, se certifica cu viza de regularitate si legalitate $i cu cu « Bun de plata
»}

31.Aplica indexarile, majorarile si orice modificari privind salarizarea personalului, conform
legislatiei in vigoare;

32, Verifica sporurile de vechime ale personalului angajat in vederea intocmirii statului de plata;

33. Intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, consilieri locali si asistentii persoanelor cu
handicap;

34. intocmeste instrumentele de plata si le inainteaza la Trezorerie pentru controlul salariilor cu o zi
fnainte de data platii salariilor;

35. Dupi efectuarea platii se inregistreaza in evidenta contabila ;

36. intocmeste Statul de plata, in programul de salarii in baza documentelor justificative:

a) Stat de functii;

b) Pontaje;

¢) Certificate de concediu medical/odihna;

d) Participa la intocmirea de Dispozitii, etc.

e) Foile colective de prezenta care se intocmesc de sefii ierarhici superiori pentru salariatii din
subordine, se introduc in programul informatic in modelul configurat.

37.Introduce pentru garantii materiale, prin programul informatic un algoritm de calcul pentru
retinerea lunara din salariul tarifar de incadrare, in limita plafonului din contractul de garantie materiala.
Cand se atinge acest plafon automat se opreste retinerea constituirii garantiei materiale pe statul de plata.

38. Efectueaza verificarile retinerilor, a salariilor care se vireaza pe carduri, a salariilor care se platesc
prin casierie, concordanta statelor de plata cu centralizatoarele si cu Recapitulatia lunari a salariilor.

39. Verifica modul de calcul a sumelor reprezenténd contributiile angajatorului la bugetul de stat, dupa
formule si procentelor stabilite in prevederile legale, respectiv:

a) C.AS.

b) C.A.S.S

¢) Fond risc si accidente

d) Fond indemnizatii si concedii
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e) Fond persoane cu handicap dupa formula stabilita in prevederile legale

Asiguri aplicarea corectd a elementelor sistemului de retribuire pentru personalul unitdtii in concordantd
cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobat;

Asiguri stabilirea si reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;

Centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta si realizarea acestora pentru salariatii din
cadrul aparatului propriu de specialitate;

Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihnd, concediului de studii i a concediului
fara plata pentru salariatii U.A.T. Rau de Mori.

Atributii Control Financiar Preventiv

1. Fac obiectul controlului financiar preventiv proiectele de operatiuni (documentele prin care se
urmdreste efectuarea unor operatiuni dupa aprobarea de o autoritate competentd, potrivit legii) referitoare
la:

a. Angajamentele legale si bugetare; angajamentele legale sunt toate actele cu efect juridic, din care
reiese cd ar putea rezulta o obligatie pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public; angajamentele
bugetare sunt actele prin care o autoritate competentd, potrivit legii afecteaza fondurile publice unei anumite
destinatii;

b. Deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

¢. Modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virarea de credite;

d. Efectuarea de plati din fondurile publice;

e. Efectuarea de incasari in numerar;

f. Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau ale
unititilor administrative-teritoriale;

g. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului,

h. Ordonantarea cheltuielilor;

i. Constituirea veniturilor publice;

j. Autorizdrii si stabilirii titlurilor de incasare;

k. Alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al Ministrului Finantelor Publice sau de conducdtorii
institutiilor publice;

Atributii impozite i taxe:

1. Eliberarea de certificate de atestare fiscala, inregistrarea si eliberarea de certificate de Inregistrare a
vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

2. Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru societatilor comerciale, dupd depunerea dosarului
cu actele firmelor;

3. Aplicd sanctiunile prevazute de actele normative aflate in vigoare, tuturor contribuabililor
persoane juridice, care incalcd legislatia fiscald si ia mdsurile ce se impun pentru inliturarea
deficientelor constatate conform Ordonantei nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor;

4. Analizeaza, cerceteaza si propune spre solutionare Consiliului local al Comunei Rau de Mori
cererile 1n legdturad cu acordarea de inlesniri la plata obligatiilor fiscale citre bugetul local, precum
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si a cererilor referitoare la operatiunile de restituire si compensari, in conformitate cu prevederile
legale, in cazul persoanelor juridice;

5. Urmdreste si raspunde de respectarca si aplicarea hotarérilor consiliului  local,
dispozitiilor primarului sia celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele
locale precum si alte impozite si taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

6. Verifica inregistrarea incasarilor provenite din venituri cu destinatie speciala si anume, venituri din
vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, donatii si
sponsorizari, sume defalcate din TVA, impozit pe salarii, alte impozite si taxe fiscale, precum si sume
acordate de persoane fizice si juridice in vederea participarii la finantarea unor actiuni de interes public;

Atributii impunere — constatare

. Cereri pentru obtinerea certificatelor de atestare fiscald;

. Certificate de atestare fiscald;

. Declaratii impunere cladiri — case, persoane fizice §i juridice;

. Declaratii impunere teren, persoane fizice si juridice;

. Declaratii impunere impozit autovehicule persoane fizice si juridice

. Declaratii impunere autovehicule achizitionate de la persoane fizice;

. Declaratii impunere autovehicule achizitionate de la persoane juridice;
. Declaratii impunere autovehicule temporar inmatriculate;

. Radieri mijloace de transport - persoane fizice si juridice;

10. Declaratii cladiri dobandite - persoane fizice si juridice;

11. Declaratii cladiri executate — persoane fizice si juridice;

12. Declaraii modernizéri la cladirile existente;

13. Declaratii terenuri dobandite — persoane fizice i juridice;

14. Debitarea la inceputul anului a persoanelor fizice si persoanele juridice;

15. Cereri scutire impozit

16. Asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza cirora se vor putea estima veniturile
fiscale ale bugetului local;

17. Eliberarea certificatelor de inregistrare, inregistrarea vehiculelor neinmatriculate si eliberarea
placutelor de inregistrare conform Ordinul Ministerul Administratiei Internelor 1501/2006 actualizat- ordin
privind procedura inmatriculdrii, inregistrarii, radierii si eliberarca autorizatiei de circulatie provizorie sau
pentru probe a vehiculelor;

18. Gestionarea analiticd a pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren, taxa pentru folosirea mijloacelor
de reclama si publicitate;

19. Confruntarea autorizatiilor de construire emise de compartimentul de autorizare a constructiilor
cu baza de date a de la impozite si taxe, pentru identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost
declarate dupi expirarea termenului de valabilitate a autorizatiilor de construire;

20. Gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din Comunei Rau de Mori si a satelor
apartinitoare, att persoane fizice cét si persoane juridice. -

21. Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru societdilor comerciale, dupa depunerea dosarului
cu actele firmelor;

22. Taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

23. Inregistreazi biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeazd si
semneazi carnetele si urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

O 00 3N L bW

|
Elaborat: Avizat: ‘ Aprobat:
Responsabil Resurse Umane | Secretar general U.A.T. Primar,
David Alexandra Pusca Anisoara ] Dilertea Flavius




i_ T ] REGULAMENTUL INTERN . ]
;; 3; 2‘3';5" | AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE |
7 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI | MORI I

24. Asigurd evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de persoanele
juridice;

25. Taxa hoteliera;

26. Facilitati comune pentru persoane fizice si juridice

77 Avizeaza cererile in legaturd cu acordarea de amandri, esalondri, reduceri, scutiri, restituiri si
compensiri de impozite, taxe si majorari de intarziere formulate de persoanele fizice;

28. Analizeaza, cerceteaza si solufioneazd cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
formulate de persoanele fizice, conform competentelor legale;

29. Propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor i taxelor locale, precum §i
stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de catre Consiliul Local, datorate de persoanele
fizice; -

30. Asigura si raspunde de operarea corectd in rolurile unice a declaratiilor de impunere;

31. Rispunde pentru toate inregistrarile, corectiile si modificarile din rolurile unice si evidenta fiscald
fiind singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;

32. Asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite
si consiliului local, in vederea intocmirii bugetului local;

33. Urmareste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotdrarilor Consiliului  local,
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaza

34. Asigura si pstreaza confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor.

Atributii evidenta veniturilor

1. Efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasdrilor in numerar de la contribuabili
reprezentand impozite si taxe locale;

2. Efectuarca descércirii rolurilor contribuabililor care au efectuat pliti prin trezorerie;

3. ntocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale;

4. Intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si juridice,
efectuarea platilor reprezenténd restituiri de sume;

5. fntocmirea ordinelor de platd pentru reglarea conturilor de venituri;

6. intocmirea lunard a documentatiei in vederea constituirii fondului prevdazut de OUG 92/2003;
realizarea operatiunilor previzute de legea bugetului de stat cu privire la acesta;

7. Colaborarea cu Directia Generald a Finantelor Publice a judetului Arad, pentru care intocmeste
trimestrial situatia veniturilor neincasate la bugetul local de cétre marii contribuabili;

8. Solutionarea neconcordantelor aparute cu contribuabilii persoane juridice in cazul platilor efectuate
de acestea prin banca;

9. intocmirea zilnicd a jurnalului de casd cu privire la incasdrile zilnice, predarea numerarului incasat
la sfarsitul zilei de lucru casieriei centrale urmand a fi depuse zilnic la trezorerie; emiterea zilnic, a
borderourilor de incasdri pe tipuri de impozite.

Scutiri si facilitati pentru persoanele fizice:

1. Verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice conform legislatiei
in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale si intocmeste
raportul de specialitate pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

2. Scuteste si faciliteaza urmatoarele personae fizice la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa
asupra mijloacelor de transport, taxa pentru cliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor, precum si alte
taxe previzute la art. 282 i art. 283 nu se aplicd pentru:

a. veteranii de rizboi;
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b. persoanele fizice prevazute la art. 1 al Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurati cu incepere de la 6 martie 1945, precum
si celor deportate in straindtate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si in alte legi.

3. mijloacele de transport aflate in proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau
accentuat si a persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate, respectiv a reprezentantilor legali, pe perioada
tn care au in ingrijire, supraveghere si Intretinere persoane cu handicap grav sau accentuat si persoane
tncadrate in gradul I de invaliditate, pentru un singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilului;

4. Tmpozitul pe cladiri, impozitul pe teren si taxa asupra mijloacelor de transport nu s€ aplica
persoanelor fizice prevazute la art. 6 si art. 10 alin. 11it. k) din Legea nr. 42/1990 privind cinstirea eroilor-
martiri $i acordarea unor drepturi urmagilor acestora, ranitilor, precum si luptatorilor pentru victoria
Revolutiei din decembrie 1989, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Atributii executare silita

1. Identificarea sediului sau domiciliutui debitorilor, cu sprijinul organelor de politie sau a registrului
comerfului, ori a instantelor;

2. Aplicarea procedurii executarii silite, previzutd de actele normative in vigoare, pentru recuperarca
debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si tithuri executorii in cazul neplaii la
termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupa deschiderea procedurii, trecerea la urmitoarele forme
de executare silitd si anume: infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor persoane juridice,
intocmirea de procese verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

3. Efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silitd;
intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile, respectiv sumele ramase de recuperat;

4. Valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitiiti prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

Atributii casier

1. Tnscrierea fiscala in borderoul desfagurator si registrul de casa sumele incasate pe surse;

2. Inlocuirea operatorului rol;

3. Raspunde de editarea corectd a chitantelor, note de platd pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate a celui
care efectueaza plata sau in numele acestuia;

4. inregistreazi biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeazd si
semneazi carnetele si urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

5. Asigura urmatoarele lucrari si pastreaza confidentialitatea informatiilor despre acestea:
incasarea impozitului si taxei pe cladiri,

Impozitul i taxa pe teren,

Taxa asupra mijloacelor de transport,

Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,
Taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

Taxa hoteliers, taxe speciale,

Facilitati comune pentru persoanc fizice si juridice

6. Completeazd registrul de casa in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

7. Efectueazi operatiunile cu banca si {ine legitura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-1 revin;

Mo AR Te

‘ Elaborat: 1 Avizat: | Aprobat: _\
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
| David Alexandra Pusca Anisoara | Dilertea Flavius |




[ L REGULAMENTUL INTERN | i |
| Daa ;‘;'3;‘"- AL SALARIATILOR | COMUNA RAU DE
29092025 | N CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI l MORI |

8. fintocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primiriei si rdspunde de existenta
cronologica la zi;

9. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitéile de incasiri si plagi prin
casierie;

10.Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;

11.incaseazi sumele de bani de la clienti, prin numarare faptica, in prezenta acestora.

12.La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza pe
ultimul exemplar;

13.Primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-
monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

14.Intocmeste zilnic registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecuta se bareaza cu 0 linie si se semneaza de catre casierul care a efectuat corectura;

15.Preda in contabilitate primul exemplar din registrul de casa, pentru operarea incasdrilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

16.Ridica de la banca extrasul de cont si 1i preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

17.Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;

18.Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima/client/zi, conform legislatiei in
vigoare;

19.Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

20.Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de primar si CFP;

21.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe
care le detine, in vederea cunoasterii realitéii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

22.Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legdtura cu munca
a cauzat pagube materiale societatii;

23.Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa
in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al societatii, indiferent de functia pe care o define,
dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii unitatii;

24.Tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public local de calatori,
etc.;

25.Identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, registrului
comertului sau a instantelor;

26.Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si a
inspectoratului teritorial de munc, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

Art. 21. Compartiment Juridic, Resurse Umane, Achizitii Publice si Relatii cu Publicul

Atributii juridic:

1. Reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale In fata instantelor de
judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autorititi publice, institutii de orice naturd, precum
si cu orice persoand juridicd sau fizici, in conditiile legii;

- 2. Formularea de actiuni in instantd, intdmpindri, note de sedintd, concluzii scrise, alte inscrisuri,
motive de apel, motive de recurs si alte cdi de atac, in cazurile in care se impun. Litigiile pe care le
gestioneaza prin pregitirea actelor procedurale necesare asigurdrii aparirii precum si sustinerea acestora in
instanta sunt toate litigiile in care primaria Comunei Réu de Mori este parte, fie ca reclamant, fie ca parat, si
au ca obiect orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avand ca obiect recuperarea

creantelor fiscale, venituri ale bugetului local al orasului, provenite atét din impozite si taxe locale, a céror
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neplatd totald sau partiald se sanc{ioneazd si este urmiritd in instantd, cét si din amenzile aplicate prin
procese-verbale de contraventie intocmite in temeiul legii nr. 50/1991, republicatd si actualizatd, sau altor
acte normative, dupa caz;

3. Analizarea oportunitatii si legalitatii exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate in
dosare si, in cazul in care se impune, exercitarea ciilor de atac prevazute de lege sau Intocmirea unor referate
motivate, cu propunerea de neexercitare a ciilor de atac, care urmeaza a fi aprobate de primarul Comunei
Réau de Mori;

4. Analizarea oportunitatii si legalitatii formulirii de cereri de chemare In judecatd, pe baza referatelor
aprobate de primar, intocmite de Compartimentel din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare;

5. Asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea
contractelor, proiectelor de hotarari, dispozitiilor primarului Comunei Rau de Mori si a altor acte cu caracter
juridic;

6. Analizarea cererilor si a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicita atribuirea de teren
in proprietate, prin ordinul prefectului, si in functie de incadrarea acestora in textul de lege, intocmirea de
propuneri de atribuire de teren in temeiul legii nr. 18/1991 — (r1) privind fondul funciar, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ce se inainteaza institutiei prefectului judetului Hunedoara fin vederea emiterii
ordinului prefectului, sau intocmirea de propuneri de neatribuire , impreuna cu Comisia locala de fond
funciar

7. Initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare a
dispozitiilor instantelor judecatoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de judecata, sult, datorate de catre
debitorii U.A.T. Rau de Mori;

3. Investirea cu formulad executorie si urmarirea executarii hotararilor judecdtoresti rimase definitive
si irevocabile in care a asigurat apararea u.a.t -ului;

9. Inaintarea catre biroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de
judecatd/a altor sume izvorand din hotarari judecatoresti;

10. Initierea sau participarea la convocdri la conciliere formulate de societati de asigurdri, cabinete
avocati sau persoane juridice;

11. Intocmirea rispunsurilor la adresele /sesizarile /petitiile adresate persoanei cu atributii juridice;

12. Colaborarea si sustinerea actiunilor in instan{a impreund cu avocatii angaj ati de autoritatea locala
pentru apararea in fata instantelor de judecatd in cazurile care impun aceasta, ale actiunilor altor institutii
sau persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate si interesele autoritatii locale;

13. Urmirirea executdrii hotararilor judecdtoresti ramase definitive si irevocabile in care a asigurat
apararea Comunei Rau de Mori prin inaintarea acestora catre compartimentele de specialitate competente;

Atributii Resurse Umane:
1. Gestionarea registrului general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE( EX REVISAL) in
format electronic si transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara;
2. n colaborare cu Compartimentul Financiar Contabil stabileste necesarul fondului de salarii si alte
drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget;
3. Elaboreaza si elibereazi la cerere documentele ce atestd calitatea de angajat;
4. FElaboreaza organigrama, statul de functii, numirul de personal, pentru aparatul propriu de
specialitate si le supune aprobarii Consiliului Local;
5. Asigura implementarea prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ privind:
a. Cariere functionarilor publici;
b. Numirea functionarilor publici;
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¢. Promovarea functionarilor publici'si evaluarea performantelor profesionale;
d. Acorduri colective. Comisii paritare;
e. Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici;
f. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;
g. Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;
6. Asigurd implementarea prevederilor Legii 53/2003 privind Codului muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare, privind personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
Incheierea contractului individual de munca;
Executarea contractului individual de munca;
Modificarea contractului individual de munca;
Suspendarea contractului individual de munca;
Incetarea contractului individual de munca;
Concedierea;
Demisia;
Contractul individual de munca pe durata determinate;
Contractul individual de munca cu timp partial;
Munca la domiciliu;
Timpul de munca si timpul de odihna;
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;
. Concediile pentru formare profesionala;
Salarizarea;
. Sanatatea si securitatea in munca;
. Formarea profesionala;
. Dialogul social;
Raspunderea juridical,
Jurisdictia muncii;
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si rdspunderea
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acestuia;

u. Incadrarea si promovarea personalului contractual;

v. Managementul personalului contractual din administratia publici si gestiunea raporturilor juridice;

w. Riaspunderea administrativa;

x. Raspunderea administrativ-disciplinara;

y. Raspunderea administrativ-contraventionala;

z. Raspunderea administrativ-patrimoniald;

7. Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al U.A.T. Rau de Mori in colaborare cu
personalul din compartimente si comisia de implementare a sistemului de control intern si supune atentiei
conducitorului institutiei initierea proiectului de dispozitie ; fiind responsabil cu aducerea la cunostinta
personaluui din compartimente a Regulamentului de Organizare si Functionare;

8. Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al institutiei; supune atentiei conducétorului
institutiei aprobarea acestuia prin act administrativ; asiguri aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei ;

9. lamasuri pentru intocmirea evaludrilor si fiselor de post ale salariatilor, rispunde de gestionarea
acestora si arhivarea lor; '

10. Asiguri secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice,
upa caz;
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11. Rezolvi si/sau distribuie, dupd caz, corespondenta;

12. Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
local sau dispozitii ale primarului;

13. Asigura pistrarea confidentialitdtii actelor si datelor din dosarul profesional cu exceptiile
previzute de H.G. 432/2004 — privind dosarul profesional al functionarului public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

14. Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihng, concediului de studii si a concediului
fard plata pentru salariatii U.A.T. Rau de Mori, impreuna cu compartimentul financiar-contabil ;

Atributii achizitii publice:

1. Intocmirea Strategiei Anuale a Achizitiilor Publice (SAAP) si a Programului Anual al Achizitiilor
Publice (PAAP), finaintarea acestora spre aprobare conducitorului autoritatii contractante, conform
atributiilor legale ce i revin, cu avizul persoanei cu atributii de contabilitate, in functie de necesitatiile
identificate de catre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului

2. Operarea sau completarea: ulterioarda a Programului Anual al Achizitiilor Publice,
modificari/completiri care se aproba in aceleasi conditii ca si programul anual;

3. Primirea si analizarea Referatelor de necesitate/Caietelor de sarcini/Listelor cu cantitdti si/sau
Notelor conceptuale/Temelor de proiectare, dupa caz;

4. Cumpdrarea directd on-line din catalogul electronic SICAP;

5. Analizarea Notelor justificative pentru realizarea achizitiilor directe off-line;

6. Publicarea in SICAP anotificarilor de atribuire privind achizitiile directe off-line

7. intocmirea Strategici de contractare aferente procedurii de atribuire a contractului de achizitie
publica;

8. Elaborarea, inaintarea spre aprobare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/instructiunilor catre ofertanti;

9. Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare la licitatie;

10. Transmiterea spre verificare AN.A.P. si publicarea in SICAP (www.e-licitatie.ro) a tuturor
documentatiilor impuse de legislaia in vigoare, in materia achizitiilor publice;

11.Intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor privind
constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor; \

12.intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor privind
desemnarea de experti cooptati;

13. Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

14. Primirea solicitarilor de clarificari ale operatorilor economici §i intocmirea rdspunsurilor la
solicitirile de clarificiri referitoare la documentatia de atribuire impreuna cu personalul din aparatul de
specialitate / operatorii contractati care au participat la elaborarea documentatiei de atribuire

15. Publicarea in SICAP a raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

16. Participarea la sedinta de deschidere, vizualizare a ofertelor impreun cu comisia de evaluare

17. Participarea la sedintele de evaluare a ofertelor, evaluarea oferetelor : garantii de participare,
DUAE-uri, propuneri tehnice, propuneri financiare, documente suport aferente DUAE , impreuna cu comisia
de evaluare

18. Stabilirea ofertelor inacceptabile, neconforme sau inadecvate si a ofertelor admisibile impreuna cu
comisia de evaluare

19. Intocmirea Raportului procedurii de atribuire, precum si a altor procese-verbale/ rapoarte impreuna
cu comisia de evaluare
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20. Intocmirea inscrisurilor privind comunicarea rezultatului procedurii impreuna cu comisia de
evaluare

21. intocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestatii depuse, in vederea solutiondrii
acestora impreuna cu comisia de evaluare

22.Elaborarea, cu sprijinul Consilierului juridic, a contractelor de achizitie publica;

23, Elaborarea si publicarea in SICAP a Anuntului de atribuire;

24. Completarea si actualizarea Formularelor de integritate-A.N.I. aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

25.Intocmirea inscrisurilor impreuna cu compartimentul financiar contabil pentru restituirea
garantiilor de participare catre ofertantul castigator si ofertantii necagtigatori participanti la procedura;

26.Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor _verbale de receptie partiald, la
terminarea lucrarilor si finald, in vederea intocmirii inscrisurilor privind eliberarea garantiilor de buna
executie constituite si a documentelor constatatoare pentru fiecare procedura de atribuire, impreuna cu
compartimentul financiar- contabil;

27.Constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica.

Atributii privind relatiile cu publicul
-Atributii privind inregistrarea si gestionarea petitiilor repartizate ;
- Transmite petitiile gresit indreptate, citre autoritaile sau institutiile publice care au in atributii rezolvarea
problemelor sesizate, instiintdnd si petitionarul despre acest fapt, in conditiile legii;

Art. 22. Compartiment Asistentd Sociala

Atributii asistenta sociala

1. Acordi beneficiile de asistentii socialid pentru prevenirea si combaterea sariciei si riscului de
excluziune sociala:

a) Venit minim de incluziune ;

b) Ajutorul pentru incalzirea locuintei;

¢) Alocatia pentru sustinerea familiei;

d) Ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat, local

2. Acordi beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia si
intretinerea copiilor:

a) Alocatia de stat pentru copii;

b) Alocatia de plasament;

¢) Indemnizatia pentru cregterea copilului;

d) Stimulentul de insertie;

¢) Indemnizatia lunara aferentd concediului de acomodare.

3. Acordi beneficiile de asistenti sociali pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale,
dupa caz:

a) Drepturi acordate persoanelor cu handicap in conformitate cu Legea nr. 448/2006;

b) Bugetele personale complementare acordate lunar persoanelor cu handicap;

¢) Indemnizatia lunara de hrana HIV/SIDA;

d) Indemnizatia lunard acordata persoanelor cu handicap grav si accentuat;

¢) Indemnizatia lunari de insotitor pentru persoanele cu handicap vizual;

f)Alocatia lunara de hrani pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA.
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Asigurarea venitului minim de incluziune , ca formi de asistenta sociali, familiilor si
persoanclor singure, eligibile prin acordarea venitului minim de incluziune , in conditiile Legii 169/
2016 , actualizati, realizind in acest sens urmitoarele:

4. Colecteazs, verificd si analizeaza cererile si declaratiile pe propria rispundere insotite de
documente justificative;

5. Verifica indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare prin ancheta sociala, efectuata in
termenul prevazut de legislatia in vigoare; ..

6. Elaboreazi, actualizeazi si gestioneaza baza de date privind beneficiarii aflati in evidenta directiei;

7. intocmeste fisele de calcul pentru stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune si ori de céte
ori apare o modificare a venitului minim de incluziune sau a numarului orelor de munca privind lucrari sau
actiuni de interes local;

8. Elaboreaza referatele si proiectele de dispozitie privind stabilirea dreptului, respingerea cererii,
modificarea cuantumului, reluarea dreptului, suspendarea dreptului incetarea dreptului, dupa caz si le
inainteazi spre avizare, respectind termenele prevazute de legislatia in vigoare;

9. Verifici urmarirea respectirii conditiilor de acordare a venitului minim de incluziune , prin
efectuarea anchetelor sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie ; :

10.Elaboreazd documentatia necesard, referatele si proiectele de dispozitie pentru acordarea
venitului minim de incluziune reprezentind o parte din cheltuielile cu inmormantarea persoanelor din
familiile beneficiare de ajutor social;

11. Intocmeste adeverintele necesare beneficiarilor de venit minim de incluziune aflati in evidenta
compartimentului Asistenta sociala;

12.Intocmeste si transmite Agentiei Judetene Pentru Plati si Inspectie Socialda Hunedoara pe baza de
borderou, dispozitiile, cererile si declaratiile pe propria raspundere, situatia centralizatoare privind titularii
venitului minim de incluziune si sumele de platd, raportul statistic, in termenul stabilit de lege;

13.Intocmeste anual documentatia in vederea emiterii H.C.L. privind planul de lucriri de interes
local pentru repartizarea orelor de munca prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune si de parintii
care nu contribuie la intretinerea copilului aflati in plasament din Comunei Rau de Mori;

14.Intocmeste si transmite Agentiei Judetene Pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara,
documentele privind situatia lunara cu activititile realizate din planul de actiuni sau de lucrdri de interes
local (anexa 8), situatia lunard privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim
de incluziune (anexa 11);

15. Tine de evidenta orelor de munci stabilite prin figele de calcul, pentru persoanele apte de munca
din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, in functie de pontaj ele primite ;

16. Realizeaza repartizarea orelor de munci prestate de beneficiarii venitului minim de incluziune
conform conform planului anual de lucréri de interes local aprobate prin hotardrile consiliului local al
Comunei Rau de Mori;

17. Monitorizeaza desfasurarea activititilor sau a lucrarilor de interes local in institutiile partenere,
respectiv in centrele din cadrul directiei de asisten{a sociald a Comunei Rau de Mori;

18. Intocmeste lista cu beneficiarii de venit minim de incluziune si populatie care se incadreaza ,care
utilizeaza pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni sau combustibili petrolieri pe baza documentatiei
depuse la stabilirea venitului minim de incluziune , in termenul prevazut de lege;

19. Informeza si indruma beneficiarii si pe toti cei interesati despre conditiile de eligibilitate referitor
la prevederile legii 196/2016 , privind venitul minim de incluziune , actualizata,

Stabilirea si gestionarea ajutoarelor de incilzirea locuintei familiilor si persoanelor singure cu
venituri reduse ca forma de protectie a populatiei vulnerabile pe perioada sezonului rece in
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conformitate cu OUG nr. 226/2001, privind rivind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare ;

20. Realizeazi toate demersurile necesare in vederea asigurdrii familiilor / persoanelor singure cu
venituri reduse a dreptului la ajutorul de incdlzire a locuintei, in functie de modul de incalzire a acestora,
respectiv : energie termicd in sistem centralizat,gaze natural energie electrica, lemne, carbuni si combustibili
petrolieri

21. Verificd §i analizeazi documentele justificative, cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru
acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintet;

22. Stabileste cuantumul maxim al ajutorului;

23.Realizeazi si gestioneazd baza de date privind ajutorul de incilzire a locuintei

24 Elaboreazi documentatia necesard, referatele si proiectele de dispozitie pentru stabilirea
dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la ajutorul pentru incdlzirea
locuintei ;-

25. Verifica documentele depuse de citre titularii ajutorului de incilzire a locuintei pe parcursul
sezonului rece si reactualizeaza baza de date in functie de acestea;

26.Intocmeste si transmite titularilor ajutorului de incilzire a locuintei, in termenul stabilit de legislatia
in vigoare, comunicirile dispozitiilor directorului general al directiei de asistenta sociala a Comunei Réu de
Mori privind stabilirea dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului;

27. Elaboreazi datele statistice privind ajutorul de incilzire a locuintei;

28. Transmite dispozitiile directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara, situatii centralizatoare/raportul statistic(dupa caz) la A.J.P.S. Hunedoara si furnizorilor de
energietermicd, electricd sau de gaze naturale, dupd caz, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

29. Inregistreazi titularii si genereaza statul de platd pentru pentru acordarea ajutorului de incilzirea
locuintei cu lemne si 1l transmite Directiei Economice al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Hunedoara in vederea efectuarii plagii;

30.Daci este cazul, efectueazd anchete sociale pentru verificarea veridicitdtii datelor inscrise in
declaratiile pe propia rispundere de catre beneficiarii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei, privind
componenta familiei si veniturile acesteia; '

31.1n cazul in care constatd ci ajutorul pentru incalzire a locuintei s-a incasat necuvenit, aplica
sanctiuni contraventionale, conform legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor;

Asigurarea alocatiei pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsti de pani la 18 ani, lunar, in conditiile Legii
277/2010, actualizatii, realizind in acest sens urmitoarele :

32. Colecteazi cererile si declaratiile pe propria raspundere insotite de documente justificative;

33. Verifica si analizeaza cererile si declaratiile pe propria rdspundere, precum si documentele
justificative aferente acestora si aplica prevederile legale care se impun;

34, Verifica indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare prin ancheta sociald, efectuata in
termenul prevazut de legislatia in vigoare; '

35.Elaboreazi, actualizeaza si gestioneazd baza de date privind beneficiarii aflati in evidenta
serviciului;

36. Elaboreaza referatele si proiectele de dispozitie privind stabilirea dreptului, respingerea cererii,
modificarea cuantumului, reluarea dreptului, incetarea dreptului, dupa caz, §i le inainteazd spre avizare,
respectand termenele previzute de legislatia in vigoare;

37. Verifici urmdrirea respectirii conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei, prin efectuarea anchetelor sociale la interval de 6 luni sau ori'de céte ori este nevoie ;

David Alexandra . Pusca Anigoara Dilertea Flavius

Elaborat: Avizat: | Aprobat: '
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. ‘ Primar,




= o S
| REGULAMENTUL INTERN ’\/_,i |
AL SALARIATILOR COMUNA RAUDE |

| DIN CADRUL PRIMARIET COMUNEI RAU DE MORI _MORI -

| Data editiei:
| 29.09.2025

38. intocmeste si raporteazd Agentiei Judetene Pentru Plagi si Inspectie Sociala Hunedoara, pe bazd
de borderou, dispozitiile directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Comunei Rau de Mori,
cererile si declaragiile pe propria raspundere, copiile dupa anchetele sociale (dupd caz), situagia
centralizatoare privind titularii alocatiei pentru sustinerea familiei i sumele de plata, in termenul stabilit de
lege;

39. Aplicd sanctiuni contraventionale titularilor alocatiei pentru sustinerea familiei care nu comunica
modificarile intervenite cu privire la componenta familiei si/sau la veniturile realizate de membrii acesteia,
in termenul stabilit de lege;

in conformitate cu Legea 277/2010 — (r) privind alocatia pentru sustinerea familiei:

40. Primeste si verifica dosarele de acordare a alocatia pentru sustinerea familiei depuse de cetdteni in
conformitate cu legislatia in vigoare

41, Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei,

42. Acordi indrumare si asistentd de specialitate in conformitate cu aceastd ordonanta privind alocatia
pentru sustinerea familiei; ,

43 Verifica in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor;

44. Tine evidenta la zi a dosarelor;

45. Comunica in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea sl
neacordarea plagii alocatiilor pentru sustinerea familiei;

46.Ofera asistentd si consiliere persoanelor care au neclarititi referitoare la drepturile prevazute de
lege;

47.Tntocmeste lunar borderourile cu acordarea, modificarea, suspendarea si incetarea drepturilor
privind legea 277/2010 si le transmite A.J P.LS. Hunedoara.

Stabilirea dreptului la TICHETE SOCIALE conform Legii 248/2015 privind stimularea
participirii in invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, realizind
urmitoarele demersuri:

48.1dentifica potentialii beneficiari de stimulente educationale acordate in baza Legii nr.248/2015
privind stimularea participdrii in invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate in
conformitate cu hotirérea de consiliu local privind modalitatea de identificarea beneficiarilor si modalitatea
de solutionare a situatiilor identificate;

49. Colecteazi cererile si declaratiile pe propria raspundere si documentele specifice privind
acordarea/respingerea/modiﬁcarea/ suspendarea/incetarea dreptului la stimulentul educational;

50. Verifica si analizeaza datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare prin
verificarea pe teren a conditiilor de acordare a stimulentului — (exceptand cazul beneficiarilor de ajutor
social/si sau alocatie pentru sustinerea familiei), verificare ce se efectueazi in termen de maxim 15 zile de
la data inregistrarii solicitarii ;

51. Elaboreaza referatele si proiectele de dispozitie privind stabilirea dreptului sau respingerea cererii
la stimulentul educational, in termen de 5 zile de la finalizarea verificarii in teren si le inainteaza spre
avizare/certificare;

52. inregistreaza dispozitia de acordare/respingere a dreptului la stimulentul social in Registrul special
de dispozitii existent la nivelul Compartimentului Asistentd Sociald;

© . 53. Comunicd un exemplar din dispozitia de acordare/respingere a dreptului la stimulentul educational
solicitantilor dreptului/ Compartimentului Financiar Contabilitate al Primdriei Comunei Rau de Mort si
unitatii de invagimant pregcolar frecventate de minor;

54. Pentru solicitantii cirora s-au acordat dreptul la stimulentul educational intocmeste o listd cu datele
de identificare ale acestora pe care 0 transmite pe suport electronic Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Hunedoara pana la data de 25 a fiecarei luni ;
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55: Verifica urmirirea respectarii conditiilor de acordare a dreptului la stimulent educational la interval
de 12 luni, sau ori de céte ori este nevoie; '

56. n situatia in care se constatd schimbari ce conduc la incetarea dreptului la stimulentul educational
si/sau recuperare a tichetelor redacteaza referatele si proiectele de dispozitie incepand cu luna urmatoare
celei in care au intervenit modificarile;

57. Elaboreaza referatele si proiectele de dispozitii privind modificarea dreptului la stimulent in situatia
in care se comunica sau se constatd modificarea numarului de copii din familie pentru care s-a acordat initial
dreptul inregistreazd dispozitiile si le comunica titularilor si Compartimentului Financiar- Contabil al
Primariei Comunei Rau de Mori;

58.Elaboreaza referatele si proiectele de dispozitii privind suspendarea dreptului la stimulent pe
perioadele in care copilul/copiii nu mai indeplinesc conditiile de frecventa previzute de lege, inclusiv pe
perioada vacantelor, inregistreaza dispozitiile si le comunica titularilor si Compartimentului Financiar-
Contabil al Primiriei Comunei Rau de Mori;

59, Centralizeazi cererile depuse in vederea acordarii dreptului la stimulentul educational —in vederea
stabilirii numarului total de beneficiari de pe raza Comunei Rau de Mori, comunicind datele si unitatilor de
invatamant cu personalitate juridica unde sunt inscrisi prescolarii. ,

- 60.Efectueazi verificarea prezentei copiilor beneficiari ai stimulentului educational - in mod inopinat
cel putin o datd pe luna, la unititile de invatamant prescolar;

Atributii asistent medical comunitar:
Identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
Determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
Culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfdsoara activitatea;
Stimularea de actiuni destinate protejarii sandtétii;

5. Identificarea, urmirirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie
a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-nascutului;

6. Efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sdnatatii
mamei si a nou-néscutului;

7. In cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primirie si din alte structuri, cu
mediatorul sanitar din comunititile de romi pentru prevenirea abandonului;

8. Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

9. Promoveazi necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

10. Participa, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitétii: vaccindri,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate;

11. Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

12. Indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic; '

13. Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;

14. Efectucaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

15. Urmareste si supravegheazd in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici etc.); -

16. Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;
urmdreste si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din
zonele in care nu existd medici de familie;
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17. Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;
18. Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazd unor
grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane Cu tulburdri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationald;
19. Urmireste identificarea persoanele de varstd fertils; disemineaza informatii specifice de planificare
familiala si contraceptie;
20. Se preocupd de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
21. Efectueaza activitati de educatie pentru sanitate in vederea adoptarii unui stil de viatd sanatos;
22, Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitatile respectarii:
a. normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;
b. actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionald si limitele de competentd;
c. imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud;
d. intocmirii evidentei si completdrii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre; fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente..

Atributii mediator sanitar: :

1. Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte;

2. Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

3. Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste la aceste
controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

4. Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

5. Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

6. Explica notiunile de baza si importanta asistentel medicale a copilului;

7 Promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

8. Urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie;

9. Sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in cadrul populatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta intre 0 - 7 ani;

10. Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul
prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

11. Explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza in cadrul
comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

12. Faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta
si prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

13. Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de
depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

" 14. Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiilor de Sanatate Publica Judetene
sau s Municipiului Bucuresti;

15. La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea
medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);
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16. Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate (explica membrilor comunitatii rolul si scopul
masurilor de urmarit);

17. Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (focare de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

18. Semnaleaza in scris Directiilor de Sanatate Publica Judetenc ;

19. problemele identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care fi deserveste la urmatoarele
servicii de asistenta medicala primara:

a. Imunizari, conform programului national de imunizari;- examenul de bilant al copilului cu varsta
intre 0 - 7 ani;

b. Supravegherea gravidet, conform normelor metodologice emise de ministerul sanatatii si familiel;

¢. Depistarea activa a cazurilor de TBC;.

d. Asistenta medicala de urgenta;

20.Semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand situatia
familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentia familiilor in- situatie socioeconomica
disperata de a-si abandona copiii 1n institutii. Daca sunt instiintate din timp organismele abilitate, astfel de
situatii pot fi prevenite).

Art. 23. Compartiment Agricol

Atributii Registru Agricol:

1. intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in format electronic, prin
organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor registrului agricol aprobate
prin hotérare a guvernului in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacclor de producﬁe agricoli si a efectivelor de animale in baza dispozitiei primarului
Comunei Rau de Mort; _ o

2. FEliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru spitalizare, somaj,
ajutor social, persoane cu handicap, burse scolare, spatiu, de deducere, pentru subventii si obtinerea de
credite bancare; _

3. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori
de animale; ‘

4. Operarea modificdrilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzarilor - cumpdrdrilor,
mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

5. Tinerea evidentei certificatelor de producitor intr-un registru special;

6. Intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si cantitatile
destinate comercializarii; ‘

7. Completarea certificatului de producdtor —cu nominalizarea a acelor produse care au fost
identificate ca existente in procesul verbal;

8. Afigarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producator, —pentru asigurarea
publicititii necesare conform legii;

9. Furnizarea periodica (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de Directia Judeteand
de Statistica Hunedoara si Directia Agricola Hunedoara .

10. Colaborarea la intocmirea documentatiei privind atribuirea in proprietate a terenului aferent casei
de Tocuit i anexelor gospodaresti (ordinul prefectului); '

11. Aduc la cunostintd obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor pentru
inscrierea in registrul agricol si termenul la care se fac;
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12, Verifica modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol si existenia efectivelor de
animale, colaborand in acest sens si cu circumscriptiile sanitar veterinare;

13. Colaboreaza la promovarea proiectelor privind organizarea pasunatului pe raza teritoriului
Comunei Réu de Mori si a oricaror alte proiecte de hotdrére privind punerea in aplicare a actelor normative
emise de parlament si de guvern sau pentru imbundtatirea activitailor pe care le destégoara.

14. Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor proprietate publicd
sau privatd a Consiliului Local;

15.Participa la intocmirea proiectelor de hotarare pentru atribuire denumire strazi, schimbare

denumire strizi; . _

16.Intocmeste adeverinta de nomenclator stradal — adresd si numar postal;

17.Asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri pentru evidenta,

apdrarea, conservarea si folosirea rationald a terenurilor agricole apartinand comunei Rau de Mori, si
administratiei Consiliului Local.

Atributii pasune
1. Participa la intocmirea contractelor de pasunat impreuna cu compartimentul juridic si urmareste
incasarea taxelor pentru pasune conform HCL si prevederile contractului; ‘
. 2. Promoveaza proiecte privind organizarea pasunatului pe raza teritoriului Comunei Rau de Mori si
a oricdror alte proiecte de hotrére privind punerea in aplicare a actelor normative pentru imbunitdtirea
activitatilor pe care le desfasoard; ' '

3. Intocmeste si tine evidenta privind Jucrdrile de imbunititire a pasunilor pe raza teritoriald a
Comunei Rau de Mori;

4. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea pasunilor;

5. Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a pasunilor;

6. Asigurd si participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri pentru
evidenta, apdrarea, conservarea si folosirea raionald a terenurilor agricole apartinand administrtiei
consiliilor locale;

7. Solutioneazi cereri si reclamatii cu privire la pasunile din raza teritoriala a Comunei Rau de Mori
,dupa caz.

Atributii fond funciar

1. Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor

2 Preluare cereri pentru care urmeaza sa fie reconstituit dreptul de proprietate, personal sau prin
posta, cu confimare de primire;

3 Verificarea documentelor anexate cererilor adresate comisiei, in interiorul termenelor legale, pentru
restituirea in naturd sau acordarea de despagubiri, in ceea ce priveste terenurile cu destinatie agricold si
forestiera (acte doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare civila, etc.), anterior punerii in posesie
si Inaintirii documentatiei necesare catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard- Hunedoara (OCPI)
in vederea intocmirii titlurilor de proprietate

4 Inregistrarea in registru special, parafat, numerotat si sigilat, in ordine cronologica, cererile depuse
de persoanele indreptatite si va emite, la cerere, un bon cu numarul de inregistrare;

5.ina'int_area proceselor verbale de punere in posesie citre OCPI Hunedoara, cu respectarca conditiilor
de forma si fond prevézute de legislaia in domeniu

_6.Elibereaza titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor indreptatite, personal, sub semnaturd
si inscrie datele cuprinse in acest document, intr-un registru special

7.Corespondenta cu instantele (Judecitorie, Tribunal, Curte de Apel ,
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8. etc.), pentru furnizarea informatiilor solicitate de acestea, in vederea solutiondrii litigiilor

9.Corespondenta cu alte institutii angrenate in aplicarea prevederilor Legilor Fondului Funciar (OCP1
Hunedoara; Prefectura Judetului Hunedoara etc.) si cu organele de anchets, din proprie initiativa sau la
solicitarea acestora.

10. Corespondenta cu Comisia Judeteand pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra
Terenurilor Hunedoara, cireia i se subordoneaza toate comisiile locale din judet, in ceea ce priveste
solutionarea reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor adresate acesteia

11. Punerea in aplicare a hotérarilor instantelor, ramase definitive si irevocabile, in sensul emiterii,
anularii sau modificarii titlurilor de proprietate

12. Solutionarea corespondentei curente adresata comisiei

" 13. Gestioneazi documentele aflate in arhiva comisiei, referitoare la titlurile de proprietate emise,
suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.
" 14. Prezinta informari, la solicitarea conducerii institutiei, a Consiliului Local sau cu ocazia prezentirii
in audiente
, 15. Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, cu modificarile si completarile ulterioare si-a
OGR 1217/2003, referitoare la drepturile conferite veteranilor de razboi, coroborate cu Legile Fondului
Funciar, in sensul acordarii de terenuri in proprietate sau despagubiri
~16. Punerea in aplicare a prevederilor Legil nr.341/2004,referitoare la drepturile persoanelor care au
participat la Revolutia din Decembrie 1989, coroborate cu Legile Fondului Funciar.
17. Evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora
persoanelor indreptaite;
18. Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietatii terenurilor(autor, mostenitor)
in cazul pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in Monitorul Oficial;

19. Verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special
20. intocmeste documentatiile pentru comisia locala de fond funciar;

Atributii cadastru:
1. Relatii cu publicul — ofera toate informatiile (in limita competentelor legale) in cadrul unui program
stabilit de catre conducerea Primariei Comuna Réau de Mori
2. Executd masurdtori topografice, in interesul institutiei, deplasarea pe teren realizndu-se cu
autoturismul institutiei; - '
3. Deplasarea la O.C.P.L. Hunedoara pentru a depune sau ridica lucrri de specialitate ale institutiei;
4. Prelucreaza date grafice in aplicatii de tip CAD;
5. Inventariazi bunurile mobile si imobile ale Primériei comunei Rau de Mori si actualizeazi baza de
date a Compartimentului Agricol;
6. Intocmeste toate documentatiile tehnice specifice regasite in Ordinul Nr. 700 din 9 iulie 2014
privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard;
7. Elibereaza adeverinte proprietarilor privind accesul la imobilele acestora dintr-un drum public
(strada);
" .. 8. Elibereazi extrase din planuri de situatie scara 1:500 si incadrare in zond 1:5000;
9. Elibereaza extrase din Plariuri Utbanistice Zonale, Planuri Urbanistice de Detaliu si Planul
Urbanistic General; -
- '10.Asigura distribuirea corespondentel directiei: registratura interna, evidenta actelor, inventariere si
arhivare documente; ' '
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11.Raspunde de organizarea arhivei Biroului Urbanism si de toate activititile ce deriva din aceasta,
inclusiv scanare acte / documente / planse anexa la autorizatiile de construire;

12.Raspunde la solicitérile sefilor ierarhici superiori ori de cate ori este nevoie, contribuind astfel la
cresterea rapidititii si operativitatii circulatiei informatiilor intre serviciile si birourile din cadrul Primériei
Comuna Rau de Mori, precum si relatiile cu alte institutii;

13.Cunoaste si aplica legislatia specificd in domeniu;

14.Raspunde la adrese, note de audienta, dupa o verificare prealabila in teren;

lS.intocme@te verificiri, referate, informari si situatii statistice ori de cate ori se solicita;

16.intocmeste adeverinta de schimbare destinatie spatiu;

17.Intocmeste adeverinta de nomenclator stradal — adresa si numar postal;

18.Intocmeste adeverinte privind situatia terenurilor — teren intravilan, teren extravilan, in vederea
operirii in C.F. prin Oficiul National de Cadastru si Publicitate Imobiliara Hunedoara, Serviciul de Carte
Funciari;

19.Rezolva solicitarile referitoare la concesionarea terenurilor;

20.Reprezinti primaria la expertizele topografice judiciare;

21.Colaboreaza cu persoana cu atributii de disciplina in constructii din cadrul Compartimentului
Politiei Locale pe probleme de disciplina in constructii; :

22.Exercitd controale privind respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/desfiintare a
legalitatii executdrii lucrarilor de construire/desfiintare, identific lucrdrile de constructii executate fard
autorizatie de construire sau desfiintare, constatd contraventii si intocmeste procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor si dupi caz sesizeaza institutiile abilitate ale statului;

23.Formuleazd rispunsuri citre beneficiari la solicitdrile care au la bazi documentatii
necorespunzatoare sau incomplete; : : ' ‘ »

24.Raspunde la dosare de Legea nr.1/2000, de Legea nr:10/2001, de Legea nr.247/2005 din punct de
vedere cadastral si urbanistic, verificAndu-se pe teren starea terenului revendicat;

25.Asigura arhivarea actelor pe dosare, conform reglementarilor in vigoare;

26.Colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii pentru a obtine sprijinul necesar in rezolvarea
problemelor compartimentului pe partea de cadastru ca reprezentant al Primdriei Comunei Rau de Mori;

Art. 24. Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributii arhitect sef:

Atributii inspector:

1. Coordoneazi Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

2. Asigurd organizarea si functionarea Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i urbanism a
consiliului judetean, constituiti conform Legii nr. 350/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Indruma si asigurd asistentd tehnicd de specialitate in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului al U.A.T.-ului Comunei Rau de Mori;

4. Intocmeste programe de organizare si dezvoltare urbanistica al U.A.T.-ului Comunei Rau de Mori
precum si programe de amenajare a teritoriului lor cu respectarea traditiei locale, asigurdnd si realizarea
acestora conform prevederilor legale.

5. Avizeaza toate proiectele din domeniul urbanismului si al autorizérilor in constructii de pe teritoriul
U.A.T.-ului Comunei Rau de Mori si participa la initierea proiectelor ce se executd din bugetul local sau
alte fonduri publice. :
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6. Urmareste modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul urbanismului i autorizarii in
constructli;

7. Raspunde de buna desfasurare a activitatii disciplinei in constructii.

8. Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistica generale, zonale si de detaliu,
precum si regulamentele aferente acestora pe care apoi le aplicd prin autorizatiile de construire si desfiintare.

9. Organizeazd verificarea in teren a constructiilor in conditiile respectdrii prevederilor din
autorizatiile de construire/desfiintare, propune masuri pentru sistarea lucrarilor de construire, dupd caz, de
desfiintare a acestora in cazul constatirii nerespectdrii legalitatii;

10.Aplica sanctiunile contraventionale urmare incheierii proceselor-verbale de constatare $i
sanctionare a contraventiilor de ciatre functionarii publici desemnati sa exercite controlul si sd constate
contraventiile in domeniul constructiilor, urbanismului si amenajarii teritoriului;

11.Semneaza si propune aprobarea avizelor. de oportunitate, necesar a fi obtinute in conditiile Legii
ar. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

12.Prin personalul din subordine, urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizirii executarii
lucririlor de constructii pe teritoriul administrativ, precum si respectarea disciplinei in urbanism sl
amenajarea teritoriului legatd de procesul de autorizarea a constructiilor;

13.Organizeazd verificarea in teren a ‘constructiilor in conditiile respectirii prevederilor din

~

autorizatiile de construire/desfiintare, propune masuri pentru sistarea lucririlor de construire, dupd caz, de
desfiintare a acestora in-cazul constatarii nerespectirii legalitatii;

14.Verifica si avizeazd urmatoarele documente:
Certificate de urbanism;
Certificate de notare a constructiilor;
Certificate de radiere a constructiilor;
Autorizatii de construire;
Autorizatii de desfiintare;
Avize de urbanism; =
Procese verbale de contraventie, pentru U.A.T.-ul Comunei Réu de Mori;
Rapoarte de oportunitate;

15.Urmireste starea monumentelor de arhitecturd, a zonelor de protectie arhitecturald, a siturilor
arheologice si face propuneri pentru conservarea , restaurarea i punerea lor in valoare.

16.Constata contraventiile la dispozitiile legale din domeniu si aplicd sanctiunile corespunzatoare.

- 17.Asigurd verificarile la fata locului a imobilelor, la solicitarea cetitenilor sau ori de cte ori se

impune constatarea starii acestora;

18.Asigura rezolvarea sesizarilor, reclamatiilor si scrisorilor in conditiile legii si a competentelor
acordate, prin anchete cu caracter administrativ, in domeniul de activitate;

19.Intocmeste proiecte de dispozitii si hotzirari, referitoare la domeniul de activitate specific, inclusiv
al stabilirii nivelului taxelor in domeniul autorizirii constructiilor si le supune aprobarii.

Sge he O TP

Atributii privind Urbanismul :

21. Asiguri realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local al Comunei Rau de
Mori sau prin dispozitii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistici a Comunei Rau
de Mori precum $i a teritoriului'administrati'v;'-'»' R

-92. Participa la toate -actiunile Consiliului Local si ale Primariei Rau de Mori care au drept scop
dezvoltarea urbana si amenajarea -spatiilor publice ale comunei, precum si amenajarea teritoriului
administrativ al Comunei Rau de Mori.
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23. Organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie si
autorizatiilor de demolare;

24. Propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului administrativ al Comunei Réu de
Mori.

25. Intocmeste temele de proiectare pentru proiectele de urbanism.

26. Asigurd elaborarea proiectelor de urbanism prin procedurile de incredintare prevédzute de lege,
derularea acestora fiind asigurati de persoana cu atributii de achizitii publice.

27. Face propuneri in vederea organizirii de concursuri pentru proiecte de urbanism de importanta
deosebita.

28. Prezinti, la cererea consiliului local al Comunei Rau de Mori si a primarului, rapoarte si informari
privind activitatea urbanistica si de amenajare a teritoriului.

29. Informeazi consiliul local si primarul despre misurile ce se impun pentru materializarea
proiectelor de urbanism.

30. Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a unor zone din Comuna R4u de Mori.

31. intocmeste propunerile pentru atribuirea de denumiri strazilor de pe raza Comunei Réu de Mori.

32. Asigurd baza de date privind dreptul de proprietate asupra imobilelor, corelatd cu baza de date de
urbanism si amenajarea teritoriului.

33, Participa la sedintele consiliului local unde prezintd materiale legate de urbanism si amenajarea
teritoriului ce se supun hotararii acestuia.

34. Asigura redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire i autorizaiilor pentru
desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezintd spre semnare
persoanelor competente, raspunzind de legalitatea acestora, astfel:

a. Verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism;

b. Determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de aménajare teritoriald, legal aprobate, referitoare la locatia pentru care se solicita certificatul de
urbanism; - B '

¢. Analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile
de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

d. Formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

e. Stabilirea, Impreuni cu membrii comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism a avizelor
si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

f.Stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism si urmdrirea incasdrii ef;

g. Avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii certificatului de urbanism;

b.. intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului, verificarea
documentatiilor de urbanism (puz, pud), monitorizarea documentatiei de urbanism aprobate de -citre
consiliul local al Comunei Rau de Mori;

c.  Eliberarea prelungirii certificatului de urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de
prelungire si urmarirea achitarii acesteia;

d. Evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si
monumentele istorice si de arhitecturd, si stabiliréa programelor de restaurare si conservare a acestora pe
raza comunei; tinerea evidentei si asigurarea protectiei monumentelor istorice si de arhitecturd; initiere si
coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

e. Prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedinge, pentru dezbateri publice, pentru publicare
pe site;
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f.Indeplinitea “attibutiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute de lege in cazul
nerespectirii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

g. Urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane, precum si
a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

h. Asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizdrii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

i.Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistirii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre emiterea certificatului de urbanism si situaia reald din teren;

j.Intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de oportunitate a
certificatelor de urbanism.

12. Emite Autorizatii de constructie/desfiintare, cu urmitoarele atributii specifice:

a. Verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare. autorizirii; intocmirea si semnarea autorizatiilor;

b. Avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora;

c. Stabilirea taxei de autorizare (conform Legii nr. 227/2015 privind codul fiscal) si urmdrirea
incasdrii acesteia; urmirirea incasarii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetuluilocal;

-d.  Stabilirea taxei. de desfiintare si urmdrirea incasarii acesteia; urmdrirea incasdrii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor art.1 alin.(2) din codul de
proceduri fiscald;

e. Inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin atribuirea unui
numar; L

f.Eliberarea autorizatiei de constructie; L

13. Eliberéaza prelungiri ale Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la solicitarea beneficiarului;

a. Calcularea taxei de prelungire si urmirirea achitirii acesteia (conf. Cod fiscal);

b. Gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare urbana;

c. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor previzute de lege in cazul
nerespectirii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

d. Intocmirea, verificarea documentatiei si inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor de
construire; 7

. Punerea in aplicarea strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor precum si a documentatiilor
de amenajare a teritoriului si de urbanism;

f.  Asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizirii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

g. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre autorizare si situatia reala din teren;

h. Constatarea si aplicarea amenzilor contraventionale si urmdrirea incasdrii acestor sume conform
legii 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor actualizatd, sume care constituie venituri suplimentare la buget.

14. Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor in termenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, astfel incat si nu devina aplicabile dispozitiile OUG nr. 27/2003 privind
procedura aprobdrii tacite aprobatd prin Legea nr. 486/2003; raspunde in conditiile OUG nr. 27/2003.
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15. Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul in care
se constatd nerespectarea autorizafiei de constructie sau executarea unor lucrdari neautorizate propune
deindata masurile previzute de lege;

16. Rezolva sesizarile cetitenilor referitoare la problemele de urbanism si amenajarea teritoriului, sub
sanctiunile prevazute de lege.

17. intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului.

18. Asigurd informarea cetdfenilor si da relatii acestora cu privire la problemele de urbanism si
amenajare a teritoriului. '

19. Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raportari solicitate de institutiile judetene
abilitate sau de institutii administrative nationale.

20. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile pe care le elaboreaza.

21. Asiguri participarea la comisia de stabilitate a constructiilor, ca urmare a efectelor calamitatilor
naturale.

22. Asiguri si raspunde de incasarea taxei de autorizare conform legii la finalizarea constructiilor,
stabileste si raspunde de incasarea taxei de regularizare;

23. Asiguri intocmirea si mentinerea evidentei terenurilor fard constructii intravilan si extravilan care
fac parte din patrimoniul Comunei Rau de Mori;

24. Asigura si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetitenii Comunei
Rau de Mori referitoare la respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si constructiilor, in colaborare cu
serviciul specializat.

25. Asiguri intocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si dezvoltare urbanistica
a Comunei Rau de Mori precum si de amenajare a teritoriului, conform prevederilor legale. .

26.. Initiaza proiecte pe teritoriul administrativ al Comunei Rau de Mori care se executa din bugetul
local sau din alte fonduri publice ori prin partenériat public — privat si avizeaza toate proiectele intocmite de
terti pe teritoriul administrativ al Comunei Rau de Mori. | "

27. Asigurd elaborarea proiectelor de urbanism si arhitecturd prin procedurile de incredintare
previzute de lege, urmdrirea proiectelor pe parcursul elaborarii, receptionarea lucrdrilor de proiectare.
Elaboreaza propuneri de organizare de concursuri de arhitecturd pentru proiecte de importanta deosebita.

28. Asiguri executia proiectelor de urbanism si arhitectura finangate din bugetul local prin procedurile
de incredintare prevazute de lege, si controlul urmiririi executiei pe santier, receptionarea lucrarilor de
executie.

29. Stabileste si propune primarului masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator;

30. Asiguri respectarea prevederilor legale privind protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea
zonei istorice protejate, a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor si rezervatiilor naturale,
propune amenajarea de noi parcuri si zone de agrement pe baza documentafiilor de urbanism si de amenajare
a teritoriului.

31. Colaboreaza cu celelalte directii pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii
bugetului local.

32. . Asigurd elaborarea i respectarea prevederilor planului urbanistic general al comunei i a
regulamentului de urbanism si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu si
conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism.

33. Asigurad monitorizarea, urmarirea stirii monumentelor de arhitecturd si a zonelor de rezervafii i
zonelor protejate §i face propuneri pentru conservarea, repararea si punerea lor in valoare.

'34. Tnventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuie luate misuri de reabilitare urbana.
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35. Supune aprobdrii consiliului local, Planul Urbanistic precum si celelalte documentatii de urbanism
elaborate in scopul dezvoltarii urbanistice a comunei si a teritoriului administrativ.

Atributii Amenajarea teritoriului

1. Tine evidenfa A.C. si C.U. eliberate (prin Registrul autorizatiilor de construire/desfiintare si a
Registrului pentru certificate de urbanism) si raspunde de arhivarea acestora;

2. Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei Rau de Mori si satelor apartinatoare;

3. Participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate ;

4. Identifica posibilititi si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a localitafii.

5. Urmareste realizarea lucririlor de constructii autorizate, verificd in teren declaratia de incepere a
lucririlor, asigurand reprezentare la receptia finalizérii lucrarilor respective;

6. Participa la sedintele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism si asigurd informatiile solicitate;

7. intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

8. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism;

- .9. Executd in permanentd controale privind respectarea disciplinei in constructii;

10. Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

. 11. Rezolva si raspunde in scris la sesizirile si audientele. cetifenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

12. Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea cetifenilor
care intentioneaza si execute lucrari fard obtinerea prealabild a avizelor si autorizatiilor de constructii;

13. Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate
cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii modificatd si
completatd;

14. Participd impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii
de pe domeniul public, luand masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

15. intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalcd prevederile legale privind
disciplind in constructii, informand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

16. Colaboreazi pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

17. Verifica lucrarile executate;

18. intocmirea de referate, materiale informative, raspunsuri la adrese, situatii catre Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului sau alte institutii de stat;

19. Intocmirea formularelor citre Directia Judeteana de Statistica;

Atributii privind relatiile cu publicul-inspector

1. Facilitarea participarii directe a cetdenilor la procesul de luare a deciziilor la nivelul administratiei
locale; '

2. Asigurarea accesului gratuit si permanent la informatie, atét din domeniul administratiei locale cat
si din alte domenii de activitate;

3. Scurtarea timpului si a efortului afectat de cetdtean rezolvarii unei probleme personale sau comune
unui- grup; .

4. Ajutarea cetiteanului de a depista modalitatea de a obtine unele drepturi legale sau informatii utile
si institutia, serviciul siu persoana care ii poate rezolva problema;

5. Crearea unor relatii de colaborare cu alte institutii publice;

‘ Elaborat: | Avizat: Aprobat:
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
L David Alexandra Pusca Anisoara Dilertea Flavius




—
| . REGULAMENTUL INTERN A
||  Dataedifici: AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
‘ 29092025 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI | MORI

6. Asigurd informarea cetitenilor asupra activitatii consiliului local si-a primdriei Comunei Rau de
Mori, preluand reclamatiile, sugestiile sau sesizarile cetdtenilor cu privire la planuri sau proiecte noi pe care
primria intentioneaza si le dezvolte;

7. Oferi relatii privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize, aprobdri, care , potrivit legii,
intra in competenta primariei sau consiliului local, centrul asigurand si serviciile legate de prelucrarea
acestor documente in vederea solutiondrii;

8. Colaboreazi cu colegiul consultativ cetdfenesc - grup format din lideri de opinie ai grupurilor;

9. Asigura accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, conform L.544/2001-
privind liberul acces la informatiile de interes public, prin:

a. afisare la sediul institufiei;

b. publicatii proprii;

¢. puncte de informare - documentare;

d. site-ul propriu al instituiet. :

10. Actualizeazi site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de céte ori este necesar;

11. Asigura publicarea actiunilor de interes public ale institutiei prin:

a. difuzare de comunicate;

b. informari de presa;

<. conferinte de presa;

d. interviuri. ,

14. Informeaza referitor la stadiul unor lucriri si solicitd lamuririle necesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primdriei;

15. Gestioneazi corespondenta electronicd prin preluarea si transmiterea catre compartimente a
adreselor si petitiilor sosite on-line;

16. Furnizeazi rispuns la cererile de informatii publice, depuse de catre cetdfeni sau alte institutii, in
termenul stabilit de lege; o - .

17. Preia si solutioneazi sau transmité spre solutionare compartimentelor de specialitate ale primariei,
solicitarile de informatii de interes public;

18. Urmireste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de
compartimentele de specialitate ale primariei, la solicitérile de informatii publice, conform L.544/2001;

19. Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizirile cetdtenilor in vederea unei bune
functiondri a structurilor din cadrul primériei;

20. -Oferd informatii cetitenilor privind:

a. modalitatea de a obtine documente; -

b. activitatea primariei si consiliului local;

21. Redacteazi si comunic raspunsurile la solicitdri, citre cetateni si institutii, in termenul legal;

22. Raspunde de cunoasterca si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitatea a
compartimentului;

23. Intocmeste si opereaza in registrul pentru evidenta cererilor si a rdspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

24. Intocmeste anual Buletinul de informare privind informatiile publicate din oficiu;

25. Intocmeste anual un Raport privind accesul la informatiile publice.

26. Asigura luarea masurilor legale privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice;

27. Transmite solicitirile care nu se incadreazi in competentele institutiei, cétre autoritdfile sau
institutiile publice competente, instiintand si solicitantul despre acest fapt, in conditiile legii;

28. Pune la dispozitia persoanelor interesate formularele-tip previzute de lege, pentru a facilita
redactarea solicitirii sau a reclamatiei administrative;
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29. Convoacd, daca este cazul, comisia de analizi a reclamatiilor administrative vizand nerespectarea
prevederilor Legii nr. 544/2001;

30. Furnizeaza informatii, solicitantilor, cu privire la serviciile oferite de primarie — prezintd
informatii referitoare la compartimentele de specialitate si activitatea acestora;

b) Furnizeazd informatii, solicitantilor, asupra actelor ce se cer a fi depuse in vederea eliberarii de
adeverinte, autorizatii, certificate etc.; - .

¢) Furnizeaza informatii, solicitantilor, cu privire la modul de completare. a cererilor si
documentatiilor necesare;

Art. 25. Compartiment Situatii de Urgenta

Atributii pretectie civila: . - :

1. fintocmeste planurile operative de pregatire si planificare a activitatilor de protectie civila si situatii
de urgenta; : .
~.-..2. Elaboreaza planul de interventie in caz de situatii de urgentd pe tipuri de riscuri si planul de
evacuare in caz de inundatii, dezastre sau razboi; . .

3. Desfasoara activititi de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta; -

4. Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local pe linie de Protectie Civila si Situatii de Urgenta;

5. Coordoneazs activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti;

6. Verifica si mentine in stare operativa adaposturile de protectie civild special amenajate de pe raza
comunet; _

7. intretine, depoziteazi, conserva si gestioneaza tehnica si aparatura din dotare;

8. Centralizeaza si transmite operativ 1.J.8.U. date'si informatii privind aparitia si evolutia stérilor
potential generatoare de situatii de urgentd; = . R A

9. Desfasoard alte actiuni de limitare si inlaturare a urmirilor situatiilor de urgenta la toate tipurile de
riscuri in colaborare cu servicii de urgenta si cu servicii profesioniste;

_ 10. Colaboreazi cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de urgenta
pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventii operative si eficiente;
" 11. Tine evidenta documentelor secrete, urmarind intocmirea, multiplicarea si manipularea acestora
conform prevederilor legislatiei si actelor normative in vigoare;

12. Organizeaza, planificd, indruma si controleaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in
cadrul institutiilor;

13. Aproba organizarea protectiei civile la nivelul unititii administrativ-teritoriale, analizeazd anual
si ori de céte ori este nevoie activitatea desfasurata si adoptd masuri pentru imbundtétirea acesteia;

14. Aproba planurile anuale §i de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgenta;

15. Participd, potrivit legii, la asigurarea finantarii misurilor si a actiunilor de protectie civila, precum
si a serviciilor de urgenta si a structurilor care au atributii legale in acest domeniu;

16. - Stabilesc, in conditiile legii, taxe speciale pe linia protectiei civile; -

-17.: Infiinteazi, in conditiile legii si cu avizul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
centre de formare si evaluare a personalului din'serviciile voluntare de urgenta;’ : ‘

. .18. Gestioneaza, depoziteaza, intretin §i asigurd conservarea aparaturii si a materialelor de protectie
civila prin serviciile specializate din subordine; ’
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19. ~Asigura spatiile necesare functiondrii inspectoratelor pentru situatii de urgentd corespunzitoare,
paza si securitatea acestora si a centrelor operationale, precum si spatiile peiitru depozitarea materialelor de
interventie.

Atributii situatii de urgenta

1.Planifica si desfasoara controale, verifica si alte actiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si
bunurilor;

- 1.:2:.Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc
specific zonei de competenta, a masurilor de prevenire precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor
de urgent; . -

3. Partlmpa la elaborarea- reglementarllor specific zonei de competenta in domeniul prevenirii si
interventiei in situatii de urgent;

4.Monitorizeaza si evalueaza tipuri de risc;

- 5. Participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor, serviciilor de urgent
Voluntare si private, precum si a populatiei;. . .

.6, Part101pa la identificarea resureslor umane si matenalelor dlSpOIllblle pentru raspuns in 51tuat11 de
urgent si tine evidenta acestora; « : :

7.Stabileste conceptia d¢ 1ntervent1e si elaboreaza/coordoneaza elaborarea documentelor operative de
raspuns;

8. Panifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea abilitatii
documentelor operative;

9.0rganizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operative si valorifica
rezultatele;

10. Participa la cercetarea cauzelor de 1nccnd1u a condltulor si imprejurarilor care au determinat ori
au favorat producerea accidentelor si dezastrelor; ‘

11. Stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

12. Controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in organizarea si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent private din zona de competenta, precum si activitatea
acestora;

13. Constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta;

14. Intocmeste documente pentru ca extinctoarele sa fie incarcate pana la expirarea lor, anual o data la
cel mult 12 luni;

15. Raporteaza periodic si ori de cate ori este nevoie conducerii Primariei, modul de aplicare a
normelor de prevenire si stingere, precum si de dotare facand propuneri de imbunatatire.

16. Controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile si echipamentul de protectie din
dotarea formatiei precum si instalatiile de alarmare si stingere din unitate sa fie in permanenta in stare de
functionare;

17. Efectueaza verificari la gospodariile populatiei, cu caracter de preventive;

18. Raspunde solicitarilor venite telefoni de la 1.S.U., care pot avea loc la orice ora din zi sau noapte;

19. Atentionarea proceselor ca sobele si mai ales cosurile de fum sa fie curatate inaintea sezonului
rece;

20. Solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata;

21. Intocmeste referate de specialitate, rapoarte de- sepecialitate ‘pentru proiectele de hotarare, in
domentul situatiilor de urgenta;

22. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre primar verbal sau dispozitie.
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Atributii privind relatiile cu publicul-

9. Facilitarea participarii directe a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor la nivelul administratiei
locale;

10. Asigurarea accesului gratuit si permanent la informatie, atat din domeniul administragiei locale
cat si din alte domenii de activitate;

11. Scurtarea timpului si a efortului afectat de cetatean rezolvarii unei probleme personale sau comune
unui grup;

12. Ajutarea cetdteanului de a depista modalitatea de a obiine unele drepturi legale sau informatii utile
si institutia, serviciul sdu persoana care i poate rezolva problema;

13. Crearea unor relatii de colaborare cu alte institutii publice;

14. Asigurd informarea cetatenilor asupra activitatii consiliului local si a primdriei Comunei Réau de
Mori, preluand reclamatiile, sugestiile sau sesizarile cetagenilor cu privire la planuri sau proiecte noi pe care
primaria intentioneaza si le dezvolte;

- 15, Ofera relatii privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize, aprobari, care , potrivit
legii, intra in competenta primariei sau consiliului local, centrul asigurdnd si serviciile legate de prelucrarea
acestor documente in Vederea-solu‘giOnérii;.. o L o e e

16. Colaboreaza cu colegiul consultativ cetitenesc - grup format din lideri de opinie ai grupurilor;

9. Asigurd accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, conform L.544/2001-
privind liberul acces la informatiile de interes public, prin:

e. afisare la sediul instituiei;

f. publicatii proprii;

g. puncte de informare - documentare;

h. site-ul propriu al institutiei.

10. Actualizeaza site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de cite ori este necesar;

11. Asigurd publicarea actiunilor de interes public ale institutiei prin:

e. difuzare de comunicate;

f. informari de presa;

g. conferinte de presa;

h. interviuri

12. Informeaza referitor la stadiul unor lucrari si solicita lamuririle necesare de la compartimentele de
specialitate din-cadrul primariei; .

13. Gestioneaza corespondenta electronica prin preluarea si transmiterea citre compartimente a
adreselor si petitiilor sosite on-line; - ’

14. Furnizeaza raspuns la cererile de informatii publice, depuse de catre cetdteni sau alte institutii, in
termenul stabilit de lege;

15. Preia si solutioneazi sau transmite spre solutionare compartimentelor de specialitate ale primériei,
solicitarile de informatii de interes public;

16. Urmireste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de
compartimentele de specialitate ale primdriei, la solicitdrile de informatii publice, conform 1..544/2001;

- ..17. -Aduce- la- cunostinta- conducerii propunerile si sesizarile cetdtenilor in vederea unei bune
functionari a structurilor din cadrul primariei; : ' o

18. Oferd informatii cetatenilor privind:

c.-modalitatea de a obtine documente;

d: activitatea primdriei si consilinlui focal;” i

19. Redacteazi si comunicd raspunsurile la solicitari, catre cetateni si institutii, in termenul legal;
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20. Raspunde de cunoagterea si- aplicarea: legislatiei specifice domeniului de activitatea a
compartimehtului';

21. intocmeste si opereaza in registrul pentru evidenta cererilor si a raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

2. intocmeste anual Buletinul de informare privind informatiile publicate din oficiu;

23. intocmeste anual un Raport privind accesul la informatiile publice.

24. Asigurd luarea masurilor legale privind organizarea i desfasurarea adundrilor publice;

25. Transmite solicitarile care nu se. incadreazd in compet,enl;ele_institu‘;iei, citre autoritatile sau
institutiile publice competente, instiingand si solicitantul despre acest fapt, in conditiile legii;

26. Pune la dispozi;ia-.persoanelor interesate formularele-tip prevézute de lege, pentru a facilita
redactarea solicitirii sau a reclamatiei administrative;

77. Convoacd, dacd este cazul, comisia de analizd a reclamatiilor _adminis_trative vizand nerespectarea
prevederilor_,Legii nr. 544/2001;

8. Furnizeazi informatii, solicitantilor, cu privire la serviciile oferite de primdrie — prezintd
informatii referitoare la compartimentele de specialitate §i activitatea acestora; '

d) Furnizeaza informatii, solicitantilor, asupra actelor ce se cer a fi depuse in vederea eliberdrii de
adeverinte, autorizatii, certificate etc.; . - ,

¢) Furnizeaza ‘informatii, solicitantilor, cu privire la, modul de completare 2 cererilor . si
documentatiilor necesare; .-

Atributii secretariat:
1 Constituie baza de date prin preluarea de la compartimentele din cadrul Primariei, a tuturor
informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetatenilor si prezentarca lor;

2.0fera relatii privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize, aprobari, care , potrivit legii,

intra in competenta Primdriei sau Consiliului ‘Local, asigurand si serviciile legate de prelucrarea acestor
documente in vederea solutionarii, scutindu-1 pe cettean de eforturi suplimentare;

3.Asigurd intreaga activitate privind audientele la conducerea executiva a Primariei;

4 Verifica, inregistreaza si preda compartimentelor cererile si documentele depuse de cetatent;

5.Pastreaza stampila Primariei si o aplica pe documente;

6.Primeste si inregistreazé'corepondem,’a adresata Primdriei, att prin intermediul serviciilor postale
cét si cea depusd personal, de catre institutiile publice, societiti comerciale, alte persoane juridice sau fizice;

7 Prezintd toatad corespondenta nregistrata, spre repartizare, secretarului sau, dupa caz, Primarului
Comunei Rau de Mori; '

8. Preia zilnic mapele de corespondentd de la -primar/viceprimar/secretar general U.A.T. si dupa
inregistrarea documentelor, le distribuie compartimentelor;

9 Verifici modul de rezolvare si descércare a documentelor care au termen de solutionare depasit;

10.Intocmeste si tine evidenta borderourilor de expediere a corespondentei prin posta;

11.Asigura relatia cu Oficiul postal arondat si/sau firma prestatoare de servicii postale in ceea ce
priveste ridicarea si predarea zilnica a corespondentei,pe baza de borderou; verifica si pastreaza evidentele
cu privire la aceasta; :

12.Gestioneza cheltuielile de expeditie a corespondentei si a coletelor postale;

13.Urmireste respectarea clauzelor contractuale cu firma prestatoare de servicii postale;

14.Raspunde de verificarea si respectarea conditiilor din contractele incheiate cu prestatorul de-servicil
po'staljev;: R '_ . IR -

15.Pastreaza confidentialitatea datelor decare ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;
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16.Asigurara relatia cu alte institutii in ceea ce priveste predarea, de urgentd a corespondentei pe bazd
deborderous. '
17.Pe baza unui tabel se intocmegte lunar un centralizator de coresponden’gé,reprezentﬁnd documentele
expediate prin p0§té:recomandate/ cu confirmare de primire ,precum si gramajul plicului.
18.Scrierea rapida, stenografierea discutiilor din sedintele, conferintele, intalnirile de afacert,
stenografierea dupa dictare (si la telefon), transcrierea stenogramelor.
19.Multiplicarea ‘materialelor: dactilografierea . folosind  calculatorul, folosirea imprimantel
calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea unor sisteme de corectare a
materialelor pentru editorial.
. 20.Cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor legale si a actelor administrative interne emise cu
privire la inregistrarea i circulatia documentelor;
- ... 21.Probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfasurarea in bine
conditii a intalnirilor cu persoane din.afara institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri,
cunoagterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament i protocol specifice tarii din care
vine partenerul, pregatirea corespondentei protocolare cu. ocazia diferitelor evenimente.
22 Evidenta necesarului de- consumabile (secretara intocmeste referatul cu necesarul de rechizite
pentru compartimentul secretariat;
23;Pregétirea,célétoriilor de serviciu ale sefului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel, obtinerea
vizei (dacd este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru, contactarea persoanelor
cu care trebuie si se intilneasca seful si stabilirea programului. v
74 Primirea si transmiterea comunicarilor telefonice;
25 Difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulatd;
~ 26.Elibereaza cetatenilor, sub semnatura, toate documentatiile, actele, autorizatiile, ce au fost rezolvate
de serviciile de specialitate;
27.Asigurd informarea cetdtenilor asupra’ activitagii Consiliului Local si a Primériei Comunei Rau de
Mori, preluﬁnd,reclamagiile," sugestiilé' sau sesizarile cetitenilor cu privire la planuri sau protecte not pe care
Primaria intentioneaza sa le dezvolte.
28.Ofera informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarea unui act, a unui-dosar
depus la Primarie.
29.Pot solicita in orice moment informatii de la angajatii primariei, cu privire la modul de solutionare
legala a problemelor ridicate de cetateni.
30.Asigura si ofera cetatenilor formularele tipizate, prevazute de lege.

Art. 26. Compartiment Functional Politia Locald

Atributii politist local

1. In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are urmatoarele
atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in sonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/ subdiviziunit adminjstrativ-teritoriale,-aprobat in conditiile legii;

* b) mentine ordinca publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/ subdiviziunii administrativ-
tetitoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum siin alte asemenea locurl
publice aflate in proprietatea si/sau in administraréa unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a
altor institutii/servicii publice'de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

- — —
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¢) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege; potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

¢€) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiel
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost,

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, . demonstratiilor, procesiunilor; actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutil
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta; ,

_j) executa,in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc
peraza de competenta; R S

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare sonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m)asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

* n)-acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
2. In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele atributii:
- a) ‘sigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor: de autovehicul-exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

D) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcaj elor rutiere si acorda asistenta in zonele unde se
aplica marcaje rutiere; : SR S

~ ¢) participa la actiuni comune cu-administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum - sunt:” ninsoare  abundenta, viscol, - vant puternic; ploaie’ torentiala, grindina, polei si- alte
asermenea fenomene, pe drumurile publice; L R
-7 d) participa, impreuna cu uriit’éit’il”e’/strucmrile teritoriale ale Politiei Romane, la' asigurarea ‘masurilor
de circulatie ocazionate de-adunari publice, ﬁﬁtinguri;f marsuri, demonstratii; procesiuni, actiuni de pichetare,
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actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

¢) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului; . _

. g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor:si a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara; o , o

“h) constata contraventii- si. aplica. sanctiuni. pentru incaicarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul dea efectua semnale de oprire a conducatorilor
acestor vehicule;

.-:j) constata_contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre. pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

m)coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

3. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are urmatoarele
atributii:- :

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

* ¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma
de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice; -

- d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

“'e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului-compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a-teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean,
primarului unitatii administrativ-teritoriale’ ori ‘al sectorului municipiului Bucuresti in a carui raza de
compétenta s-d savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.
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4. In domeniul protectiei médiului, politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

- ¢) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

-d) participa - la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d)identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora,

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f)verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezil
si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor; ,
-1 f) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii; |

g) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite; .

h) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-1), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
" 5.In domeniul activitatii comerciale, politia locala are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice
locale; e

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;, o :

¢) verifica existenta la locul de desfasurare ‘a-activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;-

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

. e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
cometcializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; -

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
€Cconomici;

g) ‘identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiéi publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si-aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
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i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

6. In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracte personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege,
cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

¢) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului or. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu-modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate sia minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

_Art. 27. Compartiment Centrul Local de Informare Turistici

Atributii privind turismul ' T R :
1. Promovarea sustinutd a dezvoltarii turistice in scopul cresterii beneficiilor obtinute de pe urma
valorificarii resurselor turistice pentru comunitatea locala; R

2 Punerea in valoare a potentialului zonei si cresterea vizibilititii pentru obiectivele deja cunoscute;

3. Crearea si punerea in valoare a unei oferte turistice autentice, originale, bazata pe specificul local
(turism cultural, de recreere, religios);

4. Promovarea imaginii reale a Comunei Rau de Mori atat pe plan national, cit si pe plan international;

5. Realizarea unor retele parteneriale si lansarea de pachete turistice in parteneriat cu toti factorii
relevanti;

6. Abordarea sistematici a pietei si infrastructurii existente, care si grupeze intr-un cadru coerent, pe
o bazi locald si zonald, strategiile de dezvoltare ale tuturor actorilor publici si privati implicati in turism;

7. Identificarea resurselor turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare este scazut si
inaintarea de propuneri in vederea introducerii cat mai rapide a acestora in circulatia turisticd;

- 8. Cooperarea cu institutiile locale si regionale in domeniul turismului (autoritati ale administratiei
publice locale, camere de comert, agentia pentru dezvoltare regionald, etc.);

9. cooperarea cu autoritatea publica centrald pentru turism si furnizarea de date statistice referitoare
la circulatia turistica locald si regionald, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei
turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii referitoare la
activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

10. Efectuarea de activitati de cercetare pe piatd pe plan local si regional; de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locala si regionald de marketing turistic, in
colaborare cu autorititi ale administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrald pentru turism;
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1. Instituirea unui model adaptat tehnlogiilor moderne in ceea ce priveste promovarea in mediul
online prin intermediul Website-ului, a paginilor social media si aplicatiilor mobile.

12. Informarea general asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale sau nationale,
evenimente culturale si de afaceri;

13. Punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale;

14. Informarea privind oferta locald de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit — posibilitati de petrecere a
timpului liber sau orice alte facilitati ce pot insoti o calitorie turistica saw/ si de interes turistic sau, mai pe
scurt , facilitati de agrement; . _ ‘

15. Organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si de activitati
generale de marketing intern gi extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;

16. - Consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale, ca
serviciu cu tilu gratuit;

17. Oferirea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

. -18. Cresterea gradului de informare a turistilor care viziteazd zona si a operatorilor din domeniul
turism; o -
. 19. Crearea de parteneriate cu reprezentantii industriei de turism, in scopul promovirii Comunei Réu
de Mori, in cadrul ciruia vor fi cooptate agentii de turism, care vor promova oferta turistica a zonei;
- .20 Organizarea sau participarea la manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si de
activititi generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;
21. Organizarea de lansari de produse sau publicatii de profil turistic, gastronomic, etc.
22, Atributii privind declaratiile de avere si interese,conform dispozitiei primarului :

Raspunde de implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
i declaratiile de interese si indeplineste urmatoarele atributii: o

a. primeste si inregistreazd declaraiile de avere si declaratiile de interese, eliberdnd la depunere o
dovada de primire;

b. la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declarafiilor de
interese;

c. oferd consultantd pentru- completarea corectd a rubricilor din- declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora; - -

d. evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e. asigura afisarea si mentinerea declarafiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire;

“f. intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indatd aceste persoane,
solicitAndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare

Art. 28. Compartiment Administrare Infrastructura Réusor
Atributiile administrare teren sportiv:
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1. Asigurarea functiondrii terenurilor de sport, a‘anexelor, a materialelor, aparatelor si a mijloacelor
din dotare; -

2. intocmirea, afisarea si respectarea orarului terenurilor ;

3. Intocmirea si semnarea proceselor-verbale de predare-preluare a terenurilor, cu profesorii
deeducatie fizica si reprezentantii utilizatorilor;

4. Controlul si evaluarea tuturor activitatilor desfagurate pe terenurile de sport ;

5. Eliminarea de pe terenuri a persoanelor, echipelor si utilizatorilor care nu respecta legislatia in
vigoare;

6. Asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functionarii saliie) asigurarea conditiilor de
protectia muncii, PSI, si cele prevézute de prezentul regulament;

7. Publicarea citre utilizatori a prevederilor normelor de protectia munci, PSI si a celor aleprezentului
regulament;

8. Constatarea producerii pagubelor si striciciunilor, identificarea autorilor si solicitarea remedierii
acestora de citre producétori; L
© .- 9. Completarea la timp a registrului de evidentd, a proceselor verbale de predare-primire, orarul
terenurilor , registrul de evidentd, inventarul terenurilor , procesele verbale de predare-primire, fisele de
protectia muncii si P.S.L, rapoarte de activitatela solicitarea primarului, alte documente in conformitate cu
legislatia in vigoare;

10.Coordonarea si controlul activitatii personalului de ingrijire si de deservire din subordine, daca este
cazul

11.Participarea activd la organizarea unor programe, concursuri i competitii sportive la care este
solicitat de catre Consiliul local sau Primaria Comunei Rau de Mori;

~ 12.Interesul pentru o munca de calitate in intocmirea de rapoarte de activitate la solicitarea primarului;

_ 13.Participd la elaborarea si coordoneaziredlizarea bugetului alocat pentru dezvoltarea,functionarea

si intre{inerea terenurilor de sport. -

14.Terenurile de sport poate fi utilizate, conform orarului de functionare, pentru desfigurarea
activitatilor sportive de citre urmitoarele categorii de persoane:
a. Prescolarii si elevii din sistemul de Invatamant si de educatie;
“b.” Sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;
¢. Persoane fizice si juridice -~~~ -
15. Indrumai, coordoneaza, realizeaza si controleaza activitatile administrativ-gospodaresti desfasurate
in vederea bunei functionari; S
16.Solicita consiliului local sau Primariei Comunei Rau de Mori, aprobarea acelor cheltuieli care
vizeazi conservarea patrimoniului, modernizarea bazei materiale, reparatii si pastrarea functionalitatii;
17.Supravegheaza si controleaza direct sau indirect, toate activitatile care se desfasoard in incinta salii;
18.Incheie contracte de chirie pentru activitatile sportive de masd;
19. Utilizatorii, indiferent de statutul lor (elevi, cadre didactice, antrenori, sportivi de performanta sau
de mas, spectatori, persoane juridice) sunt obligati: °
" a. S3 respecte prevederile legale in vigoare, normele de conduitd si eticd sociald si prevederile
prezentului regulament; :
. ‘b.: S respecte intocmai orarul de functionare a salii;
c. Sa foloseascd echipament curat si'adecvat activitatii, cu utilizare exclusiv in acest sens; -
-+ d. S foloseascd sala, anexele si dotdrile in conformitate cu destinatia lor;
' <'g. Sa nu perturbe activitatile celorlalti utilizatori; :
Lo 20.Fumatul si consumul bauturilor alcoolice pe ternurile de sport si anexele acesteia sunt strict
interzise;
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21. Accesul persoanelorin stare de ebrietate pe terenurile de sport si anexele acesora este strict interzis;

. 22.1n cazil in care terenurile de sport” folosita pentru desfasurarea unor manifestiri locale, nationale

sau internationale cu caracter competitional, toate celelalte activitati se anuleaza, urmand a fi reprogramate
ulterior, de comun acord.

Art. 29. Biblioteca

Atributii bibliotecar:

1. intocmeste programul:anual al activitatii bibliotecii;

2. Raspunde de gestionarea, securitatea si buna pistrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii;

3. Organizeazd activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in programul stabilit de
conducerea unitatii; : : o o A

4. Organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice;

5.. Achizitioneazi publicatii, stabileste contacte cu editurile;

6. Seingrijeste de-completarea rationala a fondului de carte;

;7. Pune la iIndeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, bibliografii din diverse
domenii - pe care le intocmeste, etc.) S :
8. Operarea-la timp in documentele de evidentd a colectiilor;

9. Se ocupa de reconditionarea carilor uzate fizic;

10. Verificarea colectiilor in vederea selectdrii publicatiilor pentru casare;

11. Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

12. Organizeaza activitatea de popularizare a cartii, indruma lectura cititorilor;

13. Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

14. Actiuni instructiv-educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;

15, Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor. ‘

16. --_Orgaﬁi'iéazé si desfisoard activitagi cultural artistice si.de educatie permanenta;

17.Tine inregistrari de documentare cu’ ‘privire la anumite” publicatii sau articole cu ajutorul
computerului, stabileste sistemul de informatii in cadrul bibliotecii;

18.0Ofera servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme (nu intotdeauna
exprimati clar);

19.Intocmeste bibliografii de literatura de specialitate;

20.Asigura functionarea Serviciului biblionet;

21.Colaboreazi cu Consiliul Judetean Hunedoara - Bibliotecia Judeteana Hunedoara;

Art. 30. Cultura

Atributii privind cultura

1. Elaboreaza un program de dezvoltare si strategii culturale pentru Primiria Comunei Rau de Mori;

2. Promoveazd masuri privind dezvoltarea ofertei culturale, sustinerea si asigurarea conditiilor
necesare desfasurdrii activitatilor culturale si artistice organizate in Rau de Mori de citre institutiile publice,
organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice sau fizice;

3. Stabileste si mentine relatii de cooperare (colaborare) cu alte institutii in vederea coreldrii
programelor i initiativelor in domeniu ale comunei cu priorititile, directiile si programele elaborate la nivel
national; - - - o

4.  Dezvoltd si mentine relatii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) care
deruleazi programe educativ-culturale in domeniu;
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5. Colaboreazi cu anumite compartimente de specialitate din cadrul Primiriei Comunei Rdu de Mori
in scopul integrarii propunerilor de angajamente fata de institutiile din domeniu sau de competenta in
ansamblul programelor sustinute de Priméria Comunei Rau de Mori.

6. Fundamenteazi masurile care se propun spre aprobare Consiliului Local, privind buna functionare
a Compartimentului;

7. Gestioneaza informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatia specifica),
informeazd superiorul ierarhic asupra evolutiei acestuia in vederea adoptirii normelor locale specifice
privind organizarea si desfasyrarea activitatii;

8. Dezvoltd relagii permanente cu institutiile municipale de cultura in scopul fundamentarii
strategiilor culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale specifice;

9. Analizeaza dinamica vietii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor sustinute de
municipalitate in acest domeniu si propune masuri fundamentate privind optimizarea si dezvoltarea ofertei
culturale locale;. . L e ,

10. Evalueaza programele, strategiile culturale si proiectele de management propuse de institutiile de
culturd in conformitate cu Legea din domeniu;- o

. 11. Asigura asistenta persoanelor fizice si juridice interesate sa contribuie la diversificarea formelor
de organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale locale, precum si celor care sustin
proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritatile si institutiile comunale;

12. Analizeazi proiectele, intocmeste si propune spre aprobare masurile de colaborare cu uniunile de
creatie, asociatiile profesionale de utilitate publica, inifiazd programe in parteneriat pentru dezvoltarea si
sustinerea ofertei culturale a Comunei Réu de Mori;

13. Se informeaza sistematic si desfisoard relatii pe baze permanente cu organismele regionale
precum si cu reprezentantele organismelor internationale din Roménia in scopul identificarii surselor
extrabugetare de finantare a proiectelor si programelor culturale initiate sau sustinute de municipalitate prin
institutiile publice subordonate sau in parteneriat cu- organizatiile neguvernamentale; promoveazd si
urmireste demersurile pentru obtinetea sprijinului financiar necesar derularii programelor respective;

14. Analizeaza legislatia specifica domeniului sau de competenta si propune spre aprobare norme
locale privind procedutile si fundamentarea deciziilor autoritatilor municipale in raport cu solicitdrile si
propunerile ‘organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice in ceea ce priveste sustinerea si
dezvoltarea ofertei culturale in Comuna Rau de' Mori; -~

15. Coordoneazd programarea evenimentele culturale, sportive si sociale desfasurate pe domeniul
public al Comunei Rau de Mori;

‘Art. 31. Compartimentul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat

1.Atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei Rau de Mori :

- amenajarca si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement ‘si a terenurilor de joaca pentru copii, lucrari de degajare a terenurilor
domeniului public destinate spatiilor verzi , de corpuri straine, resturi menajere, resturi vegetale,
ambalaje, etc., lucrari de pregatire , amenajare si intretinere spatii verzi din parcuri si alte zone
amenajate ca spatii verzi (zone de agrement) din domeniul public, conform programului lunar de
activitate, lucrari de plantare ornamentala diversa in spatii stabilite si amenajate corespunzator (flori

, arbusti , arbori ), interventie péntru restabilirea chditiilor‘ normale de desfasurare a traficului-auto
sau pietonal in urma situatiilor generate de calamitati (furtuni , inundatii, incendii, cutremure, etc. ).;

- colectarea si evacuarea apelor pluviale; = o

- precolectare, colectare si transportul deseurilor vegetale si din constructii;;
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- curatatul si transportul zapezii de pe caile publice, mentinerea in stare de functionare a acestora pe
timp de polei si inghet; - o

- depozitarea controlata a deseurilor vegetale;

- colectarea si transportul deseurilor rezultate din demolari;

- construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor: lucrari de
intretinere si reparatii strazi, alei, trotuare, lucrari de amenajare, intretinere si reparatii spatii de
parcare si spatii de oprire pentru mijloacele de transport in comun (statii), lucrari de intretinere si
reparatii poduri si podete aferente strazilor din domeniul public, lucrari de intretinere a spatiilor aflate
in zona de siguranta a strazilor, lucrari de intretinere si refacere a terasamentelor, lucrari de toaletare
a arborilor plantati pe spatiile de incadrare a strazilor si trotuarelor, pentru asigurarea sigurantei
circulatiei auto si pietonale, lucrari de interventie pentru. restabilirea conditiilor normale de
desfasurare a traficului auto sau pietonal in urma situatiilor generate de calamitati (furtuni , inundatii
, incendii , cutremure , etc. ) o

- exploatare utilaje si echipamente, reparatii si intretinerea acestora;

- transporturi de materiale, produse de cariera si balastiera;

- colectarea cadavrelor animale de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor de ecarisaj;

- lucrari de intretinere a domeniului public si privat;

- sustinerea actiunilor SVSU Rau de Mori;- S TR

- lucrari de prevenire a inundatiilor, decolmatari santuri, canale, vai;

- regularizare paraie si indepartare vegeratie;

- lucrari de amenajare santuri de scurgere a apelor pluviale;

- lucrari de construire, amenajare si intretinere drumuri de exploatatie agricola si drumuri forestiere.

2.Atributiile postului de sofer: -

1. lihdéplifiéste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod- constiincios: indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii de orice naturd Primériei Comunei
Réau de Mori in care isi desfasoard activitatea. _

2. Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit si s respecte programul
stabilit;

3. ‘Administreazi autoturismul primdriei si relatia cu autoritatile in vederea intocmirii si actualizarii
tuturor actelor necesare acestora (asigurari, revizii tehnice, obtinerea actelor necesare inscrierii, etc.);

4. Intretine autoturismul primiriei in perfecta stare de igiend si functiune (inclusiv propune achizitii
de piese); -

5. Identificd problemele aparute legat de autoturisme si gasirea solutiilor optime pentru rezolvarea
acestora;,

6. Tine evidenta curselor efectuate zilnic prin intocmirea actelor necesare: foaia de parcurs, fisa de
combustibil,

7. Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern - pastreaza certificatul de Tnmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

8. Nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea seful ierarhic;

9. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc.,
care reduc capacitatea de conducere; AR

10. i'este interzis sa transporté alte marfuri in afara celor trecute in documentele de transport;

11.- Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;
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. 12." Secomporta-civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control, S

13. Atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnicd a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

14. Nu pleaca in cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului §i anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

15. Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie
in care este implicat; : :

16..-Soferul raspunde personal de:

a) Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

b) Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: .

¢) Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita
aceastd operatiune; i
.. d). . Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevdzute in cartea tehnicd a
acestuia e
e) - Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;
17. Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate primdriei din vina sa.

Atributii sofer microbus scolar: o
1. Transportd tur-retur elevii, intre localitatea de domiciliu a acestora si Liceului, institutia de
invatamint preuniversitar in care ei Isi fac studiile.

2. Autobuzele scolare trebuie sa asigure conditiile corespunzatoare de confort, precum si sd fie dotate

cu:
echipamente pentru siguranti si securitate, inclusiv cu sistem de frinare;
masuri de protectie prevazute in caz de impact;
centuri de siguranta in 3 puncte pentru toate locurile fard protectie si in 2 puncte pentru celelalte;
oglinzi retrovizoare cu eliminarea unghiului mort;
sistem de blocare a circulatiei cu usile pentru pasageri deschise sau partial deschise;
Punctele de oprire, precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de
parcurs a conducatorului auto (tur-retur).
4. Punctele de oprire sint amenajate pentru a permite ca persoanele ce agteapta mijlocul de transport
sa fie ferite de ploaie, vant sau soare;
5. Documente necesar de a fi la bordul mijlocului de transport este urmatorul:
Buletinul de identitate al conducatorului auto;
Permisul de conducere, categoria D;
Adeverinta medicald a conducatorului de vehicul in termen de valabilitate;
Copia contractului de munci al conducitorului auto, conform originalului, vizata de angajator;
Copia conforma a licentei de transport rutier, in original;
Tabelul nominal cu elevii si Insotitorii transportati, vizat de cétre directorul institutiei unde acestia
sint transportati; -
g. Foaia de parcurs; completata, semnatd si stampilatd;
h. Certificatul de atestare a pregatirii profesionale al conducdtorului auto, valabil;
i. Certificatul de inmatriculare in eriginal, avind controlul tehnic de stat, conform prevederilor legale;
j. Asigurarea de raspundere civild auto,aflatd in"termen de valabilitate precum si asigurare pentru

el O TR i

o e T

6. Suplimentar autobuzele scolare pot fi utilizate si pentru alte scopuri educationale printre care:
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a. Transportul ‘elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competiiilor sportive, prevazute in
calendarele de activitati ale Liceului;

b. Transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

¢. Transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

d. Transportul copiilor in gradinite din localitatile in care nu sint institutii prescolare;

e. Transportarea elevilor in timpul desfagurdrii sezonului estival;

f. Transportarea cadrelor didactice cu ocazia diferitor seminare, conferinte, intilniri de lucru sau alte
asemenea, cu conditia ci urmare a acestui fapt nu este periclitat procesul de transportare a elevilor.

g. Alte tipuri de activitati care vizeaza procesul de invagamint.

Art. 32. Atributii stare civili,conform dispozitei primarului :

1. Coordoneaza intreaga activitate de stare civila la nivelul comunei, in strinsa legatura cu institutiile
specializate;

2. Intocmeste, la cerere sau dm oﬁcm potrivit legu acte de nastere de casitorie gi de deces, in dublu
exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele i faptele de stare
civila inregistrate; :

3. Inscrle mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comunicari de
mentlum pentru inscriere In reglstrele de stare civild - exemplarul 1 sau, dupa caz, exemplarul I1, in conditiile
prezentei metodologii;

4. Elibereaza gratuit, la cererea autoritiilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completédrile ulterioare;

5. Elibereazi, la cererea persoanelor fizice, ‘dovezi privind inregistrarea unui act de stare- civila,
potr1v1t modelulul prevazut in anexa nr. 9; dovezﬂe cuprmd dupa caz, precnzarl referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civil3;

6. Trimit structurilor de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondaté unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru ndscutii vii, cetiteni romadni, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetitenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezultd ci persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenti a persoanelor din cadrul S:P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

7. Trimit centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrérii decesului, documentul de
evidentd militard aflat asupra cetitenilor incorporabili-sau recrutilor, potrivit modelului prevazut in anexa
nr.-10;

8. Intocmesc buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistic, pe care le trimit, pAna la data de 5 a lunii urmdétoare inregistrérii, la Directia
Judeteand de Statistica;

9. Dispun misurile necesare pastrarn reglstrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii
de stare civila; -

“10.Atribuie “codurile numerice personale, denumite in continuare CN.P,, din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaz3 si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

11.Propun necesarul de registre, cettificate de ‘stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneald
speciali, pentru anul uimitor, si il comunic anual structurii de stare civild din cadrul D.E.P. Hunedoara;’
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12. Reconstituie tegistrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul eéxistent, certificand exactitatea datetor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

13.Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.EP. la care este arondatd unitatea administrativ-
teritoriala;

14.Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificrile intervenite in striinatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divorg, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii
mentiunilor.corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobdrii; -

15.Primesc cererile de. transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din strdinatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
D.E.P. Hunedoara in.coordonarea cdrora se afla; ‘ U N TP
...+ 16:Primesc_cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in 'cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor Inscrise pe acestea,
intocmesc: documentatia si referatul cu propunere de ‘aprobare -sau respingere si. le ‘inainteazd . D.E.P.
Hunedoara, pentru.aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
cétre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

17.Primesc cererile de .reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitidtii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.E.P. Hunedoara,

18_.i_nainteazé D.E.P. Hunedoara exemplarul I al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de
la data cand toate filele din registru au fost completate, dupd ce au fost operate toate mentiunile din registrul
de stare civili - exemplarul I; s

19.Sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M: Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civild cu regim special. '

20.Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in straindtate, potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 11 si 12;

91 .Efectueazi verificarile necesare avizirii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor
de stare civila pentru cetitenii romani si persoanele fird cetatenie domiciliate in Romaénia;

22 Efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizdrii de catre D.EP.
Hunedoara a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritétile straine,
precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civild;

. 23.Efectueazi verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe-cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea
tardivi a nasterii; -

24 Inscriu in ‘registrele: de stare civild, de indatd, mentiunile privind: dobandirea, redobandirea sau
reniinfarea la cetdenia roméand, in baza comunicérilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare
civild din cadrul D.E.P.-Hunedoara; ,

25.Efectueazi verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;
© 06 Transmit lunar la D.E.P. Hunedoara situatia indicatorilor specifici, potrivit modeluiui prevazit in

anexanr. 7; o
vt 27. Transmit lunar la D.E.P. - Hunedoara situatia casatoriilor mixte.
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~ Art. 33.’Atributii privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie, la nivel de Entitate Publica: _

1. Fiind coordonator al comisiei SNA, la nivel de entitate, cooperareaza cu Secretariatul tehnic al
SNA si are obligativitatea transmiterii rapoartelor de progres periodice.

2. Elaboreaza si Aproba inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la
nivelul . Comunei Rau de Mori. - L .

3. Elaboreaza si Aproba planul de-integritate urmare consultarii angajatilor si a evaludrii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia pentru perioada 2021-
2025, care . cuprinde -obiectivele specifice, -seturile: de . indicatori de . performantd, riscurile asociate
obiectivelor si. masurilor din strategie si sursele de verificare.

4: Adoptarea. in . cadrul institutiei a - declaratiei. privind -asumarea unei agende .de integritate
organizationald; - . . - SR
oo 5:-Bvaluarea anuald -a modului de implementare a planului . si adaptarea acestuia . la riscurile- si
vulnerabilititile nou aparute;

6., Identificarea, analizarea, evaluarea,si monitorizarea. riscurilor de coruptie,. precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control, al acestora, conform H.G. nr. 599/2018: . . . - - .
vz 7. Identificarea, evaluarea. si. raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.
599/2018; precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora; _

8. Intensificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publieului
despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii;

9. Monitorizarea elaborrii si implementarii planului de integritate in cadrul Priméariei Comunei Rau
de Mori;

10. imbunéta‘girea criteriilor de selectie, promovare si/sau recompensare a persoanelor aflate in functii
publice, prin consolidarea garantiilor de infegritate, ludnd in calcul inclusiv abaterile de la normele etice.

1. Adoptarea in cadrul instituiei a planiului ‘de integritate, urmare consuitarii angajatilor si a evaludrii
de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

A¥t. 34. Atributii privind registrul electoral,conform dispezitiei primarului : -

- .-1. Efectueaza operatiuni in' Registrul electoral cuprinzand cetdtenii roméni cu domiciliul = sau
resedinta in tard; - ¢ ¢ ,

2. Actualizeaza Registrul electoral, detinut la nivelul primariei;

3. Radiazi din Registrul electoral in timp de 48 de ore, daca persoanele decedate sunt in raza
teritoriala respectivd unde s-a Intocmit actul de deces;

4. Radiaza din Registrul electoral, din oficiu, alegatorii cu domiciliul in Romania, in termen ‘de cel
mult 5 zile lucritoare de la data inregistririi cererii, pe baza actelor sau comunicérilor oficiale, ori la cererea
persoanei interesate, pe baza certificatului de deces;

-~ 5. inurma sesizirilorscrise privind existenta in liste a unei persoane decedate, se verifica informatiile
existente iri registrul de stare civila, privind persoana decedatd, radierea se realizeaza in cel mult 10 zile
lucritoare de 1a data Inregistrdrii cererii;

6. In cazul interzicerii exercitirii dreptului de a alege, alegitorii sunt radiatidin Registrul Electoral
pe perioada pedepsei, din oficiu, in termen de 24 de ore de la data comunicdrii de catre instanta
judecatoreasca a copiei de pe hotdrdrirea privind executarea pedepselor conform art. 562 din'Legea
135/2010 -privind Codul de Procedurd Penald si art. 29 alin. (1) lit. D din' Legea nr.-253/2013 privind
executarea pedepselor, a'masurilor educative'si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare in ‘cursul procesului penal; -

EEREE
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. 7.-Raspunde la -cererile alegatorilor, care solicita unitatii administrativ-teritoriale unde fisi are
domiciliul sau resedinta, dupa caz, prin cerere scrisi, datatd  si semnati;, cuprinzand numele, prenumele,
codul numeric personal si adresa de domiciliu, in 15 zile de Ia data primirii cererii, informatii cu privire la
propriile date cu caracter personal inscrise in Registrul electoral;

8. finscrie in Registul electoral persoanele care au depus cerere in termen de pana cle putin cu 45 de
zile inintea datei alegerilor, privind Inscrierea sa cu adresa de resedinta;
- .-9. Elibereazi la cerere un extras din Registrul electoral partidelor politice, aliantelor politice,
aliantelor electorale si organizatiilor cetatenilor apartinand minoritatilor nationale care participila alegeri,
pe cheltuialaacestora. =~ . ot e o i . L

Art; 35, Atributiiin calitate de responsabil de proceduri si monitorizare de pantouflage, conform
dis.po'zi-tifeifprimarull:l?i: T B T I S R
s L Realizeaza activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

2. intocmeste, si actualizeazi permanent lista’ cu salariatii- care, intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage, in vederea punerii in aplicare a-prevederilor legale, atunci cand salariatului, i
inceteazd raportul de serviciu/Contractul individual de munca;

3. Transmite :Jista ;permanentd cu salariatii cirora le ‘inceteazd raportul de serviciu/Contractul
individual de munciori de, cite ori necesitd actualizarea, persoangi cu atributii de resurse umanes . -
oon4a-Solicitd persoanelor-cirora le inceteazi raportul de serviciu/Contractul individual de munca si se
afla pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilr legale privind pantouflage-ul sa completeze
Declaratia de pantouflage

5. Prezintd declaratiile de pantouflage persoanei responsabile cu atributiile de resurs umane;

6. Elaboreazi si completeazi Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;

7. . Monitorizeazi timp de 3 ani, prin‘informari, cel putin anual dacé a fost respectat angajamentul din
Declaratie. - ' ‘

Art. 36. Atributii e-DAI:-conform dispozitiei primarului

1. Primesc si inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

2. Indeplinesc formalititile de inregistrare in e-DAT a persoanelor previzute la art. 1 alin. (1) pet. 1-
38 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nir. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative; S

3. Verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea
modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

. 4. Asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2 din Legeanr. 176/2010, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile
de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei
institutiei care administreazi activéle financiare, a codului numeric: personal, precum si a Semnaturii
olografe. Declaratiile de avere si declaratiile deinterese s¢ pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveazi
potrivit legii; * :
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5-1n vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. E)
din Legea nr. 176/2010, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI in termen
de cel mult 10 zile de la primirea acestora,

6. Genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indatd aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen.de 10 zile lucratoare;

~7."Acordi consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale prwmd completarea si
depunerea declaratiilor de avere si-a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii acestora.

- Art. 37. Atributii Legea nr. 544/2061-conform dispozitiei primarului

1.. Comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice;

b) structura_organizatorica, atributiile: departamentelor, programul.de. functionare, programul de
audlente al autoritatii sau institutiei publice; :

~¢) numele si' prenumele persoanelor din conducerea autontatn sau ainstitutiei publice si ale
functlonarulul responsabil cu difuzarea 1nf0rmat11lor publice; : : .

- d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectw denumlrea sedlul numerele
de telgfo,n, fax, adresa de e-mail si-adresa paginii de Internet;

- . .e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

1) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana
se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

2. Accesul la informatiile prevazute la pct.1 se realizeaza prin:

a) afisare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin pubhcare in Monitorul Oficial al
Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet
proprie; v

- b) consultarea lor 1a sediul autoritatii-sau al institutiei publice, in spatii special destinate acestui scop.

3. Pune la dispozitia persoanelor interesate contractele de privatizare incheiate dupa intrarea
in vigoare a prezentei legi, prin consultarea la sediul acestora. Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul
contractelor de privatizare care se incadreaza in sfera de aplicare a dispozitiilor art. 12 alin. (1) din Legea
nr. 544/2001. =

4. Raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in
cel muit 30 de zile de 1a inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

5. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la
primlrea petitiilor.

6. Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mljloacele de informare in masa vor fi
comumcate de regula 1med1at sau in cel mult 24 de ore. :

A‘rt.‘»38. At'r'ibug'i pr"ivind ‘p"rotecgia ‘datelor- conform dispozitiei primarului
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1; - Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe ‘care o indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii; '

2. Si analizeze dacd o persoand fizica este supusd pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, si le utilizeze
fie operatorul, fie o altd persoana, in scopul identificarii, In mod direct sau indirect, a persoanei fizice
respective; .. . S , o :

3. Si se asigure ci a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulatd in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibild si usor accesibil3, utilizdnd un limbaj clar i simplu, fard clauze abusive,
pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

4. ~Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim;

. 5, Sise asigure ¢3 prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru care
datele cu caracter personal au. fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci, cand prelucrarea este
compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;.

. ..-,6. -S& se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucririi-ulterioare este compatibil cu scopul pentru
care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul,. dupa ce. a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucrdrii initiale, {ine seama, printre altele, de orice legatura intre respectivele scopuri
si scopurile pretucrarii ‘ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu caracter
personal, in special de asteptirile rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in
ceea ce priveste utilizarea ulterioard a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecintele
prelucririi ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenta garantiilor
corespunzitoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cit si in cadrul operatiunilor de prelucrare
ulterioare preconizate; o
- 7. Sase asigure ¢& informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale,
inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate; - L Lo e

s

8. Si se asigure ca va considera ca fiind in iriteresul Tegitim urindrit de operator situatia de indicare
a unor posibile infractiuni sau amenintéri la adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea catre
0 autoritate competentd a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri
legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice; R -

~

9. Sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere informatii privind
prelucrarea accestora; -
10. Si comunice masurile luate si numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd;,
11. Si se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd
de persoana vizata (,,legalitate, echitate si transparenta”); -
“12. -S4 s¢ asigure cu responsabilitate cd datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar
in raport cu scopurile in care sunt prelucrate; ' e e
13. Sa se asigure cu responsabilitate cd datele sunt exacte s, in cazul in care este necesar, s fie
actualizate; trebuie sd se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care
sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intarziere
14. S& se -asigure ‘cu responsabilitate ca datele sunt: pastrate initr-0-forma care permite identificarea
persoanelor: vizate pe o perioadd care nu depaseste ‘perioada ‘necesard indeplinirii ‘scoputilor in”care sunt
preluctate datele; datele cu caractér personal pot fi-stocate pe perioade mai lingi in ‘masura in-care acestea
vor fi preluctate exclusiv in‘scopuri de arhivare in inferes public, in-scopuri de cercetare stiintificd sau
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istorica ori in scopuri statistice; sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric
adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantdrii drepturilor ai libertitilor persoanei vizate;
15. Sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea
adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si
mpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare (,,integritate i confidentialitate”); _
16. S# se asigure cu responsabilitate cd, persoana care si-a dat consimtamantul in vederea prelucrarii
datelor personale este. informa'térpri-v_ind-po:sibilitatea_ retragerii in orice moment a acestuia; S
~17. Sa se asigure cu responsabilitate ca datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea acestora
vor fi sterse fara intdrzieri nejustificate si in cazul in care operatorul a facut publice datele cu caracter
personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, sd le stearga, operatorul, tindnd seama de tehnologia
disponibild si de costul implementarii, ia masuri rezonabile, inclusiv masuri tehnice, pentru a informa
operatorii care prelucreaza-datele cu caracter personal ci persoana vizatd a solicitat stergerea de cétre acesti
operatori -a oricaror linkuri cétre datele respective sau a oricéror copii sau reproduceri ale acestor date cu
caracter.personal; - -~ . - .

18. Sase asigure cd operatorul comunica fiecarui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter
personal, orice rectificare sau. stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucririi efectuate
in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune
eforturi disproportionate, nerezonabile; SO T

CAPITOLULTV :_
ALTE REGLEMENTARI

Art. 39. Declaratia de avere si de interese.

Pentru asigurarea exercitirii functiilor si demnitatilor publice in conditii de impartialitate, integritate,
transparentd, prin organizarea in mod unitar si institutionalizat a activitatii de control al averii dobéandite in
perioada exercitirii mandatelor sau a indeplinirii functiilor respective si a verificdrii conflictelor de interese,
precum si de sesizare a incompatibilitatilor, toti demnitarii si functionarii publici din cadrul Primdriei
Comunei Rau de Mori sunt obligati si depund Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 40. Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media
(1) Informatiile care se publicd obligatoriu, sub formd de anunt, in mass-media locali si, de la caz la
caz, In mass-media centrald, sunt: -
a. Data, locul, ora si ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al primariei Comunei Réu de Mori;
- b. Ocuparea prin concurs a unor posturi vacante din structurile administratiei publice a primariei
Comunei Rau de Mori; - A
¢. Anunturile de licitatie pentru achizitii publice, vanzari de bunuri, inchirieri, concesionari;
"+ d. Anunturi privind dezbaterea publicd a unor proiecte de hotdréri cu caracter normativ sau alte
dezbateri publice de interes general; v e e
e. Hotérérile cu caracter normativ ale Consiliului local al Primariei Comunei Rau de Mori;
£ Anunfuri privind restrictionari in furnizarea unor servicii publice, modificari in traficul rutier;
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Data editiei:
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J

g: Alte anun;url de interes public general de interes local sau obligatorii conform unor prevederi
legale.

(1) Transmiterea anunturilor se face pe baza unui referat al compartimentului, care va cuprinde: textul
anunfului, data aparitiei, numéarul de aparitii si zilele de aparitie.

-Art. 41. Perfectionarea profesionali a functionarilor pubhcn

- (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in. mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Primaria Comunei Rau de Mori are obhgatla de a asigura participarea pentru fiecare functionar
pubhc,la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitirii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

L (4) Priméaria Comunei Rdu de Mori are obligatia si elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in.interesul Primaria Comunei Rau de Mori.

(5) Priméria Comunei Réu de Mori are obligatia si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(6) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modahtatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerinfele postulul sau ale locu1u1 de munca;

b)obtinerea unei calificari profesmnale '

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postulu1 st locului de munca si perfectionarea
pregatirii ptofesionale pentru ocupatia de bazi;

- d)reconversia profesionald determinati de restructurari socioeconomice;

e)dobandirea unor cunostmte avansate, a uner metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;: ‘

fprevenirea riscului §0majului;

g)promovarea in muncd si dézvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 42. Perfectionarea profesionali a p’ersonalu‘lui contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-SI 1mbunatat1 in mod continuu abilitatile ‘si
pregétirea profesionali. - :

(2) Formarea profes10n’ale‘1 a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme: -

- a)participarea la-cursuri orgamzate de catre angajator sau de catre furnlzorn de servicii de formare
profesmnala din tara ori-din strdinatate; o
+++h-b)stagii‘de adaptare profesionali Ia cerintele postu1u1 si° ale looulul de munei;-
* ¢)stagii de practicd si spec1ahzare in tara sx n stramatate

d)ucenicie organizat la locul demuncd; -

e)formare individualizat; S

-Talte forme de pregatire convenite intre angaj:ator’i si'salariat.
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 (3) Angajatorul-persoana.juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri
de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salarlatllor
(4) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederllor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Primariei Comunei Rau de Mori.
(5) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire Ia continutul planului de formare profesionala.

Art 43 Utlllzarea tehnicii de calcul

(1) Salariatii Primariei au obhgapa de a utiliza tehmca de calcul din dotare —calculatoare, imprimante,
copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara institutiei.

~(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariaii au obligatia de a anunta
Admmlstratlvul

(4)-Este interzisd instalarea oricaror programe sau aplicatii. .

(5) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu. F1ecare utilizator pune o parola de acces si
are limitare la nivelul de acces la alte calculatoare.

CAPITOLUL V. :
DISPOZITII FINALE

Art. 44. Prezentul regulament completeaza corespunzator fisele de post a personalului din
aparatul de specialitate al primarului comunei Rau de Meri ;

Art. 45 Prezentul regulament se completeaza cu fisele de post, precum si cu alte dispozitii,
hotarari privind atributiile personalului din aparatul de specialitate ;

Art 46. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) To‘gl salariatii U.A.T.Rau de Mori sunt obhga];l sd cunoascd, si respecte si sd aplice prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop persoana cu atributii de resurse umane,
va a51gura transmiterea’ tutiiror compartimentelor, a Regulamentului de Organizare si functionare;

+(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se pubhca pe pagina de internet a U.A.T.R4u
de Mori. :

Art. 46. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament se completeaza si se modificd ori de cate ori este nevoie, urmare a unor
modificari legislative, noi -activitati -sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau
reorganizarea unor-activititi sau compartimente, prin hotarare a consiliului local.

PRIMAR
DILERTEA LAVIU
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI

PRIMAR

Riu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIE Nr.170/2025

Primarul comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Anind in vedere discutia telefonica cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara prin
care ne comunica modificarea capitolului IT art .6 din anexa nr.1 Ia dispozitia nr.163/2025
privind aprobarea regulamentului de organizare si tunctionarea a aparatului de specialitate al
primarului comunei Rau de Mori.

Avand in vedere referatyl Compartimentului Juridic,Resurse Umane JAchizitii Publice si

Tinind cont de HCL nr. 110/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului
de specialitate al primaruluj comunei Rau de Mori.

in baza prevederilor:
-Legii nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificdrile si completirile ulterioare;

-Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici cu modificrile si
completarile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative cy
modificdrile si completrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155, alin.1,lit.e ,art. 196, alin.1, lit. b, art.197, alin.1, art.199,




lin.1 si 2, art.243, alin.1, lit.a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art. 1 — Se modifica capitolului II art 6. din anexa nr.1 la dispozitia nr.163/2025
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionarea a aparatului de specialitate al
primarului comunei R4u de Mori care va avea urmatorul continut : “ Organizarea, misiunea si
scopul

Primiria Comunei Rau de Mori este o institutie publici organizati ca o structuri
functionali cu activitate permanenti, formati din:

- Primar,

- Viceprimar,

- Secretarul general U.A.T Réu de Mori,

- Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotirarile Consiliului
local al Comunei Rau de Mori si dispozitiile Primarului, solutionind problemele curente ale
colectivititii locale «,

Art. 2. - Celelalte prevederi ale anexeinr.1 la disp.nr. 163/2025 ramin valabile.

Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenul si conditiile Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-judetului
Hunedoara,Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Réu
de Mor si se afiseaza la afisierul primariei.

Rau de Mori la 23.10.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,

DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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