ROMANIA .
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr.l;TEL./Fax:0254776046;E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.8/2026

privind stabilirea numarului de ore proiect si procentajul de majorare ce se acordd pentru luna
ianuarie 2026, raportat la orele lunii octombrie 2025, persoanelor care fac parte din echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de
Redresare si Rezilientd

Primarul comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.
Avand 1n vedere:

- referatul Inregistrat sub nr.17/4/02.02.2026 prin care se propune stabilirea numarului de ore
proiect si procentajul de majorare ce se acord pentru luna ianuarie 2026 raportat la orele lunii
octombrie 2025, persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilients;

-dispozitia nr. 106/2025, dispozitia nr.48/2023 si dispozitia nr. 129/2025 prin care au fost
““ominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si din fonduri
prin Planul National de Redresare si Rezilientd urmitoarele persoane : Jurconi Delia-Liliana, David
Alexandra-Flavia, Pusca Anisoara,Mihaiesc Tonela-Larisa, Mituca Arabela Aurica,Mos Ioan,
Maracu Nicoleta-Anigoara, Vitonesc Sergiu-Andrei, Hemes Laura-Emilia, Malaestean Angela
Marinela si Avramescu Angela;
Tinand cont de prevederile:

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art.16;

- Hotérarea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la
art. 16 alin. (1) i (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
instituiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

- Hotararea Guvernului nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului -
cadru privind criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
~prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
latit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor gi/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.234/2023 ;
in temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit.e), art.196 alin.(1) lit.b) si art.197 alin.(4),
art.243 alin.(1) lit.a) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile i completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.]. Stabileste numirul de ore proiect si procentajul de majorare ce se acorda pentru
luna ianuarie 2026 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilients raportat la
orele lunii octombrie 2025 ,conform anexei nr.l, parte integrants din prezenta dispozitie.

Art.2.(1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariului de bazi lunar, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit
prevederilor din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, este de competenta ordonatorului de credite.



(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile n termen de 30 de zile
calendaristice.

(4)Impotriva modului de solutionarea a contestatiei persoana nemultumit3 se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente
potrivitlegii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii
contestatiei.Instanta se pronunta de urgenta si cu precidere.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazid Compartimentul
financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Réu de Mori.

Art.4.Prezenta se comunici:Prefectului Judetului Hunedoara, Compartimentului
financiar-contabil, persoanei nominalizate.

Réu de Mori la 02.02.2026

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETARVGENERAL,
FLAVIU DILERTEA ANISOARA PUSCA




Anexanr.1 la dispozitia nr.8 /02.02.2026

Numele gi Functia Salariu de Nivel Ore Procent Procent Majorare acordatd | Salariu de baza
| prenumele publica bazd grila | proiecte | proiecte majorare majorare ianuarie 2026 majorat
detinuta -lei- luna ianuarie 2026 raportat la ianuarie 2026
octombrie raportat la octombrie 2025 raportat la
2025 octombrie HG 234/2023 octombrie 2025
HG 2025 modficat cu HG HG 234/2023
234/2023 HG 234/2023 1009/2025 modficat cu HG
modficat cu -lei- 1009/2025
HG -lei-
1009/2025
Jurconi Delia- Inspector 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
Liliana
-David Consilier 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
Alexandra- Juridic
Flavia
Pusca Anigoara Secretar 9.099 4 41 30% 20% 1.820 10.919
general
Mihaiesc Inspector 6.269 4 41 30% 20% 1.254 7.523
Ionela-Larisa
Mituca Arabela- Inspector 6.269 4 41 30% 20% 1.254 7.523
Aurica
. Mos Ioan Referent 4.867 4 41 30% 20% 973 5.840
Maracu Inspector 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
I Nicoleta-
| Anisoara |
‘ Vitonesc Arhitect sef 7.671 4 41 30% 20% 1.534 9.205
Sergiu-Andrei
Hemes Laura- Inspector 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
Emilia
| Malaestean Inspector 6.586 2 41 30% 10% 659 7.245
Angela
Marinela
[ Avramescu bibliotecar 6.511 2 41 30% 10% 651 7.162
Angela 1
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RUMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI

PRIMARIA

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Nr.17/4 din 02.02.2026

in conformitate cu :
- Legea - cadru nr. 153/2017

ulterioare, art.16;

- Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -
procentul de majorare salarial pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infi

REFERAT

instituiilor si/sau autoritailor publice care implementeazi proiecte finantate
Mecanismul de redresare si rezilientd ;

- Hotararea Guvernului nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului -
carora se stabileste procentul de majorare salarial3 pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiin
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finany
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin Hotirarea Guve

Avind in vedere faptul ci prin dispozitia nr. 106/2025, dispozitia nr.48/2023 si dispozi

. nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si din fon
Redresare si Rezilientd urmatoarele persoane : Jurconi Delia-Liliana, David Alexandra-
Larisa, Mituca Arabela Aurica,Mos Ioan, Maracu Nicoleta-
Angela Marinela si Avramescu Angela, vi ro
ce se acorda pentru luna ianuarie 2026 raport
finantate din fonduri europene nerambursabil

APROBAT
PRIMAR

7
U

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifieirile ’éi"éompletérile

cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind

intare a posturilor in afara organigramei in cadrul
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

cadru privind criteriile pe baza
si (2) din Legea - cadru nr.
fare a posturilor in afara

ate din fonduri europene

rnului nr.234/2023 ;

tia nr. 129/2025 prin care au fost
duri prin Planul National de
Flavia, Pusca Anisoara,Mihaiesc Ionela-
Anisoara, Vitonesc Sergiu-Andrei, Hemes Laura-Emilia, Malaestean
g a emite dispozitia privind stabilirea numarului de ore proiect si procentajul
at 1a orele lunii octombrie 2025, persoanelor care fac parte din echipele de proiecte
e si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilientd dupd cum urmeazs :

Numele si Functia | Salariu de Nivel Ore | Procent Procent | Majorare acordata | Salariu de baza |
prenumele publica bazi grild | proiecte | proiecte majorare majorare ianuarie 2026 majorat
| detinutd -lei- luna ianuarie 2026 raportat la ianuarie 2026
‘ | octombrie raportat la octombrie 2025 raportat la
2025 octombrie HG 234/2023 octombrie 2025
HG 2025 modficat cu HG HG 23472023
234/2023 HG 234/2023 1009/2025 modficat cu HG
modficat cu -lei- 1009/2025
HG -lei-
- 1009/2025
Jurconi Delia- Inspector 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
. Liliana
David Consilier 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
Alexandra- Juridic
Flavia
% Pusca Anisoara Secretar 9.099 4 41 30% 20% 1.820 10.919
: general
I Mihiiesc Inspector 6.269 | 4 41 30% 20% 1.254 7.523
| Ionela-Larisa |
| Mitucd Arabela- | Inspector 6.269 4 41 30% 20% 1.254 7.523
Aurica ' |
Mos Ioan Referent |  4.867 4 41 30% 20% 973 5.840
| |
" Maracu Inspector | 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903 ‘
Nicoleta-~
| Anisoara | | |
Vitonesc Arhitectsef | 7.671 4 41 30% 20% 1.534 9.205 ]
\»Sergiu-Andrei |
Hemes Laura- Inspector ‘ 6.586 4 41 30% 20% 1.317 7.903
Emilia _ |
Malaestean Inspector 6.586 2 41 30% 10% 659 7.245
Angela
| Marinela |
Avramescu bibliotecar ‘ 6.511 2 41 30% 10% 651 7.162
| Angela |
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