ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA
COMUNEI RAU DE MORI
NR.47/39 din 07.10.2025

CATRE,
PREFECTUL JUDETULUI
HUNEDOARA

Aldturat prezentei dorim s§ v comunicdm, in vederea verificirii legalitatii,

dispozitile inregistrate cu nr. 162-169/2025 emise de primarul comunei Rau de Mori

in data de 24.09.2025-06.10.2025.

La emiterea actelor administrative comunicate prin prezenta, nu s-ay inregistrat

situatii privind conflictul de interese si/sau incompatibilitate.

Actele administrative comunicate prin prezenta sunt identice cu cele arhivate in
dosarul de dispozitii.

Nu avem obiectii cu privire Ia legalitatea acestor acte administrative,

Cu stima,

PUSCA ANISOARA
SECRETAR'GENERAL,



ROMANIA A
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr.1;TEL./Fax:0254776046;E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.16%/2025

privind stabilirea numarului de ore proiect i procentajul de majorare ce se acordd pentru luna
septembrie 2025 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilien{d

Primarul comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Avénd 1n vedere:

- referatul fnregistrat sub nr.17/25/06.10.2025 prin care se propune stabilirea numérului de
ore proiect si procentajul de majorare ce se acorda pentru luna septembrie 2025 persoanelor care fac
_arte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile §i fonduri prin Planul
National de Redresare si Rezilienti;

-dispozitia nr. 106/2025, dispozitia nr.48/2023 si dispozitia nr. 129/2025 prin care au fost
nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si din fonduri
prin Planul National de Redresare si Rezilientd urmatoarele persoane : Jurconi Delia-Liliana, David
Alexandra-Flavia, Pusca Anisoara,Mihaiesc lonela-Larisa, Mituca Arabela Aurica,Mos loan,
Maracu Nicoleta-Anisoara, Vitonesc Sergiu-Andrei, Hemes Laura-Emilia, Malaestean Angela
Marinela i Avramescu Angela;

Tindnd cont de prevederile: ;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificidrile si completdrile ulterioare, art.16;

- Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor gi/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene

rerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
In temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit.), art.196 alin.(1) lit.b) si art.197 alin.(4),
art.243 alin.(1) lit.a) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile §i completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.L. Stabileste numirul de ore proiect si procentajul de majorare ce se acordd pentru
luna septembrie 2025 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilientd ,conform
anexei nr.l, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.(1) Solutionarea contestaiilor in legaturd cu stabilirea salariului de baza lunar, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor §i a altor drepturi care se acorda potrivit
prevederilor din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, este de competenta ordonatorului de credite.



(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

(4)impotriva modului de solutionarea a contestatiei persoana nemulfumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei Judecatore§t1 competente
potrivitlegii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii
contestatiei.Instanta se pronuntd de urgenti si cu precadere.

Art.3.Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se 1ncred1n;eaza Compartimentul
financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Rau de Mori.

Art.4.Prezenta se comunicd:Prefectului Judetului Hunedoara, Compartimentului
financiar-contabil, persoanei nominalizate.

Rau de Mori 1a 06.10.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
FLAVIU DILERTEA ANISOARA PUSCA
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI

PRIMARIA

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Nr.17/25 din 06.10.2025

in conformitate cu :

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, art.16;

- Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor i/sau autoritdtilor publice
care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd;

Avand in vedere faptul ¢4 prin dispozitia nr. 106/2025, dispozitia nr.48/2023 si dispozitia nr.

129/2025 prin care au fost nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si din fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilientd urmdtoarele persoane : Jurconi
Delia-Liliana, David Alexandra-Flavia, Pusca Anisoara,Mihaiesc Ionela-Larisa, Mituca Arabela Aurica,Mos
Toan, Maracu Nicoleta-Anisoara, Vitonesc Sergiu-Andrei, Hemes Laura-Emilia, Malaestean Angela
Marinela si Avramescu Angela, v rog a emite dispozitia privind stabilirea numarului de ore si procentajul
ce se acorda pentru luna septembrie 2025 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilientd dupa cum

REFERAT

APROBAT
PRIMAR
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Diana-Lucica Solomonesc

urmeaza :
Numele si Functia | Salariu de Ore Procent | Majorare acordatd | Salariu de baza majorat
prenumele publica | bazi grild | proiecte | majorare | septembrie 2025 septembrie 2025
) detinuta -lei- -lei- -lei-
Jurconi Delia- Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Liliana
David Consilier 6.586 41 30% 1.976 8.562
Alexandra-Flavia | Juridic
Pusca Anigoara Secretar 9.099 41 30% 2.730 11.829
general
Mihiiesc Tonela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
| Larisa
Mitucid Arabela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
Aurica
Mos loan Referent 4.867 41 30% 1.460 6.327
| Maracu Nicoleta- | Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Anisoara
Vitonesc Sergiu- | Arhitect 7.671 41 30% 2.301 9.972
Andrei sef
Hemes Laura- Inspector 6.586 21 20% 1.317 7.903
Emilia ‘
Malaestean Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Angela Marinela
Avramescu bibliotecar 6.511 41 30% 1.953 8.464
Angela
A ONAN
/@(?: mut:Z - Inspector




Anexanr.l la dispozitia nr.163/06.10.2025

Numele si Functia | Salariu de Ore Procent | Majorare acordatd Salariu de baza
prenumele publica | baz# grild | proiecte | majorare | septembrie 20235 majorat
detinuta -lei- -lei- septembrie 2025
-lei-
Jurconi Delia- |. Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Liliana
David | Consilier 6.586 41 30% 1.976 8.562
Alexandra-Flavia | Juridic
Pusca Anigoara Secretar 9.099 41 30% 2.730 11.829
general .
Mihiiesc Ionela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
Larisa
Mitucé Arabela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
Aurica
Mos Joan Referent 4.867 41 30% 1.460 6.327
Maracu Nicoleta- | Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Anigoara
Vitonesc Sergiu- | Arhitect 7.671 41 30% 2.301 9.972
Andrei sef -
Hemes Laura- Inspector 6.586 21 20% 1.317 7.903
Emilia
Malaestean Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562.
Angela Marinela
Avramescu | bibliotecar |  6.511 41 30% 1.953 8.464
Angela
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
FLAVIU DILERTEA ANISOARA PUSCA
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MOR]

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.168/2025

Privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru numita
Muntean Rozina.

Primarul comunei Rau de Mori , judetul Hunedoara.

Analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la
nr.32/55/30.09.2025 din prin care numita Muntean Rozina solicita acordarea venitului
minim de incluziune, precum si documentele doveditoare $i angajamentele de plata si
referatul cu nr.39/85/30.09.2025 al compartimentului asistenta sociald din care rezulta ca
sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul
minim de incluziune.

Avéand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicat3;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
11564/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

g) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatid, cu modificirile Si
completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. § lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art.
197 alin. (1), (3) - (5), art. 199 si art. 240, art.243 alin.1 lit.a din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

DISPUNE:

Art. 1. — Se aprobd cererea inregistrata la nr.32/55 din 30.09.2025 si se stabileste



dreptul la venitul minim de incluziune pentru numita Muntean Rozina,CNP:
2590512202263 in calitate de titular, cu domiciliul la adresa: sat.Rau de Mori ,nr.65,
comuna Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 549 lei/luni, pentru
un numar de 2 persoana, fiind format din urmatoarea componente : Muntean Rozina, CNP:
2590512202263 in calitate de titular, Muntean Mircea CNP 1620731202266.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordd incepand cu data de
01.10.2025 .

Art. 3. — (1) In situatia In care se produc modificari in componenta familiei sifsau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia s& depunad la Primaria Rau de Mori
Compartimentul asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile
lucrétoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) Tn fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru
care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un
numar de 15 ore lunar.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele
de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv compartimentul
asistenta sociala .

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacats potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 8. — Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Agentiei pentru Pla{i si Inspectie Sociald Hunedoara, Compartimentului asistenta social3,
iar prin grija acestuia titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicérii oficiale catre prefect si se aduce la cunostinta publica prin afisare .

Rau de Mori la 30.09.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA-SECRETAR GENERAL,
DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
v | |




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA RAU DE MOR]

PRIMARIA COMUNEI RAU DE MORI

Adresa: Comuna Riu de Mori, Sat R4y de Mori, nr. 1, Jud. Hunedoara
Tel: 0254 776046 / 0744 561247

E-mail: primariaraudemori@yahoo.com

NR.39/85 DIN 30.09.2025 APROBAT PRIMAR
DILERTEA BLAVIU

Avand in vedere dosarul cu nr,32/55 din 30.09.2025 2 numitului/ei Muntean
Rozina domiciliat/a in Com. Réu de Mori Loc, Rau de Mori Nr. 65 Jud.Hunedoara,
inregistrat la Primaria Comune;j Riu de Mori, privind ancheta sociala efectuata 1 domicilju,

Riu de Mori, 30.09.2025
Inspector
Munteanu Adina

any



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI

PRIMAR

DISPOZITIA NR.167/2025

privind desemnarea persoanelor responsabile cu verificarea, completarea, validarea
si actualizarea elementelor de nomenclaturd stradald din comuna Rau de Mori in Registrul
Electonic National al Nomenclaturilor Stradale (RENNS).

Primarul comunei Réu de Mori, judetul Hunedoara.

Analizand referatul cu nr.49/18/30.09.2025 intocmit de secretarului general al comunei
prin care se propunc desemnarea persoanelor responsabile cu verificarea, completarea,
validarea si actualizarea elementelor de nomenclaturad stradals din comuna Rau de Mori in
Registrul Electonic National al Nomenclaturilor Stradale (RENNS.

In conformitate cu prevederile art.S.alin ( 2) si alin.(3) din Legea cadastrului si
publicitatii imobiliare nr.7/1996 cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.3 alin.(1) si alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.777/2016
privind structura, organizarea si functionarea Registrului Electonic National al Nomenclaturilor
Stradale, prevederile art.38 din Ordinului A.N.C.P.I1nr.448/2017 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind procedurile de lucru specifice Registrului Electonic National al Nomenclaturilor
Stradale, precum si dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), alin. (4), art. 199
alin. (1)-(2), art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

ART.1.-Se desemneaza urmatoarele persoane responsabile cu verificarea, completarea,
validarea si actualizarea elementelor de nomenclaturd stradald din comuna Réu de Mori in
Registrul Electonic National al Nomenclaturilor Stradale (RENNS):

_D-na Malaestean Angela Marinela —inspector Compartiment urbanism si amenajarea
teritoriului.

D-na Trusca-Mituca Loredana-Lidia inspector Compartiment ~Administrare
Infrastructura Rausor.

Art.2.Se abroga dispozitia nr.371/2017.

ART .3.- Fisa postului se completeazd corespunzitor, cu noile atributii delegate.

ART.4.- Prezenta dispozitie se poate contesta in temeiul conditiilor prevederilor Legii
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

ART.5.-Prezenta dispozitie se comunica:Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Compartimentul juridic ,resurse umane, achizitii publice si relatii cu publicul si persoanelor
desemnate la art.1.

Rau de Mori la 30.09.2025
PRIMAR CONTRASEMNEAZA-SECRETAR GENERAL

DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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ROMANIA

JUDETUL HpNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI APROB- PRIMAR
NR. 49/18/30.09.2025 DILERTEA FLAVIU

——

/'lf/l? //
REFERAT

privind desemnarea persoanclor responsabile cu verificarea, completarea, validarea si
actualizarea elementelor de nomenclaturd stradald din comuna Réu de Mori in Registrul
Electonic National al Nomenclaturilor Stradale (RENNS).

fn conformitate cu prevederile art.6 din Hotararea Guvernului nr.777/2016 privind
structura, organizarea si functionarea Registrului Electonic National al Nomenclaturilor
Stradale, autoritdfile administratiei publice locale au obligatia ca, ulterior aprobarii
nomenclaturii stradale, precum si ori de cdte ori intervin modificdri ale adresei administrative,
s actualizeze elementele specifice nomenclaturii stradale i sd le introducd in RENNS, pentru
tinerea la zi a acestui registru, in conditiile art. 5 alin. (3) din Legea nr. 7/1996, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conform prevederilor art.8 alin.1 din acelagi act normativ , inscrierea datelor in
RENNS se face de citre persoanele desemnale prin dispozitia primarului, care au ca atribufii
verificarea, completarea, validarea si actualizarea elementelor de nomenclaturd stradald in
Registrul Electonic National al Nomenclaturilor Stradale.

Vi propun si emiteti o dispozitie de desemnarea responsabilului cu verificarea,
completarea, validarea si actualizarea elementelor de nomenclaturi stradald din comuna Réu de
Mori in Registrul Electonic National al Nomenclaturilor Stradale.

SECRETAR
PUSCA ANISOARA



ROMANIA .
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA Nr 4025

privind acordarea indemnizatiei cuvenita adultului cu handicap pentru numitul
Straitariu Valentin, domiciliata in comuna Réu de Mori, ,judetul Hunedoara.

Primarul Comunei Réu de Mori,judetul Hunedoara.

Analizand cererea numitului Straitariu Valentin , domiciliat in comuna Rau de
Mori,sat.Clopotiva ,nr .37,judetul Hunedoara ;inregistrata cu nr.1/1985/30.09.2025 prin care
solicita acordarea indemnizatiei cuvenita adultului cu handicap.

Avind in vedere referatul intocmit de catre compartimentul de asistenta sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rau de Mori nr.33/28/30.09.2025
prin care se propune acordarea indemnizatiei cuvenita adultului cu handicap pentru numitul
Straitariu Valentin

In temeiul dispozitiilor art.43 alin. 1 si 2 , art 44 lit >’b” din Legea
nr.448/2006,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ; art.7 (1)din Ordinul Ministrului Sanatatii si
Familiei si Ministrului Administratiei Publice nr.794/2002,privind aprobarea modalitatii de
plata a indemnizatiei cuvenite parinilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav ,precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legal ; precum si
prevederile art.155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art.197 alin.4,art.243 alin.1
li.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se acorda incepind cu data de 01.10.2025 indemnizatia cuvenita
adultului cu handicap pentru numitul Straitariu Valentin ,domiciliat in comuna Rau de Mori,
sat.Clopotiva ,nr.37, judetul Hunedoara, judetul CNP 165 0921202262, indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de
asistenta sociala din sectorul bugetar, in suma de 2.574 lunar.

Art.2. Dispozitia se poate contesta potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr.554/2004 cu modificirile si completdrile ulterioare la Tribunalul Hunedoara.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara
compartimentului financiar-contabil, numitului Straitariu Valentin.

Rau de Mori la 30.09.2025

PRIMAR CONTRASEMNEAZA-SECRETAR GENERAL
DIL]?R)TEA FLAVIU PUSCA ANISO/ﬁXRA
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JUDETUL HUNEDOARA APROBAT PRIMAR

COMUNA RAU DE MORI DILERTEA FLAVIU
COMPARTIMENT ;
ASISTENTA SOCIALA 7 ]
NR. 33/28 DIN 30.09.2025 /
: * |
i

/

=
REFERAT

Privind acordarea indemnizatiei lunara de handicap a numitului Straitariu Valentin
incadrandu-se in grad grav de handicap incepand cu data de 01.10.2025

Avand in vedere cererea nr. 1/1985 /30.09.2025 a numitului/ei Staitariu
Valentin cu CNP 1650921202262 domiciliata in Comuna Rau de Mori Loc. Clopotiva nr.37
Jud. Hundeoara privind solicitarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav conform
certificatului de handicap grav.

In temeiul dispozitiilor art.43 alin.,1,2 si 4 art.44 lit b din Legea
448/2006,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;art.7 (1) din Ordinul Ministrului Sanatatii si
Familiei si Ministrului Administatiei Publice nr.794/2002, privind aprobarea modalitatii de
plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav,precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

Propun acordarea indemnizatiei de handicap grav cuvenita numitului Straitariy
Valentin incepand cu data de 01.10.2025.

Riu de Mori, 30.09.2025

Inspector
Munteanu Adina
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JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Réu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.

DISPOZITIA Nr.165/2025

privind incadrarea numitei Anistoroaei Laura-Minodora ca asistent personal al
persoanei cu handicap grav ,gradatia incepand cu data de 01.10.2025.

Primarul Comunei Rau de Mori,judetul Hunedoara.

Analizand cererea cu nr.1/1953 din 25.09.2025 a numite; Anistoroaei Laura-Minodora
,domiciliata in comuna Rau de Mori,sat.Ostrov,nr.50,judetul Hunedoara , prin care solicita
incadrarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav a numitei Opric Theodora-
Mariana.

Avind in vedere referatul nr.33/27/25.09.2025 intocmit de catre compartimentul de
asistenta sociala din cadrul primariei comunei R4u de Mori prin care se propune incadrarea
numitei Anistoroaei Laura-Minodora ca asistent personal(ingrijitor de persoana cu
handicap) a numitei Opric Theodora-Mariana.

In conformitate cu prevederile art. 35,art.37 alin(1),lit.a),art.39, si art.42 alin (1) si
art.44 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor Anexei nr. IT — Familia ocupationala de functii bugetare
»Sanatate si asistenta sociala”, punctul 3.2, pozitia 45 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile art. 155 alin. (1) lit. e),
art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin.4,art.243 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art.1 Se incadreaza numita Anistoroaei Laura-Minodora , domiciliata in comuna
Réu de Mori,sat.Ostrov ,nr.50,judetul Hunedoara ,CNP 2750629202271 , Ca asistent
personal al persoanei cu handicap grav ,gradatia 2, a numitei Opric Theodora-Mariana,
cu un salar de baza de 4.050 lei incepand cu data de 01.10.2025 ,pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap grav-24 luni.

Art.2.(1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea unor drepturi care se
acordd, in conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostinti a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzuluj de
acordare a drepturilor in cauzi, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile
lucritoare.

(4) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana
nemulfumité se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei



Judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicdrii solutiondrii contestatiei in scris.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara,
compartimentului financiar-contabil,numitei Anistoroaei Laura-Minodora

Réu de Mori la 29.09.2025

PRIMAR CONTRASEMNEAZA -SECRETAR GENERAL
DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI
PRIMARIA COMUNEI RAU DE MORI
Adresa: Comuna Réu de Mori, Sat Rdu de Mori, nr. 1, Jud. Hunedoara
Tel: 0254 776046 / 0744 561247
E-mail: primariaraudemori@yahoo.com

NR.33/27 DIN 25 09.2025 APROBAT PRIMAR

FLAVIU DILERTEA

REFERAT KJZ
%

Privind incadrarea ca asistent personal a numitei
Anistoroaei Laura Minodora la persoana cu handicap pentru numita
Opric Teodora Mariana incepand cu data de 01.10.2025.

Avand in vedere cererea nr. 1/1953 din 25.09.2025 ancheta
sociala si a raportului de vizita la domiciliul familiei Opric unde
am constatat ca numita Opric Theodora Mariana este foarte
bolnava si nu se poate ingriji singura si conform certificatului de
handicap grav propun incadrarea ca asistent personal a numitei
Anistoroaei Laura Minodora .

Avand in vedere prevederile art.35,art.37si art.42 alin.(1) din
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si in temeiul prevederilor Anexei ll-Familia
ocupationala de functii bugetare ”Sanatate si asistenta sociala
”,punctual 3.2,pozitia 45 Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,precum si de cele ale Legii nr.
53/2003 propun incadrarea  asistentului personal a numitei
Anistoroai Laura Minodora la persoana cu handicap grav numita Opric



Theodora Mariana ,peperioada valabilitati certificatului de incadrare
in handicap care este pe o perioada de 2 ani pana in iulie 2027.

Propun incadrarea ca asistent personal a numitei Anistoroaei Laura
Minodora  domiciliat in Comuna Rau de Mori Loc.Ostrov nr.50 cu
CNP 2750629202271 la persoana cu handicap grav Opric Theodora
Mariana incepand cu 01.10.2025.

Rau de Mori
25.09.2025
Inspector

Munteanu Adina

(o]



ROMANIA .
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA NR.164/2025

pentru aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al
primarului si Consiliului local Rau de Mori.

Primarul Comunei Rau de Mori , Judetul Hunedoara;

Avénd invedere referatul Compartimentului Juridic,Resurse Umane ,Achizitii Publice si
Relatii cu Publicul nr.48/13/29.09.2025 prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare
si functionarea al aparatului de specialitate al primarului comunei Rau de Mori.

Tinand cont de prevederile:

- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaz3 incilcari ale legii.

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci cu modificirile si completdrile ulterioare;

- art.241-246 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 155 alin(1) lit.e, art. 197 alin. (4)'si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1 — Se aproba Regulamentul intern pentru salariafii din aparatul de specialitate al primarului
si Consiliului Local al Comunei Rau de Mori, previzut in anexa care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2. — Cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii se abrogd dispozitia nr.119/2022.

Art.3 — Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administartiv, in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 — Prezenta dispozitie se comunici Prefectului Judetului Hunedoara si salariatilor din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rau de Mori si din serviciile publice si institutiile publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Rau de Mori si se afiseaza la afisierul primariei,

Réu de Mori la 30.09.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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APROBAT

COMUNA RAU DE MORI PRIMAR

COMPARTIMEN JURIDIC, DILERTEA FLAVIU

RESURSE UMANE,ACHIZITII PUBLICE SI RELATII . f\_

CU PUBLICUL N/

Nr.48/ 13 DIN 29.09.2025 ,@"-7’..?;1/""{
REFERAT

pentru aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Rau de Mori si Consiliului Local R al Comunei Rau de Mori

Avand in vedere necesitatea actualizarii Regulamentului intern pentru salariatii aparatului de
specialitate al primarului comunei Rau de Mori , se impune emiterea unei dispozitii privind
aprobarea regulamentului intern pentru salariatii din aparatul de specialitate al primarului
si Consiliului Local al Comunei Réiu de Mori

in conformitate cu prevederile legislative in materie aferente anului 2025

Avand in vedere prevederile :

a) Constitutia Roméniei — (r), cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Ordonantei de Urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

c¢) Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile i completarile ulterioare:

) Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzaitor
functiilor contractuale si a criteriiior de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

g) Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 - privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publics, din regii autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completrile ulterioare;

i) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sandtatea In muncid, cu modificirile si
completérile ulterioare;

J) Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi incalciri ale legii;



k) Legea nr. 346/2002 - (12) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare;

1) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 - privind protectia maternitatii la locul
de munca, cu modificarile §i completarile ulterioare;

m)Hotarérea Guvernului or. 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Hotaréarea Guvernului nr. §33/2007 - privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile ulterioare;

0) Hotdrérea Guvernului nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

p) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controtului intern managerial el
entitatilor publice;

q) Legeanr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea s1
functionarea Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene 4 autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1983;

In temeiul prevederilor art. 155 alin(1) lit.e, art. 197 alin. (4) §i art. 199 alin.(1) §i alin.(2) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ

propun emiterea unei dispozifii privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii

din aparatul de specialitate al al primarului Comunei Rau de Mori si Consiliului Local al
Comunei Rau de Mori

Rau de Mori Cons. juridic
29.09.2025 David Alexandr;t_Flavia

AN
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COMUNA RAU DE
MORI

ANEXA LA DISPOZITIA NR._ /4 / dold”

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Riu de Mori

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, atét personalului contractuai cat
si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Rau de Mori, indiferent
de durata contractului de muncd, a raportului de serviciu, precum §i celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respecti prevederile:

a) Constitutia Romaniei — (r), cu modificérile si completarile ulterioare;

b) 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 188/1999 — (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati, cu
modificirile si completérile ulterioare;

-Gnr. — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare; U(/\SL-(/

g) H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

h) H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihnd i alte concedii ale salariatilor din administrafia
publica, din regii autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

i) Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sénatatea in muncd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

k) Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

1) Legeanir. 346/2002 (r2) privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificirile si completarile ulterioare;

m)O.U.G. nr. 96/2003 - privind prote ,imtemité’;ii la locul de munci, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

n) H.G.nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratici in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitatilor publice;

p) Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

q) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985;

(3) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,
Pusca Anisoara Dilertea Flavius |




Data editiei: REGULAMENTUL INTERN R
29.09.2025 AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI MORI

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

£) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

n) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista."

Art. 2. (1) Relatiile de munc# impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictefe a ordinii sia
disciplinei si indeplinirea exemplari a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii $i disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fiecarui
salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor autoritati, sunt obligate sa respecte, pe
langi regulile de disciplind a muncii din institutia care le-a delegat, si regulile prevazute in prezentul
regulament.

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricéror alte
persoane, pe timpul cét conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL II ) }
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
A SALARIATILOR

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonercazd de
rispundere in acest domeniu.

(3)Obligatiile salariatilor in domeniul securitétii si sanatd{ii In muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(4)Masurile privind securitatea si sindtatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 5. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,
Pugca Anigoara Dilertea Flavius
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(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama de natura activitatilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) saevalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si
al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) saasigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi
desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele
obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor,

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

| Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,
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Art. 6. (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din sectorul
public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(4) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de munca
poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariati.

(5) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in
munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu 0 durata mai mare de 3 luni.

(7)In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

(8)Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin hotarare a Guvernului.

Art. 7. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemncze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 8. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie
luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si
nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti
sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.
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Art. 9. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

c¢) satina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor
si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire
la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).

Art. 10. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) saintocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice

si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitatii;

¢) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) saiamasuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

J) saangajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 5 alin. (4) lit. e);
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1) saasigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate:
in desfasurarea proceselor tehnologice;

m)sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 11. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

b) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

Art. 12. (1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in
functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

(2) Masurile prevazute ia art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(3) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Art. 13. Protectia salariatilor prin servicii medicale

(1) Angajatorii au obligatia s# asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(2) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un
serviciu asigurat de o asociatie patronal.

(3) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaz in functie de numirul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 14. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronali.
(2)Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.
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Art. 15. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sindtate in munca;

c)asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in muncd, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea de sinitate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate §i sdnétate in munca.

Art. 16. (1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sénatétii in munca pentru fiecare angajator.

(1)Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizdrii comitetului
de securitate si sdndtate in munca.

Art. 17. Prin lege speciald vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitafii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a muncii.

Art. 18. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale garanteaza un ansamblu de servicii
si prestatii in beneficiul persoanelor asigurate, in vederea:

a) promovarii sanatatii si a securitatii in munca si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

b) diminuarii si compensarii consecintelor accidentelor de munca si ale bolilor profesionale.

Art. 19. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe urmatoarele
principii:

a) asigurarea este obligatorie pentru toti cei ce utilizeaza forta de munca angajata cu contract
individual de munca;

b) riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii prestate;

c) Constituirea resurselor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale din contributii
suportate de angajatori, potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

d) cresterea rolului activitatii de prevenire in vederea reducerii numarului accidentelor de munca si
al bolilor profesionale;

e) solidaritatea sociala, prin care participantii la sistemul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale isi asuma reciproc obligatii si beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, diminuarea sau
eliminarea riscurilor prevazute de lege;

f) asigurarea unui tratament nediscriminatoriu pentru beneficiarii drepturilor prevazute de lege;

g) asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor;

h) repartitia fondurilor in conformitate cu obligatiile ce revin sistemului de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale prin prezenta lege.

Art. 20. Sunt asigurate obligatoriu prin efectul legii:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, contract de mandat si contract de management;

b) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata- mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o
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organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, in conditiile prezentei
legi, cu ale persoanelor prevazute la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, pe toata durata efectuarii practicii
profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit legii;

d) ucenicii, elevii si studentii, pe toata durata efectuarii practicii profesionale.

e) pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau
boala profesionala.

£) voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza
contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii sau a pregatirii in vederea participarii la
acestea, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. Protectia maternititii la locul de munci

(1)Ordonanta 96/2003 reglementeazi misurile de protective sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui stat membru al
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de muncasau raporturi de serviciu cu
un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, daca
fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

(2)Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele gravide, care au ndscut recent sau care alipteazi, sa nu fie constranse sa efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(3) Termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii
corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sanatate in munca, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa
11 ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea

concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
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g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 22. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 21 alin. (3) lit. g) si in cadrul
concediului pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(5) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(6) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(7) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 23. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:
salariatei previzute la art. 21 alin. (3) lit. ¢) — €), din motive care au legatura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
salariatei care se afla in concediu de maternitate;
. salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

¢. salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(4) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.

(5) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

po o

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
fNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 24, (1) Legea 202/2002 reglementeazi masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei
si birbati, in vederea eliminirii discrimindrii directe si indirecte dupi criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Romania.
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(8)Statul roman, prin autoritatile competente, elaboreaza si implementeaza politici si programe in
vederea realizarii si garantarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex.

Art. 25. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale
si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

¢) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 26. Termenii si expresiile de mai jos, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatii altd persoana intr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuali se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuali, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a
unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

g) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activitafile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbafi;"

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

i) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masura, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
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deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

j) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hirtuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoani la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoani se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

m)prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
si prejudeciti in legiturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le
indeplineascd femeile si barbatii;"

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsitorit/d, casitorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

p) prin violentd de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui barbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza
femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita insé la acestea, urmétoarele fapte:
violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cdsatoria fortatd, avortul fortat si
sterilizarea fortata, hirtuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

q) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definita
de fiecare stat membru;

r) prin sintagma «formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucratorilor de a-si adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile
sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 27. (1)Este interzisa orice formi de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile: in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanétatii, culturii si informarii, politicii, participérii la decizie,
furnizérii §i accesului la bunuri §i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
Intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricérei altei forme de activitate independentd, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de héarfuire, hirfuire sexuald sau hértuire psihologicd definite
conform prezentei legi, atét in public, cit si in privat.

(3)Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.,

(4)Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(5)Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6)Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de ciéitre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoand.

(7)Nu sunt considerate discriminiri:
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a) misurile speciale previazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activitailor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdgoard, constituie o cerintd
profesionald autentici si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(8)Institutiile cu un numir de peste 50 de angajati, au posibilitatea sd identifice un angajat céruia si ii
repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.

(9)La nivelul Primériei Comunei Rau de Mori, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnati cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati are urmétoarele
atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitic si evolutiec a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectrii
acestui principiu, conform legii;

b) formuleazi recomandiri/observatii/propuneri in  vederea prevenirii/gestionérii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueazi
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse intre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de gen, mésuri privind prevenirea
si combaterea hértuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica
de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 28. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalé;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inittere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- 1) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sénitate si securitate in munci,

conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 29. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) saprevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 26 lit. a)-¢) si la art. 32;

c¢) saii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 30. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarca concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de

sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si
cerinta sa fie proportionala.

Art. 31, (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament ci nu va rimane insircinati sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munci.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
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(6) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsti de pani la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 32. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 33. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 38 alin. (2), la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2)Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea
situatiei la locul de munca.

Art. 34. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat
la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze
privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea
fapte.

Art. 35. Este interzisi orice formé de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Art. 36. Este interzisd orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a imbolnévirilor
si de promovare a sanatétii.
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Art. 37. (1) Publicitatea care prejudiciaza dupi criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducénd atingere imaginii unei persoane in viata publicd si/sau particulard, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisa.

Art. 38. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de muncd.

(2) Incazulin care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajaté care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminéri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit s sesizeze institutia competenta,
cét si sd introduci cerere cétre instanta judecétoreasca competentd in a cérei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data s@varsirii faptei.

(3) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei
competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa
solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii
de la persoana care le-a savarsit.

(4) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(5) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevazute de reglementarile legale in materie.

Modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de muncd a functionarilor publici

Art. 39. Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul Primiriei Comunei Rau de Mori ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

€) mutarea temporard in cadrul Primiriei Comunei Rau de Mori ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporari a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.
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(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporari a raporturilor de serviciu prin delegare, detasare si mutare
temporara.

(4)Functionarii publici numiti pe duratd determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

(5)Functionarilor publici care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prin prin delegare,
detasare si mutare temporar si exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici.

(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 din
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 40. Delegarea

(1)Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii si in legaturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul Primariei Comunei Rdu de Mori in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3)Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegérii.

(4)Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5)Pe timpul delegdrii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face Intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public isi desfasoari activitatea, Primiria
Comunei Réu de Mori, cea care il deleaga este obligati sd suporte costul integral al transportului, cazirii si
al indemnizatiei de delegare.

Art. 41. Detasarea

(I)Detagarea se dispune in interesul autoritétii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioads de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2)Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacanti.

(3)Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicé de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4)Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detasat.

(5)Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019, daci functionarul public
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare
ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.
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(6)Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7)Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in condiiile Codului administrativ.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detagat, la propunerea conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza
sa isi desfasoare activitatea functionarul public detagat.

(9)Functionarul public poate refuza detasarea dac se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sinatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

¢) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagérii.

(10)Pe perioada detasidrii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Dacd salariul
corespunzator functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia publici beneficiara este obligata sa 1i suporte costul integral
al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 42. Transferul

(1)Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) In interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacantd de nivel inferior.

(3)Pentru functionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se Intelege orice functie
publica cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

(4)Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicé de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii
prevazute la art. 390 din OUG nr. 57/2019, precum si orice functie publicd de executie.

{(5)Functionarul public trebuie sd indeplineascé conditiiie de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritdtii sau institutiei publice la care se transfera
functionarul public.

(6)Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autorititii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public si cu aprobarea conducatorului autoritétii sau institutiei publice 1n care este numit functionarul public.

(7)In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decét cea in care Isi are sediul autoritatea
sau institutia publica de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o0 indemnizatie egala
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celeiin care se transfera si la un concediu platit
de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobérii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica la care se transfera.
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(8)Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public. Autoritatea
sau institutia public# in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public ingtiinteazd cu
celeritate Primidria Comunei Rau de Mori in cadrul careia isi desfdgoara activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea ingtiinfarii,
conducitorul Primiriei Comunei Rau de Mori, in care si desfisoard activitatea functionarul public are
obligatia si emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9)Primiria Comunei Rau de Mori poate aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(10)in cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de
conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie, transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se dispune de cétre persoana
care are competenti legald de numire in functia publicd, la solicitarea motivati a inaltului functionar public
si cu aprobarea conducatorului Primariei Comunei Rau de Mori in a crei structurd se géseste functia publica
de conducere sau de executie vacanti pe care urmeaza a fi transferat.

Art. 43. Mutarea: .

(1)Mutarea in cadrul Primériei Comunei Rdu de Mori ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritdtii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2)Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicid vacantd de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3 si fie mutat.

(3)Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

g) graviditate;

h) isi creste singur copilul minor;

1) starea sdnitatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

j) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguré cazare, in conditiile legii;

k) este singurul Intretindtor de familie;

1) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4)Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducétorului Primériei Comunci R4u de Mori, in care isi desfigoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducétorului autoritatii sau
institutiei publice.

(5)In cazul naltilor functionari publici, mutarea definitivi se poate dispune pe o functie publica vacant3
de conducere sau de executie in cadrul autoritétii sau institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea
de persoana care are competenta legald de numire in functia publici, la solicitarea motivatd a naltului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dacd functionarul public
indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
in care se dispune mutarea.

(6)In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducitorul Primériei Comunei Rdu de Mori, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu este
afectatd organigrama Primariei Comunei Rau de Mori.
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(7)Daci mutarea definitiva se dispune in alta localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazd de o indemnizatie egald cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transferd si la un concediu platit
de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institufia publici la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care Isi are sediul autoritatea sau institutia
publici la care se transfera..

(8)Mutarea temporari pe o alti functie publica vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul Priméariei Comunei Rau de Mori, de catre conducétorul Primariei Comunei Rau de Mori, pe o
functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul séu scris. Functionarul public trebuie
sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza
sa fie mutat.

(9)Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul Primariei
Comunei Réu de Mori, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mésura in care nu este afectata
organigrama Primériei Comunei R3u de Mori.

(10)In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitati de functionarul public in
cazul in care starea sinatatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfisurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daci
functionarul public 1n cauza este apt profesional si indeplineasca atributiile care 1i revin.

Art. 44. Drepturi ale funcfionarului public in situatia mutirii

(1)Daca mutarea se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de o indemnizatie egala cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile
lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobérii transferului. Nu beneficiazid de dreptul la indemnizatic
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici la
care se transfera.

(2)Functionarul public poate refuza mutarea in alti localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea
sau institufia publici de la care se dispune mutarea, daca se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sinatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intrefinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasdrii.

Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3)Pe perioada mutdrii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publici beneficiari este
obligatd sa 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe lun, al cazirii i al
indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul

reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

Art. 45, Dispunerea exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in
conditiile prevazute la art. 509 din O.U. nr. 57/2019, de catre persoana care are competenta legala de numire

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,

Pugca Anisoara Dilertea Flavius




Data editiei: \ REGULAMENTUL INTERN
29.09.2025 AL SALARIATILOR
| DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI

COMUNA RAU DE
MORI

in functia publica, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii de asediu,
starii de urgenta sau starii de alerta, precum si pentru o perioada de maximum 60 de zile calendaristice,
calculate de la data incetarii starii de asediu, starii de urgenta, respectiv a starii de alerta, functiile publice de
conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor concursuri, cu
notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu § zile inainte de dispunerea masuril.

(3) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita cu maximum 3 luni, cu
notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii,
daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu a
fost ocupata, in conditiile legii.

Art. 46. Suspendarea raporturilor de serviciu.

(1)Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea
prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la
cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din O.U.G. nr.
57/2019.

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestdrii muncii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre Primaria Comunei Rau de Mori.

(3)Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din inifiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5)Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd daci autoritatea sau institutia publics si-a incetat
activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau
institutie publica, daca autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord si o urmeze, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare n functia publica ocupata
de citre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea, cauza
de eliberare din functia publici prevaleaza.

(6)Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatati, respectiv aprobati, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzétoare a
procedurii previzute de Codul administrativ. In aceastd situatie functionarul public trebuie sa instiinteze
Primiria Comunei Rau de Mori despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii,
pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

(8)Persoana care are competenta legald de numire In functia publica are obligatia si asigure, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform
alin. (6), conditiile necesare reludrii activitatii de cétre functionarul public.

(9)Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice.

Elaborat: Avizat: | Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,
Pusca Anisoara | Dilertea Flavius




i Data editiei: REGULAMENTUL INTERN .
29.09.2025 AL SALARIATILOR . COMUNA RAU DE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI MORI

Art. 47. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat si desfasoare activititi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al Primériei Comunei Rau de Mori sau al statului romén, pentru perioada
respectivi;

d) Indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a stirii de rdzboi sau la instituirea stirii de
asediu;

¢) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificarile si completirile
ulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care iImpiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotarare judecatoreasca definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile
legii;

j) 1n caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, cu exceptia situatiei in care functionarului public i este afectati ireversibil capacitatea de munci;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni respectiv nu a fost
condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unet infractiuni sdvarssite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m)in alte cazuri expres previzute de lege.

(2)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetirii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tdrziu de data luarii la cunostintd de motivul incetirii
suspendarii, functionarul public informeaza In scris persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd despre acest fapt.

(3)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 48. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la Implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii copilului
in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

€) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuti suspendarea in conditiile legii;
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g) efectueazi tratament medical in striinitate, daci functionarul public nu se afli in concediu medical
pentru incapacitate temporari de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei
rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pAnd in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinati, in alte situatii decét in cazul cind este desemnat s desfégoare activitdti in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al Primériei Comunei Rau de Mori sau
al statului roman, pentru perioada respectiva.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si informeze
Primiria Comunei Rau de Mori anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. d), €), g), h) si j) functionarul public este obligat s& informeze Priméria
Comunei Rau de Mori cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1).
Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteazi Priméariei Comunei Rau de Mori
la data luarii la cunostintd de cétre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul de 15 zile. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare
ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetirii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de
motivul Incetdrii suspendirii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire 1n functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 49. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal, pe o duratd cumulats de cel mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe care o detine, in
alte cazuri decit :

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péné la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

c¢) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

d) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

e) concediu paternal;

f) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

g) desfdsoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

h) efectueaza tratament medical in striinitate, daca functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru Insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

i) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara
alegerilor; -

j) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

k) desfisurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata. :

(2)Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
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(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulati mai mare decét cea
prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(4)in vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivati adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(5)Persoana care are competenta de numire in functia publici Isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucrétoare
de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(6)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetdrii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul
ncetarii suspendirii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legald de numire
in functia publicd despre acest fapt.

Art. 50. Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528
si art. 533 din O.U.G. nr. 57/2019 si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

¢€) prin demisie.

Art. 51. Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d) din O.U.G. nr. 57/2019;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor
alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II,
in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca
masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
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i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti
definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din
O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de S zile lucratoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia
publica.

Art. 52. Eliberarea din functia publica
(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia

publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea,;

¢) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile
prevazute la art. 475 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019;

- )  functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) 1it. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019; .

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
functiei publice detinute;

h) caurmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019.
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(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera
ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care
conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de
munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publica poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau
institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia
functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publica de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformata intr-o functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica
aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.
In cazul in care exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 42.

(10)Prin exceptie de la prevederile art. 42, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea
in termenul de preaviz. |

Art. 53. Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 53 prin act administrativ al persoanei care
are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendarist ice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 54. Demisia
(1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata

in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevazut la alin. (2).

Art. 55. Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu
(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are

indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii
publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in care
raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute la:

a) art. 51 alin. (1) lit. c), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 respectiv ,,are cetatenia romana si domiciliul in
Romania™;

b) art. 51 alin. (1) lit. f) si k);

c) art. 52 alin. (1).

Art. 56. Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu
(1)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le considera

netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele
prevazute de legea contenciosului administrativ, precum si plata de catre autoritatea sau institutia publica
emitenta a actului administrativ a unei despagubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in perioada
respectiva si cuantumul salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.

(2)La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va
dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinuta, daca aceasta mai exista in statul de functii al
autoritatii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia publica detinuta nu mai exista, intr-o functie
publica echivalenta.

(3)In cazul in care prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus anularea actului administrativ prin
care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada de timp dintre data incetarii
raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrarii efective in functia publica constituie
vechime in munca, vechime in specialitate, precum si vechime in grad profesional, potrivit legii.
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Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de muncd
al personalului contractual

Art. 57. (1) Angajarea personalului in cadrul Priméariei Comunei Rau de Mori se face in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

(2)In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat, contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporars,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimani;

m)indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de probd;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(3)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(4)Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
aparitiei modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previizuti in mod expres de
lege.

(5)Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

(6)Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de
munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(7) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de
munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor
fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.
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(8)Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(9)Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

(10) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(11) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(12)Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(13) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 58. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz. o ,

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata
de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii
in schimburi;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

‘n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii

electronice calificate.

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,

Pusca Anisoara Dilertea Flavius




Data editiei: REGULAMENTUL INTERN .
29.09.2025 AL SALARIATILOR COMUNA RAU DE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RAU DE MORI MORI

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(5) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii
unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (6).

(6) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(7) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele prevazute mai
sus, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(8) In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adreseaza
acestora.

(9) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta la art. 1 alin. 3),
art. 59 si art. 106. alin.(1), persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa
sesizeze instanta de judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 59. Modificarea contractului individual de munci

(1)Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral a contractului individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile previzute de codul administrative.

(3)Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)conditiile de munci;

e)salariul;

Dtimpul de munca si timpul de odihna.

Art. 60. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munc.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munci.

Art. 61. Delegarea
Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor lucriri
sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
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Art. 62. (1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinari a acestuia.

(10) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 63. Detasarea

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munci, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrari in interesul acestuia. in mod exceptional,
prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(6) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

(7) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(8) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 64. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasérii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(3)Angajatorul care detageazi are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea s3 isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(4)Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5)in cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de munci
de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de a cere
exccutarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 65. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{imaéntul salariatului,
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, fn cazurile si in conditiile previzute de codul administrativ.

Art. 66. Suspendarea contractului individual de munci

(1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de naturi salariali de citre angajator.

(3)Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele previzute
la alin. (2), daca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
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(5)De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6)In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au legatura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munc inceteazi de drept.

Art. 67. Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c)carantina;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata
mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majora; -

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daci In termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

1)in alte cazuri expres previazute de lege.

Art. 68. (1) Contractul individual de muncii poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani
la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

c¢)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionali;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f)participarea la grevi.

g)concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de muncd, precum i
prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1) si
la art. 161 ori absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 162 se mentin pe toata durata
concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art. 69. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmaitoarele situatii:

b) péna la raménerea definitiva a hotirarii judecatoresti;

¢} in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fira incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢') 1n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penali, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;
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