ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA
COMUNEI RAU DE MORI
NR.47/42 din 04.11.2025

CATRE,
PREFECTUL JUDETULUI
HUNEDOARA

Aldgturat prezentei dorim sd vé comunicdm, in vederea verificirii legalitatii,
dispozitile inregistrate cu nr. 180-184/2025 emise de primarul comunei Ru de Mori
in data de 30.10.2025,03.11.2025.
La emiterea actelor administrative comunicate prin prezenta, nu s-au inregistrat
situatii privind conflictul de interese si/sau incompatibilitate.
Actele administrative comunicate prin prezenta sunt identice cu cele arhivate in

dosarul de dispozitii.

Nu avem obiectii cu privire la legalitatea acestor acte administrative.

Cu stima,
PUSCA ANISOARA
SECRETAR GENERAL,

O;_;zf_'//
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.184/2025

privind acordarea unui ajutor de urgenta numitei Ciustea Elena ,domiciliata in
comuna Rau de Mori, sat. Ostrovel ,nr.3 8, judetul Hunedoara.

Primarul comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Examinénd referatul cu nr.37/14/27.10.2025 intocmit de Compartimentului de
Asistenta sociala din cadrul primariei comunei Rau de Mori prin care se propune
acordarea unui ajutor de urgenta numitei Ciustea Elena ,domiciliata in comuna R4u de
Mori, sat.Ostrovel ,nr.38, Jjudetul Hunedoara, pentru urmatoarele motive : procurare
medicamente.

Avind in vedere HCL nr. 17/2024 privind stabilirea situatiilor deosebite pentru
acordarea ajutoarelor de urgentd familiilor si persoanelor din comuna Rau de Mori.

In temeiul prevederilor art. 85,lit.a si b din Legea nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune cu modificarile s completarile ulterioare, ale prevederilor art. 59 sj
art.60 din Hotararea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune garantat
cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu dispozitiile art.155 alin. (1) lit. ), art. 196 alin. (1) lit.
b),art.197 alin.4,art.199 si art. 243 alin.1,lit.adin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se acorda ajutor de urgenta numitei Ciustea Elena ,domiciliata in
comuna Riu de Mori, sat.Ostrovel ,nr.38, judetul Hunedoara,in cuantum de 100 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimenul financiar-contabil.
Art.3.Cu drept de contestatie in temeiul conditiilor prevederilor Legii
nr.554/2004, a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4.Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectuluj Judetului Hunedoara,
compartimentului financiar contabil, persoanei nominalizate.

Réu de Mori 03.11.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA-SECRETAR GENERAL,
DILERTEA FLAVIU PUSCA ANISOARA
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA RAU DE MORI

PRIMARIA COMUNEI RAU DE MORI

Adresa: Comuna Rau de Mori, Sat Rau de Mori, nr. 1, Jud. Hunedoara
Tel: 0254 776046 / 0744 561247

E-mail: primariaraudemori@yahoo.com

NR.37/14 DIN 27.10.2025 APROBAT PRIMAR

DILERT}2A FLAV[U

REFERAT Eéﬂ”

Ca urmare a cererii domnului/d-nei\ului Ciustea Elena nr.36/ 14 din .27.10.2025
am efectuat o anchets social la domiciliul acesteia, care locuieste  in com. Rau de Mori
Loc Ostrovel nr.38 unde in urma careia propun acordarea unui ajutor de urgenta constatand
urmatoarea situatie, la domiciliul numitului/ei Ciustea Elena cu CNP 2541103220013 unde
$-a constatat ca sus numita Ciustea Elena este foarte bolnava si are nevoie de medicamente
conform si actelor depuse la cerere Mentiondm faptul ca familia nu are nici un venit de cat
venitul minim de incluziune conform Legii 196/2016.

Se acorda ajutorul de urgentd conform HCL17/2024 si in temeiul prevederilor
artart. 83, art..84 si art.85 lit..b din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completarile ulterioare , ale prevederilor art.55,art.56,art.57,art.59, art..60 si
art 61 din Hotararea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune garantat cu
modificarile si completarile ulterioare si conform anchetei sociale efectuata la domiciliu,
familia traieste in conditii de igend buna ,drept pentru care propun acordarea ajutorului de
urgenta suma de 100 lei.

Riu de Mori, 27.10. 2025

Inspector
Munteanu Adina
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr.1;TEL./Fax:0254776046;E-mail: primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.183/2025

privind stabilirea numirului de ore proiect si procentajul de majorare ce se acordd pentru luna
octombrie 2025 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilien{d

Primarul comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Avéand in vedere:

- referatul inregistrat sub nr.17/28/03.11.2025 prin care se propune stabilirea numarului de
ore proiect §i procentajul de majorare ce se acordd pentru luna octombrie 2025 persoanelor care fac
parte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si fonduri prin Planul
National de Redresare si Rezilienta;

v -dispozitia nr. 106/2025, dispozitia nr.48/2023 si dispozitia nr. 129/2025 prin care au fost
nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si din fonduri
prin Planul National de Redresare si Rezilientd urmétoarele persoane : Jurconi Delia-Liliana, David
Alexandra-Flavia, Pusca Anisoara,Mihaiesc Ionela-Larisa, Mituca Arabela Aurica,Mos loan,
Maracu Nicoleta-Anisoara, Vitonesc Sergiu-Andrei, Hemes Laura-Emilia, Malaestean Angela
Marinela si Avramescu Angela;

Tin4nd cont de prevederile:

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare, art.16;

- Hotiirarea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,

In temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit.e), art.196 alin.(1) lit.b) si art.197 alin.(4),
art.243 alin.(1) lit.a) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l. Stabileste numarul de ore proiect si procentajul de majorare ce se acorda pentru
luna octombrie 2025 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilientd ,conform
anexei nr.l, parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2.(1) Solutionarea contestaiilor in legdtura cu stabilirea salariului de bazd lunar, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit
prevederilor din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, este de competenta ordonatorului de credite.



(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

(4)impotriva modului de solutionarea a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente
potrivitlegii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii
contestatiei.Instanta se pronunti de urgenta si cu precadere.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul
financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Réu de Mori.

Art.4.Prezenta se comunici:Prefectului Judetului Hunedoara, Compartimentului
financiar-contabil, persoanei nominalizate.

Réu de Mori la 03.11.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
FLAVIU b1 ERTEA ANISOARA PUSCA
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Anexanr.l la dispozitia nr.183 /03.11.2025

Iy
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Numele si Functia | Salariude Ore Procent | Majorare acordatd | Salariu de baza
prenumele publica | baza grild | proiecte | majorare | octombrie 2025 majorat
detinuta -lei- -lei- octombrie 2025
-lei-
Jurconi Delia- Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Liliana
David Consilier 6.586 41 30% 1.976 8.562
Alexandra-Flavia | Juridic
Pusca Anisoara Secretar 9.099 41 30% 2.730 11.829
general
Mihéiesc lonela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
| Larisa
| Mituci Arabela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
‘ Aurica
| Mos Ioan Referent 4.867 41 30% 1.460 6.327
Jaracu Nicoleta- | Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Anisoara B
Vitonesc Sergiu- | Arhitect 7.671 41 30% 2.301 9.972
Andrei sef
Hemes Laura- Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Emilia ]
Malaestean Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Angela Marinela
Avramescu bibliotecar 6.511 41 30% 1.953 8.464
Angela
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
FLAVIU DILERTEA ANISOARA PUSCA




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA APROBAT

COMUNA RAU DE MORI PRIMAR

PRIMARIA /

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL [/ /
[ A

Nr.17/28 din 03.11.2025

REFERAT

In conformitate cu :

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art.16;

- Hotdrérea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previazute la art. 16 alin. Dsi(2)
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritailor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienti;

Avand in vedere faptul ci prin dispozitia nr. 106/2025, dispozitia nr.48/2023 si dispozitia nr.
129/2025 prin care au fost nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si din fonduri prin Planul National de Redresare si Rezilientd urmitoarele persoane : Jurconi
Delia-Liliana, David Alexandra-Flavia, Pusca Anisoara,Mihaiesc Ionela-Larisa, Mituca Arabela Aurica,Mos
-10an, Maracu Nicoleta-Anigoara, Vitonesc Sergiu-Andrei, Hemes Laura-Emilia, Malaestean Angela
Marinela §i Avramescu Angela, va rog a emite dispozitia privind stabilirea numarului de ore si procentajul
ce se acorda pentru luna octombrie 2025 persoanelor care fac parte din echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si fonduri prin Planul National de Redresare i Rezilienta dupa cum
urmeaza :

Numele si Functia | Salariude | Ore Procent | Majorare acordats | Salariu de baza majorat |
prenumele publica | bazi grild | proiecte | majorare | octombrie 2025 octombrie 2025
detinuti -lei- -lei- -lei-
Jurconi Delia- Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Liliana ]
David Consilier 6.586 41 30% 1.976 8.562
Alexandra-Flavia | Juridic
Pusca Anisoara Secretar 9.099 41 30% 2.730 11.829
general
' Mihiiesc Ionela- | Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
Larisa
© Mituca Arabela- Inspector 6.269 41 30% 1.881 8.150
Aurica
Mos Ioan Referent 4.867 41 30% 1.460 6.327
Maracu Nicoleta- | Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Anisoara
Vitonesc Sergiu- | Arhitect 7.671 41 30% 2.301 9.972
Andrei sef
Hemes Laura- Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Emilia
Malaestean Inspector 6.586 41 30% 1.976 8.562
Angela Marinela
Avramescu bibliotecar 6.511 41 30% 1.953 8.464
Angela
Inspector

Diana-Lucica Solomonesc




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA COMUNA RAU DE MORI
PRIMAR

Riu de Mori, nr.l;TEL./Fax:0254776046;E-mail:primariaraudemori@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. 182/2025

privind prelungirea raportului de serviciu cu timp partial al doamnei Solomonesc Diana-

Lucica in functia publica de executie de Inspector S/ grad profesional superior, gradatia S, in
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Rau de Mori,cu durata redusa a timpului
de munca la jumatate de norma din data de 05.11.2025 pina la data cind va intra in posesia

Primarul comunei R4y de Morj judetul Hunedoara ;

Avand in vedere cererea nr.1/2191/03.11.2025 doamnei Solomonesc Diana- Lucica prin
care solicita prelungirea raportului de serviciu cu timp partial in functia publica de executie de

Diana-Lucica in functia publica de executie de Inspector S/ grad profesional superior, gradatia 5,
in cadrul aparatuluj de specialitate a primarului comune; Réu de Mori,cu durata redusa a timpului
de munca la jumatate de norma, incepind cu data de 22.11.2023 pina la data de 05.11.2025,

- referatul Compartiment Juridic resurse umane si achiziti; publice nr.49/16/03.11.2025

In conformitate cy prevederile, art. 155 alin. (1) Iit. e), alin. (5) lit.e) art. 196, alin.(1) lit.b),
art.197 alin. (4) si art.243 alin.(1) lit.a,ale art.378 alin.(1) ,alin.2 lit.b,alin .(4),alin.5 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernulyj nr. 5 7/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completirile
ulterioare;

DISPUNE:



Art.3. Dispozitia se comunica in termeny] legal, Institutiei Prefectului Jjudetului
Hunedoara, ANFP Bucuresti, compartimentuluj financiar contabj] scompartimentulyj juridic

Rau de Mori la 03.11.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
FLAVIU DILERTEA ANISOARA PUSCA
A
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COMUNA RAU DE MORI APROBAT PRIMAR
COMPARTIMEN JURIDIC, RESURSE UMANE DILERTEA FLAVIU

SI ACHIZITII PUBLICE /J/H /
Nr.49/16 din 03.11.2025 [ 1K /

REFERAT

privind prelungirea raportului de serviciu cu timp partial al doamnei Solomones
Diana-Lucica in functia publica de executie de Inspector S/ grad profesional superior, gradatia
5. in cadrul aparatului de specialitate a primarufui comunei Rau de Mori,cu durata redusa a
timpului de munca la jumatate de norma din 05.11 2025 pana la data cand va intra in posesia
Deciziei Medicale Asupra Capacitatii de Munca ca urmare a prezentarii in fata comisiei de
examinare din data de 05. 11. 2025

Avand in vedere cererea doamnei Solomonesc Diana-Lucica , inregistrata la
sediul institutiei noastre cu nr.1/2191 /03.11.2025 prin care solicita prelungirea
raportului de serviciu in functia publica de executie de inspector,grad
profesional superior in cadrul compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rau de Mori cu durata redusa a
timpului de munca la jumatate de norma, pana la elaborarea si intrarea in posesie
a Deciziei Medicale Asupra Capacitatii de Munca A Casei de Pensii a Judetului
Hunedoara —Cabinetul de Expertiza Medicala a Capacitatii de Munca ,ca urmare
a prezentarii in fata comisiei de examinare la data de 05.11.2025, pana la data
cand va intra in posesia Deciziei Medicale Asupra Capacitatii de Munca ca
urmarea a prezentarii in fata comisiei de examinare la data precizata ;

In conformitate cu Hotararea Consiliului Local al Comunei Rau de Mori
nr.110/2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Rau de Mori ;

Raportat la prevederile art. 378 alin.1, alin. 2 lit. b , alin. 4, alin. 5 din
O.U.G nr. 57/2019 , in conformitate cu prevederile din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si competarile ulterioare;



In conformitate cu prevederile, art, 155 alin. (1) lit. e), alin. (5) lit.e) art.
196, alin.(1) lit.b), art.197 alin 4 si art.243 alin 1 lit.a,ale art.378 alin.1,alin.2
lit.b,alin .4,alin.5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare;

Propun :

Prelungirea raportului de serviciu al doamnei Solomonesc Diana Lucica cu
timp partial in functia publica de executie de inspector,grad profesional superior
in cadrul compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rau de Mori,prin act administrativ , emis de
primarul comunei

Cons. Juridic

David Alexandra -Flavia
Rau de Mori ~—-f* ( _
03.11.2025 =



21,4)213/1 iin_og M- 2025

Domnule Primar,

Subsemnata, Solomonesc Diana-Lucica, angajata in aparatul de specialitate a
primarului Comunei Rau de Mori, avand functia de inspector, grad profesional
superior,compartimentul financiar-contabil, va rog sa prelungiti raportul de serviciu, avand in
vedere incadrarea in gradul de invaliditate III in Decizia medicala asupra capacitatii de
munca nr. 42/15.11.2023 cu timp de munca redus la % norma, cu termen de revizuire de
05.11.2025, pana la o noua Decizie medicala asupra capacitatii de munca a Casei de pensii a
judetului Hunedoara-Cabinetul de Expertiza medicala a capacitatii de munca.

Va multumesc!

Semnatura

Data

03.11.2025



Anexa nr.4
T A —
ar medical; Observail,
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE Dosar medica i ]

: NI é‘; 62_ ............................... 5, o
CASA TERITORIALA DE PENSII.....ﬁ:?Z....

EE [ Now ] [Revizuit | A
CABINETUL DE EXPERTIZA MEDIOAL A
CAPACITATII DE MUNCA 7?4 .....

Nr. de ordine dosar pensie:

ol -

DECIZIA MEDICALA ASUPRA CAPACITATII DE MUNCA

v Gl oma [ 2023
....... L CNP; "26&3 &0 L&fc;%micmat(a) i comuna/oragul
Crerey nr/gﬁ judetul/sectorul: ﬁ% ............ .

incadrat in muncy o e e S R N

Medicul expert al asigurarilor sociale, in baza examenulul clinic i a actelor medicale depuse la dosaryl medical, a
constatat:

1. Diagnostic clinic: Cod afectiune L_@_QIG-A’H [ ]

]

2. Deficients functionald:  Fars deficient D Usoar D Medie[E Accentuats D Gravg D

3. Capacitate de muncé:
a) b) c) d)

Pierduta in totalitate +
capacitate de autoingrijire

Pierduts in totalitate Pdstrats

jumitate

g L3 e TN T

Se incadreazj
in gradul de
invaliditate

Dpierdutd Tn totalitate

Pierduta cel putin )

Gradul de invaliditate
avut la data
expertizérii

Cauza

A b S Termen de
invaliditati Data ivirii invaliditatii

revizuire

Document Document

4. lLa revizuireﬂlm dical3

..................................................

................................................................................................................

IGURARILOR SOCIALE -
}rhh;i{?f ‘1. ’ *"":t‘ t

el
Decizia se poate contesita in termen de 30 zile de la data comunicdy, la comisia medicals de contestafii, Contestatia se depune Ig Cabinenil oo
expertizd medicaly o capacitifii de muncd emitens
Decizia necontestatd i termen rdmdne definitive
Neprezentareq Ig revizuirea periodicd duce Ig suspendarea pldtii pensie;



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI

PRIMA

DISPOZITIA NR. 181/2025

privind desemnarea persoanelor in echipa comunitars integratd in cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile [a
servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 .

din cadrul primariei comunei Riu de Mori, prin care se propunc¢ desemnarea persoanelor in echipa
comunitara integratd in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395 .

Avand in vedere:

-prevederile HCL nr 30/2025 privind aprobarea colaboririi interinstitu ionalet din cadrul
proiectului ,,Furnizare de Servici integrate in comuniti ile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

- prevederile Protocolului de colaborare semnat intre UAT si parteneriatul proiectului
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 (1) Se desemneazj persoanele care fac parte din echipa comunitar3 integrata de la
nivel local, denumit3 in continuare echipa:
1. Munteanu Adina - domeniul asistenta sociald
2. Dudas - Logofatu Sanda- Verona - domeniul asistenta comunitara
3. Vacant - domeniul educatie
(2) La data prezentei se fac demersurile pentru recrutarea specialistului pe domeniul educatie.

Art. 2 (1) Membrii echipei mentionate la art. 1 sunt responsabili de furnizarea servciilor
comunitare integrate la nivel local, in functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale.

(2) Diagnoza socialj si Planul de actiuni vor fi actualizate conform Ghidului de completare a
diagnozei sociale, de citre echipa mentionati la art. 1,

Art. 3 Membrii echipei mentionate la art. 1 isi desfasoara activitatea in baza fiselor de post si
aplica la nivel local Pachetul de proceduri, metodologii si instrumente de lucru pus la dispozitie de
echipa de proiect, colaboreazi cy ceilalti specialisti din cadrul primariei (din domeniul achizitiilor

publice, financiar etc) si participa la activitatile proiectului, conform Protocolului de colaborare,

Art. 4 Persoanele nominalizate la art. 1 colaboreaza/se consult3 Permanent cu reprezentantii
Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare (UJSS), pentru indrumare si sprijin in desfasurarea
activitatii de furnizare a serviciilor comunitare integrate.

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului, persoanelor desemnate, Unitatii



Rau de Mori I3 03.11.2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
DILER_TEA FLAVIU

PUSCA ANISOARA
1
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APROBAT

COMUNA RAU DE MORI PRIMAR
COMPARTIMEN ASISTENTA SOCIALA DILERTEA FLAVIU
A
//
NF. 39/92/03.11.2025 [/
REFERAT

privind desemnarea persoanelor in echipa comunitari integratd in cadrul proiectului
»furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 .

Avand in vedere prevederile HCL nr 30/2025 privind aprobarea colaboririi interinstity ionalet din
cadrul proiectului ,,Furnizare de Servicij integrate in comuniti ile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate
semnat intre UAT si parteneriatul proiectului

In conformitate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ,Propun emiterea unui act
administrativ ,de catre primarul comunei prvind desemnarea persoanele care fac parte din echipa
comunitara integrata de la nivel local, denumita in continuare echipa

Inspector,

Munt Adink
un eaﬂu‘ l,grvf

LY



Réu de Mori, nr. 1; Tel./Fax:0254776046.; E-mail:primariaraudemori@yahoo.

DISPOZITIA Nr. 180/2025

privind incadrarea numite; Crisan Madalina-Milena ca asistent personal al persoanei
cu handicap grav »gradatia 0 , incepand cu datade 01.11.2025.

numitului Grama Valer.
In conformitate cy prevederile art. 35,art.37 alin(1),lit.a),art.39, si art.42 alin (1) si art.44
din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap

Cu modificirile sj completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor Anexei nr. II - Familia ocupationala de functij bugetare
»Sanatate si asistentg sociala”, punctul 3.2, pozitia 45 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personaluluj platit din fondurj publice, a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncij,

art. 196 alin. (1) lit, b) si art. 197 alin.4,art.243 alin.1 jit din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1 Se incadreaza numita Crisan Madalina-Milena » domiciliata in comuna Réu
de Mori,sat. Uncijuc sNr.5A ,judetul Hunedoara ,CNP 2960415203404 » Ca asistent personal
al persoanei cy handicap gray , gradatia 0, a numituly; Grama Valer cu un salar de baza de
4.050 lei incepand cu data de 01,1 1.2025 ,pe perioada valabilitatii certificatulyj de
incadrare in grad de handicap grav-permanent.

Art.2.(1) Solutionarea contestatiilor in legiturs cu stabilirea unor drepturi care se
acorda, Tn conditiile legii, personaluluj contractual este de competen{a ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 15 zile lucritoare de Ia data ludrii Ia
cunostinti a actuluj administrativ de stabilire, modificare orj comunicare a refuzuluj de
acordare a drepturilor in cauzi, la sediul ordonatoruly; de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zjle
lucratoare.

“) fmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin, (1) persoana

nemulfumiti se poate adresa Instantei de contencios administratiy sau, dupi caz, instantei



Judecitoresti competente potrivit legii, 1n te

comuniciérii solutionsrij contestatiei in scris
Art.3. Prezenta dispozitie

compartimentului ﬁnanciar-contabil,n

rmen de 30 de zile calendaristice de Ia data

¢ comunica Institutiej Prefectului Judetuluj Hunedoara,
umitei Crisan Madalina-Milena

Réu de Mori la 30.10.2025

PRIMAR
DILERTEA FLAVIU

\

CONTRASEMNEAZA —SECRETAR GENERAL
PUSCA AN)I;OARA

-

KAl



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MOR]
PRIMARIA COMUNEI RAU DE MORI
Adresa: Comuna Riu de Mori, Sat Rau de Morti, nr. 1, Jud. Hunedoara
Tel: 0254 776046 / 0744 561247
E-mail: primariaraudemori@yahoo.com

NR.33/28 DIN 29 10.2025 APROBAT PRIMAR

FLAVIU DILERT} A

/

REFERAT /I

Privind incadrarea ca asistent personal a numitei Crisan
Madalina Milena |a Persoana cu handicap pentru numitul Grama
Valer incepand cu data de 01.11.2025.

Avand in vedere cererea nr. 1/2167 din 29.10.2025 ancheta
sociala si a raportului de vizita la domiciliul familiei Grama Valer
unde am constatat ca numityl Grama Valer este foarte bolnay Si
NU se poate ingriji singur si conform certificatului de handicap grav
Propun incadrarea ca asistent personal a numitei Crisan Madalina
Milena .

Avand in vedere prevederile art.35,art.37si art.42 alin.(1) din
Legea 448/2006 privind protectia sj promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si in temeiul prevederilor Anexei Il-Familia
OCupationala de functij bugetare ”Sanatate si asistenta sociala
” punctual 3.2,pozitia 45 Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,precum si de cele ale Legii nr.
53/2003 propun incadrares asistentului personal a numitei Crisan
Madalina Milena la persoana cu handicap grav numitul Grama Valer



'P€ perioada valabilitati certificatuluj d

e incadrare in handicap care
este permanent .

Propun incadrarea Ca asistent personal 3 numitei Crisan Madalina

Milena domiciliata in Comuna Rau de Mori Loc.Uncijuc nr.5A cu CNp
2960415203404 |3 persoana cu handicap grav

Grama Valer
incepand cy 01.11 .202s.
Rau de Mori
29.10.2025
Inspector

Munteany Adina
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