ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 22/2026

pentru aprobarea unor masuri privind procedura de selectie pentru desemnarea membrilor
in Consiliul de Administratie la S.C. Riudemoreana SRL. pentru mandatul 2025-2029.

Consiliul local al comunei Rau de Mori , judetul Hunedoara;

Avand in vedere :

- proiectul de hotarare initiat de primarul comunei nr.55/22/09.04.2026 ,referatul de aprobare
al primarului comunei Rau de Mori nr.53/22/09.04.2026 prin care se propune aprobarea unor masuri
privind procedura de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la S.C.
Riudemoreana SRL. pentru mandatul 2025-2029 ,raportul compartimentului urbanism si amenajarea
teritoriului nr.43/5/18.03.2025, precum si avizul cu nr.54/24/26.03.2026 al Comisiei pentru
administratie publica locald, juridicd, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor.

-dispozitia nr.16/2026 privind desemnarea ca membrii, respectiv ca membri supleanti in
comisia de selectie si nominalizare, precum si in comisia de solutionare a contestatiilor, in vederea

derularii procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C.

Riudemoreana SRL.

Avind in vedere dispozitiile:

Art.479 alin.(3) si alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Art.1 alin.(1) pet.4,Art.4 alin.(2), Art.5 alin.(6) si Art.7 din Anexa nr.1 la Hotirare a Guvernului
nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor public;

- Art.1, Art.2, Art.4 alin.(1) si alin.(4) si Art.6 din Anexa nr.1b la Hotirdre a Guvernului nr. 639
din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Art.5 alin.(1) si alin.(3) din Anexa la Ordinul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, nr. 126 din 12 martic 2024, privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectic §i nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;

in temeiul dispozitiilor prevederile art.139, alin. 1 art.196, alin. 1, lit. a si art. 243, alin.1, lit.a

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si
completirile ulterioare ;

HOTARASTE:



Réu de Mori la 27.03.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA~ ' CONTRASEMNEAZA-SECRETAR
BABAU ADRIAN-VIOREL . PUSCA ANISOARA

Cvorum necesar:votul majoritatii consilierilor-in functie.
Hotararea a fost adoptati prin vot deschis cu urmétorul cvorum: 13 voturi

»pentru”,

0 ,,abtineri”, 0 voturi »Impotriva”.



Anexa nr.1 la HCL nr.22/2026

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
PENTRU POSTURILE VACANTE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATH RIUDEMOREANA SRL

Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
RIUDEMOREANA SRL este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016 (O.U.G. nr. 109/2011) si ale Normelor metodologice de aplicare
aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor masuri necesare implementsrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

in intelesul H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se
utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functile de administrator la intreprinderile
publice, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pan3 la data
numirii administratorilor, structurat pe dous componente: componenta initiald si componenta
integrala.

Procedura de selectie a administratorilor Societati RIUDEMOREANA SRL este elaborat in
acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Prin Hotararea(Decizia administratorului unic) nr.2 /26.02.2026, a Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor Societdti  RIUDEMOREANA SRL a fost aprobatd declansarea procedurii de
selectie pentru posturile vacante de membri in Consiliului  de Administratie al Societatii
RIUDEMOREANA SRL , in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

In vederea punerii in aplicare a Hotararii AGOA/AGA a Societati RIUDEMOREANA SRL,
Autoritatea Publicd Tutelard (denumitd in continuare APT) a elaborat prezenta Componenta
initiala a planului de selectie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent cu respectarea dreptului de libers
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum acestea au fost dezvoltate in
Principiile de guvernants corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE).

Prezenta Componenta initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectarii si
nominalizarii candidatilor pe cele 3 posturi de administrator, la Societatea RIUDEMOREANA |,
pentru un mandat de maximum 4 ani, in perioada 2026-2030.



Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de citre APT cu scopul de a oferi
fundament pentru elaborarea Componentei integrale a planului de selectie si cuprinde, fara a se
limita la acestea:

. Scrisoarea de asteptari

Il. Aspectele-cheie ale procedurii

Il. Calendarul procedurii de selectie

IV. Partile responsabile $i rolurile acestora

V. Riscurile identificate

VI. documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

VIl. Elemente de confidentialitate, elemente accesibile doar comisiei de selectie si

nominalizare si elemente ce pot fi ficute publice

Vil Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie.

intocmirea Componentei initiale a planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a putea fi

determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuije realizate, termenele de realizare, partile implicate,
precum si documentele de lucru.

Componenta initiald a planului de selectie, inclusiv proiectul scrisorii de asteptari, vor fi publicate
Pe pagina proprie de internet a Comunei Rau de Mori (APT) si a Societsti RIUDEMOREANA
SRL, in conformitate cu art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 11a H.G. nr. 639/2023.

Componenta initiala a planului de selectie se aprobé prin act administrativ al APT conform art.
3, alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

PRESEDINTE DESEDINTA " CONTRASEMNEAZA- SECRETAR GENERAL

BABAU ADRIAN ~VIOREL
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Anexa nr.2 la HCL nr.22/2026

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru Societatea RIUDEMOREANA SRL
si este parte integranta din Componenta initiala a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptari reprezintd un document de lucru prin care sunt stabilite performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioada de maximum 4 ani.
Totodats, aceasta cuprinde obiectivele Societati RIUDEMOREANA SRL care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptdri este fundamentatd pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in
care actioneaza intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

Scrisoarea de asteptari descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate organelor de administrare i conducere ale Societatii
RIUDEMOREANA SRLsi recomanda o serie de indicatori de performanta pentru intreprinderea
publica.

Compartimentul Guvernantd Corporativd din Primaria comunei Rau de Mori (APT) a elaborat
Scrisoarea de asteptari dupa consultarea structurilor de specialitate din cadrul autoritatii publice
tutelare si a organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice. Scrisoarea de
asteptari este aprobata ca parte integrantd din Componenta initiala a planului de selectie si se
publica pe pagina de internet a Primariei Rau de Mori, a societati RRUDEMOREANA SRL si a
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (denumita in
continuare AMEPIP), conform dispozitiilor art. 5, alin (1) din Anexa nr. 1b) la H.G. nr. 639/2023.

SCRISOAREA DE A$TEPT7\RI care stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere a Societati RIUDEMOREANA SRLse regiaseste anexata prezentei
Componente initiale a planului de selectie.

Il. ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de Comuna a Rau de Mori
(APT) si se refera la: (i) etapele obligatoriu de parcurs; (ii) documentele propuse de Comisia de
selectie si nominalizare; (iii) documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.
Termenele mentionate in lege trebuie respectate si sunt termene maximale pentru primirea
documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigura cresterea
transparentei si imbunatdtirea calitdti informatiei prezentate public, conducand la
implementarea principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte cheie)
obligatoriu de parcurs. Durata de finalizare este estimata intr-un calendar, tindndu-se cont de
duratele maxime de realizare a etapei respective. Decalarea unei etape duce implicit la



decalarea altor etape ulterioare Care nu se pot declansa sau finaliza pand la terminarea
precedentei.

Aspecte privind documentele necesare implementdrii procedurii de selectie si
nominalizare:

@ Profilul consiliului se elaboreazid de catre Compartimentul Guvernanta Corporativa
dincadrul primariei comunei Rau de Mori (APT).

® Profilul candidatului se elaboreaza de catre Comisia de selectie si nominalizare.,

® Proiectul Profilului consiliului se publica pe pagina de internet a primariei comunei Rau
de Mori (APT), pe pagina intreprinderii publice si se transmite AMEPIP in termen de 5
Zile de la data aprobarii Componentei initiale a planului de selectie.

Aspecte privind desfisurarea procedurii de selectie:

@ Comisia de selectie si nominalizare elaboreazs Componenta integrali a planului de
selectie in termen de 10 zile de la constituire.

@ proiectul Componentei integrale a planului de select,iense publica pe pagina de internet a
primériei comunei Rau de Mori (APT) si a Societatii RIUDEMOREANA SRL.

15 Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin Hotarare AGA sau act
administrativ al APT, dupa caz).

® Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in Planul de selectie integral.

@ Eiemente de confidentialitate: reprezints aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce
trebuie specificate si integrate in Planul de selectie, inclusiv modul de tratare a Primaria
comunei Rau de Mori(APT), prin Comisia de selectie si nominalizare, defineste aceste
aspecte pana la definitivarea Planului de selectie.

Aspecte privind selectia candidatilor:

@ Asigurarea unei imbinari optime a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si
conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie in
alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.

@ Profilul candidatului este alctuit din dous componente:
- descrierea rolului acestuia, derivat din Cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptari;
- descrierea criteriilor de selectie.

® Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei Cerintelor
contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trdsaturi care trebuie s3
fie indeplinite de citre toti candidatii, in timp ce criteriile de selectie optionale sunt
competente si tréséturi care pot fi indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod

necesar de catre tofi.

® Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de



specificul si complexitatea act

in intocmirea listei scurte.

------

lll. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termenele limit3,
documentele necesare intocmite aferente realiz3rii etapelor, precum si partile implicate.

Nr. | Etapa rocedurii de Document N
crt P P Termen limita Responsabil | rezultat / Actiune
selectie N s

’ intreprinsa
Necesitatea declansarii si L Decizia
declansarea procedurii de | Data adoptarii administratorului

1 | selectie Hotararii AGA AGA unic
- art. 3, alin. (1) din Anexa 26.02.2026 nr.2/25.02.2026
nr. 11a H.G. nr. 639/2023
Societatea ?:r;letjficare :re
2| EIOEMOREANS S | e
procedurii catre APT ' 2610220268
2 zile lucratoare de
la data adoptarii Adresa de
Hotararii AGA notificare catre
Notificarea AMEPIP cu A.?;‘fspolp 5k
declansarea — i
3 procedurilor de selectie APT
-art. 3, alin. (2) si (3) din Dovada
Anexa transmitere
nr. 1la H.G. nr. 639 /2023 . .
Nr.inregistrare
AMEPIP 4506/
09.03.2026




Publicarea Scrisorii de Publicar it
asteptari pe pagina de | Se publicad o datd cu | APT carea pe site-
L o . ul APT, IP,
9 internet a AMEPIP | componenta initials a | 1P AMEPIP a scrisorii
- art. 5 alin. (1) din Anexa | planului de selectie | AMEPIP e actonta scrisorii
1b H.G. nr. 639/ 2023 © asteptari
Selectia de citre APT
a expertului independent Contract de
- art. 2, pct. 28 din Prestari servicii
0 oue h 10012011 APT Expert
- art. 6 din Anexa 1 la independent
H.G. nr. 639/2023
1. Elaborarea proiectului
Profilului  consiliului ~ si.
2. Publicarea proiectului 1. Proiect Profi
Profilului consiliului si pe .
. , consiliu
paginile de internet ale
APT si ale IP, stabilind §
. 2. Adresa
termenul-limita pentru . . .
.| 5 zile de la data publicare proiect
formularea de propuneri - 1. APT . i
« ; - aprobarii .+ | Profil consiliu
11 | de céatre actionarii care C 2. APT si IP
detin indiv’idual sau Componentei initiale a ’
NS - ro, i | PlAnului de selectie 3. Adresd catre
Impreuna, cel putin 5% din ’
capitalul , social AMEPIP
3 P Transmiterea catre cOmUAIcare
AMEPIP a proiectului proiect Profil
o L consiliu
Profilului consiliului.
-art. 12 din Anexa nr. 1 la
H.G. 639/2023
s . | Actionarii
Cor:ts,_gltﬁrf' n vedgreq reprezentand,
definitivarii Profilului L
R, . individual sau ..
consiliului 5 zile de la data|. o Anunt  consultari
12 . . TN . Impreuna, cel L
- art. 12, alin. (2) din | publicarii (in practica) . o . | proiect
putin 5% din
Anexa nr. 1 la H.G. ca’italul
639/2023 P

social ‘




Elaborarea proiectului
Componentei integrale a

planului  de  selectie,

incluzand Profilul

consiliului, Profilul

candidatului, planul de

interviu, termenele proiect

Aa ferente etapelor cupnnvs? in termen de 10 zile Componenta
intre  data  declansarii . «

13 . -~ « | de la  aprobarea | CSN integrala a
procedurii de selectie si S .

o ... | Componentei Initiale planului de
data prezentarii Raportului ’ selectie
final, precum Si
Componenta initiald a
Planului de selectie
- art. 10 alin. (1), art. 12
alin. (3) si art. 14 -16 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
’» Proiect
Componenta
Publicarea proiectului 'r:;gl:'ilf d:
Componentei integrale a P :
. . selectie
planului de selectie pe ’

14 K?Dgllmle de s|internet alAI'g CSN Adres3 de
- art. 10, alin (2) din Anexa g%t:rl:ci'r,‘eemei a
nr. 1 la H.G. 639 /2023 ~omp

integrale a
planului de
selectie
Consultari  in  vederea ActlonaruA
T . reprezentand,
definitivaric - Componentei L -
. . . individual sau | Anunt  consultari
integrale a planului de |5 zile de Ia data | ., N, L
15 . o . Impreuna, cel | proiect — PV de
selectie publicérii proiectului o
’ : . putin 5% din | consultare
- art. 10, alin (3) din Anexa ca’italul
nr. 1la H.G. 639/ 2023 P
social




Dispozitie
Constituirea Comisiei de desemnare
selectie si nominalizare membrii CSN i
- art. 4*9 din O.U.G. nr. membrii
109/2011 APT com.solutionare
- art. 4, alin. (2) si art. 7 contestatii nr.
din Anexa nr.1 la H.G. | _29/13.03.2026
639/ 2023
- - R proiectul
Elaborarea ' proiectului 15 zile de la Componentei
Componentei data Hotararii initiale a planului
initlale' a planului de AGA de | de Se[ectie se
selectie . . .| declansare a | APT publica pe pagina
- art. 5, alin. (1) si (3) din procedurii de de internet a APT
Anexa 1 la H.G. 639 selectie sialP
12023 ’ ’
11.03.2026
Consultdari  in  vederea Actionarii Anunt  consultsri
definitivari  Componentei reprezentand, proieét
initiale a . individual sau
' . |5 Zile de la | . «
planului de selectie o Impreuna, cel | P.V. consemnare
. .. | data publicarii . )
- art. 5 alin. (4) din putin 5% din Nr 1/554 di
Anexa 1 la H.G. 639/ capitalul 1 83 2326 n
2023 social 6.03.
Publicarea  propunerilor Adresd  propuneri
primite la Componenta completare/
initiald  a  planului de (1 z de la data modificare proiect
selectie primirii APT - PV~ de
- art. 5 alin. (5) din | propunerilor consultare inclusiv
Anexa 1 la H.G. 639/ la asociat unic
2023 Nu este cazul
Aprobarea  Componentei
|n|t,|a|§ a planyluu dg Ordin al
selectie, incluzand i conducitorului
Scrisoarea de asteptari ca
. ’ APT de aprobare
parte din Componenta . . .
R . Imediat dupa a Componentei
initiala a  planului  de i m -~ .
selectie. consultari (in lnter!orul APT initiale a planu.lw
- at 5 alin. () din termenelor planului) i<:]eI g select,le,}
Anexa 1 la H.G. nr. 639/ cu >
2023 Scrisoarea de
asteptari

- art. 4, alin (4) din Anexa
1b din HG nr. 639/2023




| Aprobarea  componentei

integrale a planului de Hotarare AGA de

selectie, Impreuna aprobare a

cu/incluzand Profilul Componentei
16 | consiliului  si  Profilul AGA / APT integrale a

candidatului planului de

- art. 10, alin. (4) din selectie / Act

Anexa nr. 1 la H.G. nr. administrativ APT

639/2023
| Publicarea ~ anuntului o o

privind selectia

administratorilor pe pagina

de internet a APT, a IP s;i

a AMEPIP, in cel putin 2

publicatii economice si/sau

financiare de larga

raspandlvre, pe cel pu;m ° cu cel putin 30 de zile CSN . Anunt de recrutare
17 | platiorma sau un site de | e PN S Ch 2 | presedinte si selectie

recrutare de resurse CA/CS al IP ' :

s pentru depunerea
umane cu mare vizibilitate . .
. . candidaturilor

la nivel national

- art. 29 alin. (4)-(5) din

OUG. nr. 1092011

- art. 19, alin. (2)-(3) din

Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023

Depunerea dosarelor de

candidatura Pana la data limita Dosare de
18 |- art. 20, alin. (1) din | specificatd in anuntul Candidati . o

. ’ candidatura

Anexa nr. 1 la H.G. nr. | de selectie

639/2023

Solicitarea  eventualelor

clarificari suplimentare, in

scris, _cu st?blllrea . CSN Adresa clarificari +
19 |[termenului de raspuns | Dacé este cazul Candidati rispuns

- art. 20, alin. (2) din ’

Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023




Transmiterea la AMEPIP a
documentelor depuse de
catre candidati, in vederea

2 zile lucratoare de la

Documentele

20 venflp?ru indeplinirii | finalizarea  perioadei APT depuse de citre
conditiilor legale de | de depunere a e
. . . candidati
selectie si numire | dosarelor ’
- art. 45 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011
Verificarea documentelor
candidatilor Si
21 tra'nsm{terea catre APT a | 2 zile lucratoare de la AMEPIP Avizul conform
avizului conform | punctul 21
- art. 45 alin. (4) din
O.U.G. nr. 109/2011
Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt [in maxim 5 zile
29 mformav’gl in scris de§pre Iucratcgqre de'lgidata CSN Informari scrise
aceasta decizie. | adoptarii deciziei de
- art. 20, alin. (3) din | respingere
Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
Alcatuirea listei lungi, pe
baza dosarelor de | .
candidatur3 complete, ;n tvetrmen ded 2 zn:e
7 ucratoare e a
23 depuse in termen, care CSN Lista lung

are caracter confidential
- art. 20, alin. (4) din
Anexa nr. 1 la HG. nr.
639/2023

punctul 22




24

Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista lungs si
alocarea punctajului
conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului consiliului
pentru fiecare candidat.
- art. 21, alin. (1)-(5) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023

Candidatii sunt eliminati
de pe lista lungd in
ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut
conform cerintelor
profilului candidatului,
pana la limita a maximum
5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati
pentru fiecare post de
administrator,  rezultand
astfel lista scurta.
- art. 21, alin. (6) si art. 22,
alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

La finalizarea analizei
informatiilor din
dosarele de
candidatura

CSN

Lista
scurtd+punctaje

25

Informarea candidatilor
respingi
- art. 21, alin. (7) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023

La finalizarea
listei lungi

CSN

Informare
electronica

26

Analiza comparativa a
competentelor conform
grilei aprobate in
componenta integrala, -
art.21, - art. 22, alin. (2)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023

Lista scurta etapa |

CSN/ expertul
independent

Plan de interviu

Informare
electronica




Informarea, prin mijloace
electronice, a candidatilor
selectati cu privire la
includerea candidaturii lor
pe lista scurtd si despre

- art. 22, alin. (4)-(6) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023

" N Informare
obligatia  depunerii de | ; . .
N ’ . .. | In termen de 15 zile . electronica
27 | catre acestia a Declaratiei . o . Candidati .
[ . ' " | de la data informarii ; Declaratie de
de intentie, la APT, in intentie,
termen de 15 zile de la ’
data informarii
- art. 22, alin. (2) din
Anexa nr. 1 la HG. nr.
639/2023
Analiza Declaratilor de
. . . S Formular de
intentie  si  integrarea .
’ ’ 2 analiza a
rezultatelor analizei in ..
. . - Declaratiei de
28 matricea  Profilului de | La termenele stabilite CSN intentie
candidat de cédtre CSN ;
- art. 22, alin. (3) din Matrice profil
Anexa nr. 1 la H.G. nr. candidat
639/2023
Organizarea Si
desfasurarea interviurilor
finale cu candidatii din lista
29 scurta, integrarea | La t?rmenele stabilite CSN Plan de interviu
rezultatelor de catre CSN
- art. 22, alin. (4) si (5) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
Intocmirea clasamentului
candidatilor din lista scurta
 a Rg'portulw fmaIA al Dupa incheierea Clasament
procedurii, reprezentand | . . e
. . interviurilor, la candidati
30 | finalizarea procedurii de o CSN ’
selecti termenele stabilite de
He catre CSN Raport final




. in  vederea

Aprobarea Raportului final
de catre conducatorul APT
mandatarii
reprezentantilor in AGA,

la termenele stabilite

Comunicarea
Raportului final n

31 21 eenr:;ri pro?pn unereeéAlgg de catre CSN CSN vedevrea aprobarii
- art. 22, alin. (7), lit. &) si de catre APT
¢) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023
Comunicarea  Raportului
final catre AMEPIP in
vederea emiterii avizului | in termen de 3 zile Adresa de
32 | conform lucratoare de la data | APT comunicare a
- art. 4*4, alin. (5), lit. c), | intocmirii raportului Raportului final
pct. (vi) din O.U.G. nr.
109/ 2011
AMEPIP emite aviz
conform prin care aprobd
sau anuleaza procedura, . .
dispunand prin decizie a Aviz conform emis
, . . de AMEPIP sau
presedintelui, masuri de | . . o
- . .~ |In 10 zile de la data Decizie a
33 | remediere si/sau sanctiuni o - AMEPIP i .
; . ' primirii Raportului final presedintelui  cu
- art. 44 alin. (5) lit. c¢) pct. o
- . masuri de
(vii) din OUG. nr remediere
109/2011
- art.27 din Anexa nr. 1 [a
H.G. nr. 639/2023
Publicarea Raportului
final, cu respectarea
regulilor GDPR, pe site-ul dupa emiterea avizului APT Adresa publicare
34 | APT, al IP si al AMEPIP conform al AMEPIP P » Raport final
- art. 22, alin. (8) din AMEPIP
Anexa nr. 1 la HG. nr.
639/2023
Convocarea AGA
intreprindere publicid de
catre APT pentru in maximum 10 zile de Convocarea AGA
35 desemnarea la comunicarea | APT in conditiile Legii

administratorilor

- art. 22 alin. (9) si (11) din
Anexa nr. 1 la HG.
639/2023

Raportului final

nr. 31/ 1990




Numirea administratotilor | .
36 |- art.29, alin. (1) din OUG

| 109/2011

conformitate cu | Hotérarea AGA
prevederile legale

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formularii unor contestatii conform art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011. in cadrul etapelor
descrise, dacad nu sunt identificate candidaturi care sa indeplineascd minimul de cerinte
prevazute in O.U.G. nr. 109/2011, atunci procedura trebuie sa fie reluatd fie de la etapa
publicarii anuntului de selectie, fie de Ia inceput, prin redefinirea Profilului consiliului, cu scopul
de a largi baza de candidaturi.

IV. PARTILE RESPONSABILE $I ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de
selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a acesteia.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, partile responsabile in cadrul procedurii de selectie
si nominalizare sunt urmatoarele:

A. Adunarea Generala a Actionarilor Societatii RUDEMOREANA SRL;
B. Autoritatea Publici Tutelars — PRIMARIA COMUNEI RAU DE MORI:
C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN);

D. Expertul independent (in cadrul CSN);

E. AMEPIP.

A. Adunarea Generald a Actionarilor Societatii RIUDEMOREANA SRLindeplineste
urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar fir3 a se limita la
acestea si in conditiile legii:
a) decide asupra declansarii procedurii de selectie;
b) aprobd Componenta integrald a planului de selectie, impreuna cu documentele aferente;
c) desemneaz& membrii Consiliului de Administratie ;
d) aproba indicatorii-cheie de performanta pentru administratori, ulterior negocierii acestora
cu APT;
e) exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 si de prevederile
H.G. nr. 639/2023, circumscrise activitatii de selectie.

B. APT - Primaria comunei Riu de Mori, indeplineste urmatoarele atributii principale in cadrul
procedurii de selectie a administratorilor, dar fird a se limita Ia acestea, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens, astfel:
a) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani si le
include in Scrisoarea de asteptéri care va fi publicatd pe pagina de internet proprie, precum
$i transmite documentatia relevantd citre AMEPIP in termenele stabilite in prezentul
document si in legislatia in vigoare;



b) notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

C) organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator ai SocnetatuRlUDEMOREANA SRL;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie
s$i nominalizare, conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP;

e) elaboreaza Componenta initiald a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de
asteptari;

f) aprobd Componenta initiald a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de asteptari, ca
parte integrantd din Componenta initiala si o publica pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusa la cunostinta persoanelor interesate, precum si pe paginile de internet ale
SocnetatuRlUDEMOREANA SRL si AMEPIP;

g) constituie Comisia de selectie si nominalizare;

h) elaboreaza si publicd proiectul Profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii pubhce si il transmite catre AMEPIP;

i) transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de Ia finalizarea procedurii;

j) formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor in AGA, dintr-o lista scurta,
pentru fiecare post vacant in Consiliul de Administratie al Societatii RIUDEMOREANA
SRL, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordmea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv;

K) negociazé indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, ii transmite catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si intreprinde
demersurile pentru aprobarea lor in AGA;

) incheie, prin AGA, contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice si le
transmite catre AMEPIP;

m) intocmeste si publica lista membrilor Consiliului Consiliului de Administratie si directorilor
generali / membnlor Directoratului aflati in functie aRIUDEMOREANA SRLSI 0 comunica la
AMEPIP;

n) aplica criterile de mtegrltate pentru administratorii si directorii generali / memobrii
Directoratului SocuetatuRIUDEMOREANA SRL,;

0) indeplineste oricare alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023,
prin legi speciale si prin legislatia incident3 in vigoare.

C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) are in principal urmatoarele competente:
a) Elaboreaza componenta integral a planului de selectie, incluzand profilul candidatului;
b) Elaboreaza anuntul de selectie;
c) Informeaza in scris, pe candidatii neinscrisi pe lista lunga;
d) Evalueaza dosarele candidatilor din lista lunga si intocmeste lista scurta;
e) Analizeazad declaratile de intentie si integreaza rezultatele in Matricea profilului de
candidat
f) Organlzeaza interviurile candidatilor din lista scurta;
g) Intocmeste clasamentul candldatllor din lista scurta si raportul final.
h) Exercitd orice atributii statutare prevazute de dispozitile OUG nr.109/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023.
Comisia de selectie si nominalizare este constltunta din 2 membrii titulari si 1 supleant
desemnati prin hotarare a autoritatii deliberative si un expert independent, selectat de APT



prin procedura de achizitie publici, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 98/2016

privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Selectia expertul independent se realizeaz3 in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si
cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fara a se limita la acestea:

Nr
br CRITERII COMENTARII
t
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Minim 3 clienti diferiti pentru care s-a realizat
1. | selectia administratorilor sau directorilor la | procedura de recrutare si selectie a
intreprinderi publice sau private; membrilor CA sau a directorilor
Valoarea totald a contractelor de recrutare in
2. | ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a | Minim 50.000 lei
administratorilor si directorilor;
Componenta echipei de proiect cu referire la Experientd relevantd in selectia personalului |
3 numarul de experti ce poate fi alocat proiectului | de top management (min. 3 ani) o
" | si expertiza acestora in proceduri de recrutare | S& aiba cel putin un expert care a desfasurat
de directori. proiecte similare.
Gradul de expertizd a expertului independent . . . .
oo . - . Cel putin un proiect de recrutare si selectie a
4, perspgna Ju.nd.'ca |r_1 N privinta recrutar.||. de directorilor unei regii autonme, conform OUG
administratori/directori in sectorul de activitate
. . .. . 109/2011,
al intreprinderii publice
Managementul de proiect si capacitatile de | Numarul expertilor dedicati proiectului si
5 coordonare ale expertului expertiza acestora (expert senior)
' Furnizarea de recomandari la cerere(minum
una/1).
Experientd in dezvoltarea profilului pentru | Indeplinirea activitatii de stabilire a profilului
directori, bazatd pe integrare personalizatd a | pentru directori, in proiectele de recrutare Si
6. | nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, | selectie a membrilor CA sau directori,
| de conducere si guvernanta conform OUG 109/2011.
| Oferirea de recomandari la cerere.
Procentul de candidati recomandati si ulterior
| 7. | selectati, care isi pastreazd aceastd calitate | Minim 70%
) pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.
8 Operatorul trebuie sa demonstreze ca in ultimii | Minim 1 contract
3 ani a prestat servicii similare de recrutare si
plasare personal, pe poziti de management,
dintre care cel putin una a avut o cifra de
| afaceri superioara echivalentului in lei al sumei
| de 7.300.000 euro si un numar de cel putin 50
_ de angajati. :
| 9 | Sa fie legal constituit si si aiba toate avizele | Cod CAEN 7830 - Activitati de servicii privind
si/sau  autorizatile necesare desfasurarii | forta de munca si Acreditare de la AJOFM.
obiectului contractului. |




D. Responsabilitatile si sarcinile expertului independent

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai

eficace ale prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarilor Si

completarile ulterioare si ale HG nr. 639/2023;

Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectie, in consultare cu membrii

comisiei desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fara a se limita

la acestea elementele prevazute de HG nr. 639/2023 anexa 1:

Elaboreaza cu consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT urmatoarele

documente necesare n procesul de selectie:

- analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si ale posturilor
aflate in lucru, in particular.

- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

- materiale referitoare la declaratia de intentie;

- fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

- plan de interviu;

- formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

- recomandari de nominalizare;

- proiectul contractului de mandat;

- formulare de confidentialitate;

- formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre candidatj, in functie de etapele procedurii de selectie

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt3.

Implementarea planului de selectie, identificarea si cautarea candidatilor, stabilirea

continutului dosarului pentru depunerea candidaturii:

Colectarea si verificarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de criterii

stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca

informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului

de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare

sau decide respingerea candidaturii;

Intocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicata);

Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie.

Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului pentru fiecare post;

Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilul consiliului si profilul

candidatului

Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lung3, dac3 este cazul;

Organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G.639/2023;

m) Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurts si integrarea

rezultatelor in profilul de candidat.



n) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurts care se face pe baza de
interviu, in baza planului de interviy. (intocmit Si prezentat de prestator) ;

0) Realizarea raportului final;

p) Participarea Ia sesiuni de informare, coordonare intre Expertul independent si
Beneficiar (atat Ia solicitarea Beneficiarulyi catsia Expertului) ;

Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta:

Raportul Final, pentru pozitile de membry in Consiliul de Administratie, va fi transmis catre
beneficiar, pentru analiz $i aprobare, cu minim 3 zile inainte de termenul de finalizare a
procesului de selectie $i nominalizare pentru pozitiile de membru in Consiliy] de Administratie.

Raportul final va include, fars a se limita la urmatoarele informa;ii:

@ Descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de
membri in CA;

o Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilor in mediul in care isi vor desfasura activitatea;

® Formularea $i transmiterea raspunsurilor la eventualele contestatii, dupa finalizarea
procedurii de selectie;

® Recomandsri privind contractul de mandat, monitorizarea activitatii consiliului de
administratie in organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora.

Pe toats durata contractului expertul independent va prezenta rapoarte de progres; frecventa
transmiterii acestora S€ va stabili de comun acord,

Cerinte privind transmiterea rapoartelor:

- Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise citre beneficiar in format electronic
(prin e-mail si/sau mediu de stocare).

- Rapoartele vor fi transmise in limba romanas;

- Nu se va trece I3 etapa urmatoare pana nu se finalizeazs etapa anterioara, conform

E. AMEPIP are urmatoarele Competente si responsabilititi principale

in legdturd cuy procedura de selectie i nominalizare g3 administratorilor
SocietétiiRiUDEMOREANA SRL, AMEPIP areé responsabilitatea finalx de a asigura o
procedura de selectie transparents Si competitiva, sens in care indepline$te urmatoarele
atributii:
a) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilorRIUDEMOREANA SRL;
b) verificd documentele candidatilor si transmite avizy| conform catre APT:



C) avizeazi prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute Ia art. 29', alin. (3) din O.U.G. nr 109/2011;
d) primeste Raportul final al CSN in termen de 3 zile lucrdtoare de Ia finalizarea

e) avizeaza, din punct de vedere al incadririi in nivelul minim, indicatorii-cheie de
performanta ai administratorilor si care, ulterior, vor fi inscrisi in anexele Ia Contractele
de mandat.

V. RISCURILE IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate cateva riscuri reale, potential s apars
datoritd cerintelor contextuale a| ansamblului de conditii $i circumstante specifice care trebuie

-

financiard, contextul legislativ

Pe baza acestor factori au fost identificate cateva riscuri potentiale:

R_isad?ﬁtificat_—[— Impact ~ Probabilitate {__ Observatii
aparitie

-alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare activitate $i pentru

|

Criza de timp/

neincadrare in moderat medie fiecare etapa a procedurii:
termenele prevazute de -pregatirea din timp a
legislatie documentelor;

-Stabilirea  atributilor  fiecarui
membru al CSN.

[-respectarea strictd a etapelor
planificate in derularea procedurii
Intarzieri 1n derularea moderat medie de selectie;
procedurii de selectie -indeplinirea de catre toti membrii
CSN, cu celeritate, a atributiilor
stabilite.
[-publicitate adecvata, adaugarea
de canale noj pe care sa se
Numar mic de candidati transmitd mesajele campaniei de
care aplica moderat medie recrutare si selectie;

head-hunting a tintelor identificate

[ cu ajutorul celorlalti candidati
Schimbari legislative ! Mmare medie -cadrul legislativ in domeniul |
guvernantei corporative g fos:J

' -abordarea directs cy metode de

modificat In  mod repetat, la
intervale scurte de timp




-asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare pentru
a permite ca in Lista scurty s3 se

Abandon al procesului afle  un numé&r suficient de
de selectie din partea mare medie candidati acceptati;

candidatilor din lista -scurtarea la minim posibil a
scurtd/nominalizati perioadei de decizie de acceptare

a unui candidat;

-constientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii:
-Clarificarea, pe cat posibil, a
intrebarilor/ problemelor ridicate de
candidat legate de ocuparea

postului.
Contestarea  hotararii mare medie Candidatii nemultumiti pot
APT la instanta de contesta rezultatul obtinut prin
contencios depunerea de contestati  la
administrativ (art. 29, instanta de contencios
alin. (6) din O.UG. administrativ, in termen de 15 zile
| 109/2011) de la data comunicarii APT

VI. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces Ia documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile s$i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) Scrisoarea de asteptari:

g) Cerintele contextuale;

h) Profilul consiliului;

i) Profilul candidatului:

J) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare Ia Declaratia de intentie;

m) Plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.



Candidatii vor trebui s& completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul
de selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la momentul
elaborarii anuntului. Panad la acel moment, actuaimente urmitoarele documente au fost
identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae (model european conform HG 1021/2004);

b) Copie act identitate;

c) Copie documente care atesta educatia si pregétirea profesionala:

d) Documente/adeverintd in original din care rezultd experienta profesionald, inclusiv din
sectorul privat;

e) Cazier judiciar;

f) Adeverintd medicala din care s rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

g) Copie carnet de munca si/sau extras Revisal sau adeverinta dupa caz;

h) Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile Codului Penal, din
care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5, alin. 2 si art. 6 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptari si a informatiilor publicate
pe pagina de internet a societétii si a Asociatiei (autoritate publica tutelara)

VIl. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplini confidentialitate de catre
toate partile implicate in procedura de selectle si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea
datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se I|m|teaza numai la acele persoane care sunt implicate in
procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
a) identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
b) informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publics a candidatilor;
c) lista Iunga a candidatilor cahﬂcatl pentru urmatoarea etapa a selectiei.

ELEMENTE ACCESIBILE DOAR COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:
a) toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificirilor intermediare si integrate n
matrice;
b) rezultatele interviurilor si elementele, aménuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential:
¢) lista lunga a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru urmatoarea
etapa a selectiei.



ELEMENTE CE POT FI FACUTE PUBLICE

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
a) Componenta initiald a planului de selectie, incluzand Scrisoarea de asteptari
b) Profilul consiliului
¢) Profilul candidatului
d) anuntul de recrutare si selectie
e) criteriile de selectie si de evaluare
f) Planul de interviu
g) modelele de declaratii
h) Componenta integrala a planului de selectie.

Raportul final se publici pe pagina de internet a APT-ului Primaria comunei Rau de Mori,
Societatii RIUDEMOREANA SRLsi a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

VIil. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitdtile necesare pentru conformarea la prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si HG. nr.
639/2023.

In acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

a) Profilul candidatului pentru functia de administrator;

b) matricea Profilului candidatului:

¢) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

d) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre

persoane fizice si persoane juridice;

e) formulare ale declaratiilor necesar a fi completate de citre candidat;

f) materiale referitoare la Declaratia de intentie;

g) Planul de interviu;

h) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

i) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre Comisia de selectie si
nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data
declansarii acesteia si data publicarii Raportului final al CSN.

PRESEDINTE DESEDINTA - CONTRASEMNEAZA- SECRETAR GENERAL

BABAU ADRIAN —VIVOREV i PUSCA ANISOARA




Anexa Nr.3 la HCL nr.22/2026

Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei
de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru posturile de
administratori in Consiliul de Administratie la societatea
RIUDEMOREANA SRL, societate la care Consiliul Local este asociat

majoritar



Controlul informatiei:

Titlu - Regulament de Organizare §i Functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori in Consiliul de Administratie la societatea
RIUDEMOREANA SRL, societate la care Comuna Réu de Mori este asociat majoritar.

Autor - Autoritatea Publica Tutelard — U.A.T. Rau de Mori
IMPORTANT:

Regulamentul a fost elaborat de citre Autoritatea Publicd Tutelara — U.A.T Riu de
Mori, avind la bazd Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de membru in cadrul Consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Regulamentul se adreseazd partilor implicate in procedura de selectie, previzute de
legislatia de guvernanti corporativi in vigoare.

U.A.T. Rau de Mori este responsabild pentru:
(1) Orice modificare in document;

(2) Informarea catre pértile interesate, cu privire la modificarile efectuate.

Versiune:
Versiune | Caracter Autor Data
1.0 Proiect U.A.T. Rau de Mori 20.03.2026
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CAPITOLULI

Dispozitii generale
Articolul 1

Prezentul regulament, denumit in continuare “Regulamentulul”, stabileste modalitatea de
organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare constituite la nivelul
autoritatilor publice tutelare locale in baza prevederilor art. 4"9 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificari i completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Articolul 2

fn sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pet. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) regie autonoma - astfel cum este definitd la art. 2 pet. 25 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) societate - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) autoritate publica tutelard (APT) - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) asociatia de dezvoltare intercomunitard (ADI) - este autoritate publica tutelara locala si
indeplineste atributiile prevdzute la art. 3 din Ordonanfa de urgen{a a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completérile ulterioare;




f) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;

g) consiliul de administratie - in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem unitar,
are intelesul previzut la art. 137 si urmdtoarele din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) administrator - are intelesul previzut la art. 70 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii societatilor
cu raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societitile pe actiuni
administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni
administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor
autonome;

i) director - are intelesul prevazut la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat
directorului;

J) consiliul de supraveghere - in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem dualist,
are intelesul prevazut la art. 153”6 si urmaitoarele din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

k) directorat - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are intelesul
prevazut la art. 15371 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

1) comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituita prin act administrativ al
autoritdfii  publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului  de
administratie/supraveghere, dupa caz, ale cirei organizare si functionare sunt prevazute la art.
479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

m) candidat - persoand fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu,
pentru un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

n) expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pet. 28 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare;

0) procedura de selectic - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat §i incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales;

p) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul



procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe doud componente: componenta initiala si componenta integral;

q) componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publica tutelars, in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii de
selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

r) componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fird a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangirii procedurii de selectie
si data prezentdrii raportului final, precum $i componenta initiald a planului de selectie;

s) cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernantad corporativa. Aceste
cerinfe contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care
aceasta opereazd, de starea economici, financiard, de guvernantd corporativd, contextul
legislativ si pozitia strategica in care se afli intreprinderea publici la momentul la care se
realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza
acestora se elaboreazd profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale
planului de selectie;

t) profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trisaturi si aptitudini pe
care consiliul trebuie si le detini la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

u) profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaituri
si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri;

V) scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definiti la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare;

w) lista lungd - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul previzut de prezentul regulament-cadru;

X) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului,
in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al consiliului;



y) lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candida{i pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborati de comisia de selectie §i nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie;

z) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la
respectiva intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau

programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteazi in
scris autoritatii publice tutelare de citre fiecare dintre candidati si este parte componenti a
evaluarii finale a acestora pentru clasificare i numire;

aa) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund
profilului consiliului.

Articolul 3

CSN se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoaresi ale regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare aprobat de autoritatea publica tutelard Municipiul Turda.

Articolul 4

In baza legislatici in vigoare, APT — U.A.T. RAU DE MORI elaboreazi si aprobi
Regulamentul de organizare si functionare a CSN pentru procedura de selectie a membrilor
pentru  posturile de administratori in  Consiliul de Administratie la societatea
RIUDEMOREANA SRL, societate la care Comuna Rau de Mori este asociat majoritar,
precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a QUG nr.109/2011, privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobate prin HG nr.639/2023.

CAPITOLUL 11
Constituirea comisiei de selectie si nominalizare
Articolul 5

(1) CNS se constituie prin Hottdrdre a Consiliului Local a Comunei Riu de Mori la
propunerea primarului Comunei Rau de Mori si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducitorul autoritatii publice tutelare;



b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara.

(2) La solicitarea autoritatii publice tutelare locale prevazute la alin. (3) si (4), AMEPIP
poate desemna, prin ordin, 2 membri titulari si 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea
5 membri.

(3) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare

(4) Secretariatul CSN este asigurat de citre autoritatea publici tutelara — U.A.T. Riu de
Mori.

(5) Comisia de Selectie si Nominalizare este formati din 3 membri cu urmatoarea structuri:
- Presedinte — persoani din cadrul autoritatii publice tutelare
- Membru 1 - persoani din cadrul autoritdtii publice tutelare
- Membru 2 — expert independent desemnat

CAPITOLUL III
Organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare
SECTIUNEA 1
Atributiile si activititile comisici de selectie si nominalizare si ale secretariatului acesteia
Articolul 6
(1) Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) desfdsoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adunirii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurti a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

(2) Activititile principale ale CSN sunt urmiitoarele:

a) elaboreazi componenta integrali a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de
la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele previzute de Ordonanta de ureentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile
ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicrii pe paginile de internet si realizarii consultirii cu actionarii;




b) elaboreazd profilul candidatului pentru pozifiile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptiri:

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 63 9/2023, sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerinfele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura
de selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

¢) ulterior termenului-limits pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaz continutul dosarelor depuse de citre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete §i informeazs candidatii
respingi, in scris, despre aceasti decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

g) desfasoari activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatur;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturi ramase pe lista lungi si aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

J) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

k) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectafi cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelari
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu st declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazd declaratia de intenfie si integreazi rezultatele analizej in evaluarea
candidatului;



n) elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurti
pe baza acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflai in lista scurti si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea luirii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatdrii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societétilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP, dispozitiile art. 474 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de
urgen{a a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzétor;

r) alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare.;
Articolul 7
Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmiitoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor:;

c) preluarea, pe bazi de semnaturd, de la registratura APT a dosarelor de candidatura,
primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va
prelua aceste documente si le va Inregistra astfel incét si reiasa clar data la care s-a depus
dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

€) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.



Articolul 8
(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, rudi sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii CSN consideri cd integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) in situafia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat sa se
abtind de la participarea in activitdtile CSN si luarea deciziilor, precum si s informeze
imediat APT/AMEPIP, dupd caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat
de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul
procedurii de selectie.

SECTIUNEA a 2-a
Modul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare
Articolul 9

(1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin intermediul
unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte
descrise la alin. (11), ori de céte ori este necesar, astfel incit procedura de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administrafie sau supraveghere si se finalizeze in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobadrii actului administrativ al autoritétii publice
tutelare/hotararii adunirii generale a actionarilor de initiere a procedurii, dupi caz.

) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-gi indeplini atributiile ce
it revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii
revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de ciitre urmatorul membru
din CSN desemnat de APT.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN 1isi desfisoard activitatea firi
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN
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desemnat de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numirul
membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi ficuti de citre presedintele CSN, de presedintele supleant al
CSN, in conditiile alin. (3), sau la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii ei.
Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a
sedintelor CSN este stabiliti de autorii convocirii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor
CSN cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisi membrilor de citre secretariatul
CSN, de reguld, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin postd electronici sau alt
mijloc de comunicare care si asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii
acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de
zi poate fi completati prin votul majoritdtii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesari prezenta in cadrul sedintei a cel putin doui
treimi din numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiazi de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerandu-se respinsa in aceasti situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine $1 prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanta
sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sd permita identificarea
participantilor si participarea efectiva a membrilor la lucririle/dezbaterile la procesul
decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care
sd permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducitorului
APT.

(12) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atit audio, cat video si arhivate pe medii de stocare
care sd permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toati perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija
conducitorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de citre presedintele de sedintd si de catre toti
membrii comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este
semnatd de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.
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Articolul 10

Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtati cu acestea va fi, in principal, pe suport hartie, dar si electronic si va fi
inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului CNS.

CAPITOLULIV
Derularea procedurii de selectie
SECTIUNEA 1
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie
Articolul 11

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se
organizeazd si se desfagoara in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumdrii rispunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al intreprinderii publice.

Articolul 12

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernan{d corporativa,
elaboreaza profilul consiliului.

(2) Actionarii/asociatii care detin, individual sau impreun3, cel putin 5% din capitalul
social al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului,
ca parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publica
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limiti pentru formularea de
propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea
publicd tutelard sau de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupi caz.

Articolul 13
(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmétoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptiri a autorititii publice tutelare;
¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie si cuprindi urmitoarele elemente:
12



a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecirui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativai;

¢) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa
caz.

Articolul 14
Profilul candidatului este alcituit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Articolul 15

(1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasituri care trebuie si fie
indeplinite de catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasituri care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in
anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si de complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listej scurte.

Articolul 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeazi:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si international;
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f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

¢) independenti;

d) expunere politica;

¢) abilita{i de comunicare interpersonali;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale aplicabile.

Articolul 17
Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

b) specializiri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationali.

Articolul 18

Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a
confinutului matricei sunt previzute in anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 19

Membrii consiliului de administratie in functie care solicitd reinnoirea mandatului vor
adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptdri si la profilul consiliului,
documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Articolul 20

La solicitarea CSN, APT inainteaza acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat
de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii
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mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicarii anuntului
privind selectia membrilor consiliuluj de administratie.

Articolul 21

APT inainteazd CSN profilele membrilor consiliului de administratie desemnati de aceasta,
la propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, daci acestea exist3, in conformitate cu
art. 28 alin. (5"1) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i completdrile ulterioare,
cel tarziu pana la data elaboririi proiectului profilului consiliului.

SECTIUNEA a 2-a

Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. Intocmirea listei lungi de candidati si a
listei scurte de candidati

Articolul 22

(1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeazi astfel incat s asigure o proceduri
de selectie transparent, deschis3, nediscriminatorie, competitiva §i comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritatii publice
tutelare- si a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice, potrivit
dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Articolul 23

(1) Dosarele de candidaturs se depun péni la data-limita specificatd in anuntul privind
selectia membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotirirea
Guvernului nr. 639/2023, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit
in mod obligatoriu si in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a
aplicatiilor sau la adresa de e-mail a comisiei mentionatd in anunt. Candidatii
nominalizati/recomandati in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de
urgenia a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in
termenul specificat in anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor confine in mod obligatoriu documente mentionate in
anunful privind selectia membrilor consiliuluj.

(3) Dosarele de candidaturi incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii

deciziei de respingere.
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(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare,
in scris, cu stabilirea termenului de rispuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcituieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeazi informatiile din dosarele de candidatura
ramase pe lista lungi si alocad punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidaturd, cu stabilirea unui termen de rdspuns, atunci cdnd considerd
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace:

a) clarificari solicitate 1n scris;
b) verificarea activitatii desfagurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) CSN alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pAn3 la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista
scurtd. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

(14) Lista scurtd este realizatd de comisia de selectic si nominalizare.

(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv.

(16) In situatia in care nu exista candidati Inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectic si nominalizare sd primeasci
informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut,
cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi

transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitérii in acest sens.
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(18) Dosarele de candidaturi inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare pistreazi o copie a dosarului de candidatur.

Articolul 24

Candidatii selectati pe lista scurts sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN
cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurts, care le aduce la cunostintd totodati
obligatia de a depune/transmite 1a sediul APT, precum si in format electronic, cu respectarea
conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile
de la data transmiterii informarii.

SECTIUNEA a 3-a
Realizarea interviuluij
Articolul 25

(1) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul
consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurti se realizeazi in urma interviului,
organizat de citre comisia de selectie i nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3) In vederea organizrii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform planului de desfdsurare a interviului,
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile
si competentele dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si
locul de desfasurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazi pe baza planului de desfisurare a interviului, fiecare membru al
CSN avénd posibilitatea de a adresa intrebiri candidatilor. Intrebarile membrilor CSN si
raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris de citre secretarul CSN sau se
Inregistreaza, in urma acorduluj persoanei intervievate. Pentru o corecti evaluare si
departajare a candidatilor se recomands ca ntrebdrile adresate acestora si fie similare. Nu se
pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materials, originea sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
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(7) Membrii CSN acordi punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderou] de notare, care sti la
baza calcularii rezultatelor finale ale evaludrii.

SECTIUNEA a 4-a
Raportul final
Articolul 26

(1) Dupd incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul
final, care se inainteazi APT, in conditiile previzute la art. 474 alin. (5) lit. ¢) pcet. (vii) din
Ordonanta de urgenti a Guvernuly; nr. 109/2011, aprobata cu modificiri $i completari prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile si completrile ulterioare, in vederea transmiterij acestuia
citre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizuluj conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Reeulamentuluigeneral_m*ivind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randyl candidatilor cupringi in
lista scurti.

(5) In cazul societatilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/asociat,
convoaca adunarea generali a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.

Articolul 27

In cazul in care, ca urmare g deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile rimase vacante, in conditiile prevazute
de sectiunea a 5-a din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale
Articolul 28

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificir $i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare, si ale Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023.

=owdtan buvernulul nr. 639/2023

Articolul 29
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(1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentuluj
(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si
securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. date cu caracter personal inseamni orice informatii privind o persoani fizici identificatd
sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoani fizici identificabila este o persoand care
poate fi identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

2. prelucrare inseamni orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firi utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3. operator inseamni persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucririi sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. consim{amant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd libera, specific,
informata, lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie
prelucrate.

PRESEDINTE DE SEDINTA * CONTRASEMNEAZA- SECRETAR GENERAL
BABAU ADRIAN ~VIORE (

PUSCA ANISOARA




