JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI RAU DE MORI

HOTARAREA NR.44/2026

Privind aprobarea posturilor in afara organigramei Primariei Comunei Rau de Mori in cadrul
Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si
de calitate" Cod PIDS/586/P04/339395.

Consiliul local al comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara;

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei nr.52/44/26.06.2026 raportul
primarului comunei nr.53/44/26.06.2026 prin care se propune aprobarea posturilor in afara organigramei
Primariei Comunei Ru de Mori in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile Ia
servicii de bazd eficiente si de calitate" Cod PIDS/586/P04/339395 raportul nr. 61/10/26.06.2026 al
Compartimentul juridic ,resurse umane, achizitii publice si relatii cu plublicul,avizul cu nr.54/49/30.06.2026
rezultat din raportul comisiei de specialitate pentru invgtdmant, sinjtate, culturd, protectie social3,
activitati sportive si de agrement.

Tinand cont de :

. prevederile art. 15 alin.(2), art.120 si art.121 alin(l) si alin.(2) din Constitutia
Romaniei, republicati;

. prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin legea nr.199/1997:;

. prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009 - Codul Civil, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;

. prevederile art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a) si lit.d), alin.(3), lit.c) si alin.(7), lit.b)
coroborate cu art.155, alin.(1), lit.d), alin.(5), lit.c), art.196 alin.(1), lit.b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

. prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificrile si completrile ulterioare;

. prevederile HG nr.234/2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/say autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

. prevederile art.16 alin.(10). alin 10", alin10/3 si alin. 10°6 din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile



ulterioare;

. prevederile pct.4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

In conformitate cu :H.C.L. nr. 43/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din
cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” ,Cod PIDS/586/P04/339395

Contractul de sprijin comunitar nr.448/21.04.2026 si anexele acestuia, in cadrul proiectului " Furnizare
de servicii integrate 'in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395, semnat Ghidul Solicitantului - Conditii Generate
aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;
GHID ORIENTATIV de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatile
administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociald, asistenti medicali
comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i
de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 .

Dispozitia Nr.128/2025 privind desemnarea persoanelor in echipa comunitard integrata
in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 .
Informare a Managerului de proiect, din data de 04.02.2026, privind aplicarea unitard a principiilor de
incadrare si remunerare a personalului din echipele comunitare integrate (ECI).

in temeiul dispozitiilor art.129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin.(3), lit.c) art. 139 alin.(1),

art.196 alin. (1) lit. a) si ale art. 243 alin 1 lit.a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aproba infiintarea a 1 (UNU) post in afara organigramei primariei comunei
Rau de Mori in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente i de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, dupa cum urmeaza:

Consilier scolar -1 post - functie contractuala de executie, pe perioadd determinatd pdna
la data de 31.12.2029, (perioada de implementare a proiectului), cu durata timpului de
lucru de 4 ore/ zi, 20 ore/sdptamand;

(2) postul previzut la alin.(1) este exceptat de la numirul maxim de posturi, potrivit
OUG.nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.2. Se aprobi statul de functii pentru implementarea proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd ,Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si
de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérére.



Art.3. Statul de functii previzut la art.2 este valabil doar pe perioada de implementare si post
implementare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd Furnizare de servicii integrate in comunitdile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395, pana la data
de 31 decembrie 2029.

Artd4. (1) Persoanecle care desfisoard activitati pe posturile nominalizate la Art.l, se
incadreaza peste numirul maxim de posturi aprobat, pe bazi de contract individual de muncd pe
perioadi determinata, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art.1 se suportd din titlul "
cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate”, in limita
bugetului aprobat al proiectului.

Art. 5 Cu ducerca la indeplinire a prezentei hotarari se obligd primarul comunei Réu de
Mori si persoanele nominalizate in cadrul echipei de implementare a proiectului, din cadrul
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei comunei Réu de Mori.

Art.6. Prezenta hotirare poate fi contestati la  Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7. Prezenta hotirare se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului
Comunei, Compartimentului  juridic ,resurse umane, achizitii publice si relatii cu plublicul
Compartimentului financiar-contabil ,Compartimentul asistenta sociala si se aduce la cunostina
publica prin afisare pe site-ul institutiei.

Rau de Mori la 30.06.2026

Cvorumul necesar pentru adoptare; majoritatea absoluta -votul majoritatii consilierilor in functie .

Hotararea a fost adoptatd prin vot deschis, cu urmatorul cvorum : 12 voturi« pentru »,0 voturi «
impotriva », 0 abtineri.
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ANEXA LA HCL NR.%/ZOZG

STAT DE FUNCTII
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