ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAU DE MORI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.48/2026

privind insusirea documentului »Raport final de selectie si nominalizarea g3
candidatilor pentru Ocuparea posturilor de administrator in Consililiul de Administratie Ia S.C.
Raudemoreana SRL.”

Consiliul local al comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara.

Avand in vedere proiectul de hotaréare cu nr. 52/49/23.07.2026 initiat de
primarului comuneij sreferatul de aprobare a primarului cu nr . 53/49/23.07.2026 prin
care se propune insusirea
documentului ~Raport final de selectie si nominalizarea  a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de administrator in Consililiul de Administratie 3 la S.C. Rdudemoreana SRL.”
raportul Compartimentului urbanism si amenjarea teritoriului nr.43/11/ 23.07.2026 precum
si avizul cu nr.54/54/28.07.2026 al Comisiei pentru administratie publica
locala,juridica,apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor din cadrul consiliului
local .

Tinand cont de Raportul final de selectie s nominalizarea a candidatilor pentru

Ocuparea posturilor de administrator in Consililiul  de Administratie Ia S.C.
Raudemoreana SRL.”,inregistrat la Primaria comunei Rau de Mori cu nr.1/1396 din
21.07.2026

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1),art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr 57/2019
privind Codul administrativ cy modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se ia act de Raportul final de selectie si nominalizarea a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de administrator in Consililiul de Administratie al la S.C,
Raudemoreana SRL,intocmit de Comisia de selectie si nominalizare s; inregistrat sub



nr.11396 din 21.07.2026 ,conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Administratie la S.C. Raudemoreana SRL, prevazuti in clasamentul finat, anexa la Raportul
final mentionat Ia alin. (1) propusi de comisia de selectie si nominalizare sunt urmatorii:

- Filan Violin
- Sabau —Sendroni Raluca-Petronela
- Tuducea Traian
(3) se desemneaza, in vederea numirii de catre Adunarea Generala a Actionarilora S.C.

Raudemoreana SRL. » Pentru posturile de administrator a S.C. Rdudemoreana SRL.” candidatii
mentionati de alin (2).

(4) Se mandateaza Adunarea Generala 3 Actionarilor a S.C. Raudemoreana SRL pentru

a desemna membrii in Consiliul de Administratie a s.C, Raudemoreana SRL candidatii
mentionati la alin (2).

Art.2. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de s.C. Raudemoreana SRL.

Art. 3. Prezenta hotirare poate fi contestats, la Instanta de contenciosului
administrativ, in conditiile previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Atrt. 4. Prezenta hotirdre se va comunica Institutiei Prefectuluj Jjudetului Hunedoara,
primarului comunei Rau de Mori, Compartimentului urbanism si amenjarea teritoriului din
cadrul Primériei comunej Réu de Mori ,SC « Raudemoreana SRI, Rau de Mori » si se afiseaza
pe site ul primariei Rau de Mori.

Rau de Mori la 29.07.2026

CONTRASEMNEAZA- SECRETAR GENERAL
~--PUSCA ANISOAR

Cvorumul " necesar. pentru adoptare majoritatea absoluta;votul majoritatii
consilierilor in functie ' -

Hotdrarea a fost adoptats prin vot deschis, cu urmatorul cvorum : 13 voturi
«pentru »,0 voturi « impotrivi », 0 abtineri.
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ROMANIA
JUDETUL
Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru posturilor de administrator inConsiliul de Administratie al
SC RIUDEMOREANA SRL

RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
administrator inConsiliul de Administratie al

SC RIUDEMOREANA SRL

Capitolul | — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a administratorilor in
Consiliul de Administratie al SC RIUDEMOREANA SRL, pentru un mandat de 4 ani, fiind intocmit
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitdprin HCL
nr.22/27.03.2026 ,in baza exercitarii atributilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator,
aprobat potrivit art. 4 din HCL nr. 22/27.03.2026.

Procedura de selectie aadministratorilor in Consiliul de Administratie al SC RIUDEMOREANA
SRL, pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de -a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativad a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativd ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art. 1 alin. (1), pct. 18 din Anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 639/2023, urmatoarele:

 rezultatul evaluarii fiecarui candidat din lista scurta in procedura de selectie;

+ clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

* modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului.

Societatea este administrata in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este asigurata de
catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si directorul general al societatji.

Declansarea procedurii: prin Hotararea AGA nr. 2/25.02.2026. Prin adresa nr. 53/1
din26. 0& 2026 ,autoritatea public tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor societitii SC RIUDEMOREANA SRL. Adresa a fost comunicata la
data de 08.03.2026 si inregistrata la AMEPIP sub nr. 4506 din 09.03.2026.

Prin Hotdrarea AGA nr. 2 din 25.02./2028, Adunarea Generald a Asociatilor de la
societateaSC RIUDEMOREANA SRL a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 pozitii
de administrator inConsiliul de Administratie, pentru un mandat de 4 ani.
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Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu cele prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotararea nr. 22 din 27.03.2026, Consiliul Local aaprobat infiintarea
Comisiei de selectie si nominalizare pentru postul de administrator InConsiliul de Administratiela
SC RIUDEMOREANA SRL, iar prin Hotdrarea nr. 22 din 27.03.2026, Consiliul Local a aprobat
constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul Il - Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect componenta initiala

S-a publicatin data de 30/03/2026 pe site-ul oficial al COMUNEI RAU DE MORI. Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator inConsiliul
de Administratie alSC RIUDEMOREANA SRL, precum si pe site-ul intreprinderii publice si s-au
transmis adrese catre structurile de specialitate si catre intreprinderea publica.

2.2 Componenta integrala

S-a publicat in data de 30/03/2026 pe site-ul oficial al COMUNElI RAU DE MORI Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea administratorilor in Consiliul de
Administratie al SC RIUDEMOREANA SRL. Autoritatea publici tutelard a elaborat proiectul
profilului consiliului de administratie, ca parte din componenta integrald a planului de selectie si a
publicat anuntul in vederea consultarii cu asociatii.

2.3 Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de administrator in Consiliul de Administratie al SC
RIUDEMOREANA SRLa fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 12/05/2026,
in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele FINANCIAL INTELLIGENCE si
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare e-jobs, pe site-ul COMUNEI RAU DE MORI, al
AMEPIPsi al societatiSC. 'RIUDEMOREANA - SRL, - iar . termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor a fost data de 15/06/2026.

2.3.1 FINANCIAL INTELLIGENCE - hitps:/Hinancialintelligence.rofanunt-privind-selectia-
candidatiior-pentru-trei-posturi-de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-
riudemoreana-srlf
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ANUNT PRIVIND SELECTIA
CANDIDATILOR PENTRU
TREI POSTURI DE MEMBRU
IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL |
SOCIETATII
RIUDEMOREANA SRL
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2.3.4.

Capitolul lll - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidatura depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

In data de 30/06/2026 Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-au intrunit
in sedintd de lucru pentru a analiza dosarele de candidaturs depuse si a constatat faptul ca s-au
depus la registratura autoritatii publice tutelare 3 dosare, in termenul stabilit in anunt, dupa cum

urmeaza:
TUDUCEA TRAIAN , dosar inregistrat sub nr. 1/1109 din 12./06/2026
FILAN VIOLIN ,dosar inregistrat sub nr. 1/1110 din 12/06/2026

SABAU-SENDRONI RALUCA-PETRONELA
15/06/2026

, dosarinregistrat sub nr. 1/1111 din

3.2 Lista lungd a candidatilor

in cadrul sedintei din data de 30/06/2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
verificarea documentelor transmise de candidatlb si a evaluat candidaturile depuse prin raportare
la criteriile minime obligatorii Tn contextul derularii procedurii de selectie.
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Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere ci sunt indeplinite conditiile
minime obligatorii si in raport cu prevederile art. 20 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023, a hotarat
includerea in lista lungd de candidaturi a urmatorilor candidati:

R T e e e — 4 e e s

? Nr. Nume s: - 'Nr inregAPT A’t~l;ni‘s‘;:,’|"nlistalhngé‘. :
i ert. prenume. ! 25 :
" candidat A gy
' 1. | TUDUCEA 1/1109 din ADMIS

TRAIAN 12./06/2026
2. ; FILAN VIOLIN 1/1110 din ADMIS
12/06/2026
3. | SABAU- 1/1111din ADMIS
SENDRONI
RALUCA- 15/06/2026
PETRONELA

3.3 Lista scurta a candidatilor

Avand in vedere faptul ca, potrivit anuntului de recrutare, s-a prevazut ca in etapa de evaluare
prealabild a dosarelor de candidatura se va realiza si un interviu preliminar, la data de 03/07/2026
s-a sustinut de catre candidati un interviu online, interviu ce a fost promovat de catre toti candidatii.

Urmare a acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza
cerintelor profilului candidatului, in data de 03/07/2026 Comisia de selectie si nominalizare a
realizat lista scurtd, dupa cum urmeaza:

- Pentru postul de administrator profil general - Experientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare) de
minimum 3 aniin conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma3, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonom4, director
executiv, director economic/financiar, dupé caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin.
3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarilesicompletarileulterioare)- FILAN VIOLIN.

- Pentru postul de administrator profil general - Experientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificsrile si completarile ulterioare) de
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minimum 3 aniin conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a

regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director

general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

- Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin.

3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarilesicompletarileulterioare)- TUDUCEA TRAIAN

- Pentru postul de administrator profil auditor — Experientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare) de

minimum 3 aniin conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a

regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director

general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis
de caire autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei'Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin ‘exceptie de la aceastd
prevedere, este competenta sa fie selectatd si sa faca parte din Comitetul de
audit al intreprinderii publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani
in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente. (art. 34 alin. 4! din Ordonanta de Urgenta
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a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare)-SABAU-SENDRONI
RALUCA-PETRONELA

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor sia
interviului preliminar pentru alcatuirea listei scurte in cadrul procedurii de selectie aadministratorilor
de la societatea SC RIUDEMOREANA SRL, Comisia de selectie si nominalizare a realizat
clasamentul si lista scurtd, dupd cum urmeaza:

Nre. |~ Nr.dosarcandidat/ pozifie . .  Punctajobfinut
1 [ 11111506/2026 - pozitia 1 | 500
2. | 1/1110/12/06/2026 - pozitia 2 50
3| 1/1109/12106/2026 - pozitia 3 N 5,00

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare a solicitat in data de - 28/05/2026 candidatilor din lista scurta
transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, in format electronic la
adresa de e-mail :primariaraudemori@yahoo.com

Dupé depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia
de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie depuse de catre candidati, stabilind
fisa de punctaj pentru fiecare candidat in parte dupa urmétoarea structura:

r PR Y e = =E

Elemente obligatorii de,Structﬁi’é ale d.écllara‘giei“de in}én;ie' pentru postul de administratorin -
- . " Consiliul de Administratie al SC RIUDEMOREANA SRL e

Categorfi de informatii

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari:

* raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

* aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunts intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuala a acesteia;

+ legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform scrisorii de
asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s contind si urmatoarele elemente:
* exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea
de asteptari, precum si exemple de indicatori de performant financiari si nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul fi considera oportuni pentru monitorizarea

performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din OUG nr.
109/2011;

* constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considers ¢ le-ar putea intadmpina n
implementarea masurilor propuse.

Totodata, la aceeasi data, candidatii au fost instiintati prin mijloace electronice cu privire la

programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale $i li s-a comunicat planul de
interviu.
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La data de 17./06/2026, la sediul COMUNEI RAU DE MORI s-a desfasurat online interviul,
conform planului si a programarilor transmise, astfel:

» Tnintervalul orar: 9,30-10,00 - Sab&u-Sendroni Raluca-Petronela
». Tnintervalul orar;10,00-10,30 ~ FILAN VIOLIN
« Tnintervalul orar :10,30-11,00 Tuducea Traian

Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturd ale candidatilor,
profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia in parte.

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, cd au indeplinit eficient responsabilitati
manageriale gestiondnd resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate si au

obtinut, impreuna cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate, dovedind ca au avut
realizdri remarcabile.

Candidatii au aratat ca detin cunostintele si abilitdtile necesare administrarii eficiente si de
gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta.
Candidatii au aratat ca stdpanesc la un nivel bun principile de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia,
precum si modalitatile in care se poate masura performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele
oferite in cadrul interviului, ca detin abilitdti de comunicare, negociere si relationare la un nivel
superior. Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a
obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aratat care este viziunea pe care o au asupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care cunostiniele,
trasaturile si experienta acumulata in domeniile de activitate in care Tsi desfasoara activitatea pot
contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au aratat ca au o abordare realistd, adecvatd mediului si contextului

economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil s& se confrunte in implementarea
planului de actiune pe care si I-au propus.

Concluziondm cé profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea posturilor de
administrator inConsiliul de Administratie al SC RIUDEMOREANA SRL.

Urmare a analizei intregului- parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atasata

prezentului raport final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati in lista scurta:

o D e i iy 48 4 s 3 e 1 v e S g

! Numecandldat Postul pentru carea Puncta] Punbtaj :
SR candxdatIStudu ponderat |
FILAN VIOLIN Admlnlstrator general / 5,00 i 105,00

studiisuperioaresiexperients
de cel putin 7 ani (art. 28
alin. 3)

| SABAU- Administrator economic / 5,00 103,50

i SENDRONI studiisuperioareeconomice;

! RALUCA- auditor financiar (art. 34 alin.

PETRONELA 41)

Pag. 9/12



Numecandldat Postul pentru carea Punctaj Punctaj
’ candldatIStudu e ponderat

_ i

TUDUCEA TRAIAN Admmlstrator general/ studu x 500 : 99,50
{
i

i superioare si experienta de |
1 cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3)

9
i
i
[

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidatilor
urmatoarele:

FILAN VIOLIN- clasat pe primul loc, a indeplinit conditile de studii pentru postul pe care a
candidat, cu o vasta experients in domeniul operational;

are experientd in Tmbunatétirea performantei societatilor pe care le-a administrat sau
condus, iar experienta managerial demonstratd este de nivel superior si corespunde
cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia;

are capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util;

are cunostintele necesare administrérii eficiente a resurselor, fiind orientat citre scop, catre
eficientd si performant;

are o buna viziune asupra rolului societdtii si cunoaste sectorul in care functioneaza
societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii publice;

are cunostintele necesare administrarii societatii, demonstrand o capacitate avansati de
comunicare in situatii dificile de negociere si in situatii de conflict;

cunoaste legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si intelege importanta
gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparent si eficace;

stdpaneste principiile de guvernantd corporativd la nivel ridicat si modul de aplicare a
acestora, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalitaile In care se
poate mésura performanta;

intelege pe deplin responsabilitatie Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd
dedicatie pentru imbunatatirea continud a activitatii societdtii, ia decizii pentru binele
societatii si probitate; intelege responsabilitatilelegale, eticesisociale ale intreprinderii;
intimpulinterviuluiaargumentat o cunoastere la nivelavansat a principiilorsibunelorpractici de
guvernantacorporativaaplicata la nivelulintreprinderiipublice.

SABAU-SENDRONI RALUCA-PETRONELA- clasati pe al doilea loc, a indeplinit conditiile de
studii pentru postul pe care a candidat, are o buna viziune asupra rolului consiliului si cunostinte cu

privire la administrarea societatilor, are experienta in Imbunététirea performantei societétilor pe
care le-a administrat;

are o vasta experientd profesionald in domeniul economic si cunostinte de planificare,
decizie, control, indrumare;

are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s& corespundi in
mod eficace constrangerilor economice;

intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd
dedicatie pentru imbunatatirea continua a societatii, ia decizii pentru binele societatii si
probitate; intelege responsabilititile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere si in situatii de conflict;
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« in timpul interviului a argumentat o puternica cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernania corporativa.

TUDUCEA TRAIAN - clasat pe al treilea loc, a indeplinit conditile de studii, cu experienta
cerutd conform profilului postului pentru care a candidat;

+ este un bun cunoscator al domeniului ethnic si stdpaneste mecanismul pe care se
bazeaza acesta, are capacitatea de a analiza situatiile de criza si de a gasi rapid solutii;

- are experientd in imbunatatirea performantei societdtifor comerciale pe care le-a
administrat, dobandind competente de conducere, administrare si organizare;

- este capabild s3 creeze relati de muncd solide, bazate pe {ncredere reciprocéd si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

« in timpul interviului a dat dovad3d de cunoastere a principiilor si bunelor practici de

guvernanta corporativa, intelegand importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace.

Rezultatele evaluérii candidatilor pentru pozitile de administrator in Consiliul de Administratie
al SC RIUDEMOREANA SRLse regasesc in matricea consiliului.

Capitolul IV — Concluzii

in toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate prevederile legale
incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratarea cu maxim profesionalism si responsabilitate
a fiecarei candidaturi individual si in mod obiectiv.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licenta si au dovedit ca
indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de
administrator inConsiliul de Administratie al SC RIUDEMOREANA SRL. potrivindu-se cu
trasaturile, calitatilepersonalesiexperientaacumulatd ca specialisti, manageri si profesionisti in
domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asiguréd omogenitatea echipei de conducere
a societatii reprezentata de Consiliul de Administratiesi o imbinare foarte buna a experientelor si
specializarilor astfel incat sa existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii
concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie si
nominalizare reusind sé fsi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali.

Atitudinea dovedita de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive, avand o abordare realists
asupra problematicii societatii si o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari.

Candidatii recomandati pot alcatui o echipa omogena, iar diversitatea educatiei academice si a
experientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes in atingerea obiectivelor
societatii si premisele ludrii unor decizii corecte.
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In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele 'si trasaturile de administrator in
Consiliul de Administratie asa cum sunt ele descries in legislatia care sta la baza procedurii.

Astfel, printre candidatii recomandati se gésesc cel putin 1/3 femei, o persoana care a facut
parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de administratie, majoritatea
membrilor sunt neexecutivi si independenti, toti membrii propusi au studii superioare si experient3
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

* au o buna viziune asupra rolului societatii;

* aucapacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa réspunda in mod
eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta societatea;

* au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util;

* sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

* aucapacitatea de a instaura o cultura organizationald bazaté pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Ca urmare a finalizrii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societati SC RIUDEMOREANA SRL, Comisia de selectie si
nominalizare a intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finald a candidatilor

selectali pentru posturile de membri ai consiliului de administratie, In ordinea clasamentului obtinut
de fiecare candidat in parte.

Tn temeiul prevederilor art. 29 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificarile $i completérile ulterioare, precum si ale art. 1 alin. (1) pet.
18, art. 22 alin. (8) din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomandi ca
administratorlinConsiliul de Administratie, inordineaclasamentuluistabilit ca urmare a
punctajului obtinut, urmatorii candidati:

* Dosar nr. 1/1110 din 12/06/ 2026 - FILAN VIOLIN 105,00 puncte;

* Dosar nr. 1/1111 din 15/06/ 2026 — SABAU-§ENDRONI RALUCA-PETRONELA
103,50puncte;

* Dosar nr. 1/1109 din 15/06/ 2026 -TUDUCEA TRAIAN 99,50puncte;

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplarein original, astazi, data de;Z/@E?ZOZG.
COMISIA DE SELECTIE SI NOM}QA’LIZARE:
e A .r"/

) k-
- .
i
¥

Presedinte:Mituca Ovidiu

Membru:Maliestean Angela /’/@/
Fadlll 7, .
David Alecsandra NNy

j/’

Expert independent: Elena CAPRAR - ;‘?xfzﬂ/

kg
¥
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GRILA DE PUNCTAJ - LISTA SCURTA

Procedura de selectie pentru Consiliul de Administratie al $.C. RIUDEMOREANA S.R.L.

Seala de evalunra: 1 = Nivel de bazdy; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansil, 5= Experl. Nota misemi la criferiile obigatont (OB) 3. Puricta) ponderat = pondere x media ratingurilor comisiei.

CRITER!I DE EVALUARE (Grila de punctaj} TUDUCEA TRAIAN FILAN VIOLIN SABAU-SENDRONI RALUCA-PETRONELA

T e = I i = E=re ot | i T - ~ Leoua )
Noﬁ min. Noté max.! Mituca David Total Punctaj Mituci David : T Punctaj Mituci David I {  Total Punctaj
Crterigdindicaton OBIOM ' §ORdSE onderat onderat '(Pras inte} | (Membru} S {madie) ponderat | (Presedinte}| (Membru) ! LR i (madie) 1 ponderat Pregedinte} Membru) L {medie] ponderat

P P i i ! {

CGMPETENTE
Competange specif ce sectorului de actlwtate al mtraprmdem publice 2L
2 e o B ey - =104 J i
lcapacnatea de a integra in organizatie principiile de acfiune gi | ' i |
c1.1 ele de organizare §i operare specifice activitalii societafi | OB 1.0 3.0 i 5.0 ' 3 3 | 3 i 3.00 3.00 4 4 4 4.00 4.00 4 4 4 4.00 4.00
sdopta sollilii viabile de asigurare a unei T T T T T T T IR R !
c1.2 ‘infrastmctun‘ si a unei baze materiale moderne suficiente pentrua | OB 1.0 30 | 50 : 3 3 | 3 i 3.00 3.00 4 4 4 4,00 4.00 l 3 3 3 i 3.00 3.00
) oarmite flunctior ontim3 2 cocietAtii = o} . ; ) S i ! el | 3 |
i Cc1.3 >Expenenté in conducerea societatilor/regiifor oB ! 1.0 : 30 5.0 1 3 ! 3 3 3.00 3.00 4 4 4 4.00 4.00 4 4 | 4 l 4.00 4.00
" CZ Competenge profesmnale de mportanﬁ strategwi I L 5 B 7_ vy e i ‘- A
! c2 'Competente fundamentale de strategie in ceea ce pnves(e 1 oB 1.0 , 3.0 [ 50 T 3 3 3 3 2.00 2.00 4 4 4 4.00 4.00 4 4 4 400 4.00
| |acuvntatea societaii : : i : | i ‘ B i F 1 z
NPV 14 o feeo i Ert s i1 ot St e M e e i e Tl - T
] Y
C2.2 |Competenta financiara si de analizé a afacerii Opt 1.0 3.0 5.0 ! 3 [ 3 3 3.00 3.00 3 3 3 3.00 3.00 4 4 4 4.00 4.00
3 1 ! 1 -
- TAbilaf de identificare i gesti iscuri e o r T i ll =i . I
3 $i € a riscurilor sp i | ! §
c2.3 ‘managementului intreprinderilor J Opt : 0.5 J 1.5 25 § 3 . 3 3 v 3.00 1.50 __J 4 4 4 4.00 2.00 4 4 4 4.00 2.00
C24 |Experienté in atragerea si gestionarea investifiilor opp ¢ 05 i 15 ‘ 25 | a4 a4 4 4.00 2.00 3 3 3 ] 3.00 1,50 3 3 3 3.00 1.50
i 3 i L } _,__{‘ USRS WU (SN . A
[ b
C2.5 ;Experien;a anterioard in domeniul de activitate al societatii i Opf I 0.5 l 1.5 2.5 ’ 4 4 | 4 . 4.00 2.00 4 4 4 J 4.00 2,00
63 Competente de guvernanﬁ corpora' vi : 3 : : - T o) =i
= e i " S, b 4 ==l g3 4 = iU=
Cunostinte despre principii §i bune practici de guvemanté i 1 —1 | : i
c31 corporatlva aplicatd oB 1.0 3.0 5.0 ; 3 : 3 3 3.00 3.00 3 3 3 3.00 .00 4 4 3 367 367
3.2 Capacitatea de a lua decizii OB 1.0 r 3.0 i' 5.0 4 : 4 I 4 . 4.00 4.00 4 4 4 4,00 4,00 4 4 4 4.00 4,00
1 T oz | n P - § L LU | I
. L e i i H b ¥ T
c3.3 s:;?::nte despre monitorizarea performantei intreprinderilor 1 0B 10 | 30 50 | 3 3 i 3 3.00 3.00 4 4 I 3 3.67 367 ! 4 3 3 333 333
G4 Competente sociale §i personale ar e = [ A = A [ ) B [T = M [
. - T A 1 oy
C4.1 |Comunicare interpersonala si institutionald oB 1.0 3.0 50 ! 4 4 I 4 4.00 4.00 4 4 4 4.00 4.00 4 4 4 4.00 4.00
‘Cunoagterea si aplicarea eticii si integritétii in activitatea b ! ’ |
i ca.2 lprofesmnal élmanagenal 5 ! oB 10 . 30 i 5.0 4 4 } 4 ! 4.00 4.00 4 4 4 4.00 4.00 4 4 4 4.00 4.00
! Mcg Experienﬁ pe p|an Iocal i i -+ +——-—— -+
e e e 3 = e} e S —_— < =S S L i S : e |8 - i & 3
| ,Expenengé de admlmstrare sau managemenl pe plan ! 1 E !
i Q5.1 [ Jocal/nafional | Opt 0.5 _ 15 | 25 3 3 I 3 i 3.00 1.50 4 4 4 ] 4.00 2.00 3 i 4 4 3.67 1.83
it b o g ¥ P R e el St e t e
| C5.2 IExpenenté de administrare $i management pe plan international Opt 0.5 ; 1.5 2.5 l 3 3 | 3 i 3.00 1.50 4 4 4 4.00 2.00 3 l 3 3 3.00 1.50
T COmpeten e i restrictii speclf'ce ‘pentru functnonanl publu:l Sau e “categorii de’ personal din’ cadrul St ——— g Bl el - =T - i 1
cs 3 i
e o 00 SRR . it

L UL ey e e S =S == =S B —— :—|
i Competen;e si restnctu spemf ce pentru functlonaru publlci sau | i :
tceq ! oB 1.0 . 3.0 5.0 3 i 3 3 3.00 3.00 4 4 4 4.00 4,00 4 4 4 4.00 4.00
(alte categoru de personal o R R A n )

] o s - il - , | o
boer Competente speclflce aSOcIa'IIOI’ $I autoritagii publice tutelare i
[ A |Cuno$t|n1e despre domeniu! de activitate al societdtii 4 4 4 400 | 400 3 3 3 3.00 3.00
T |Experionta anterioara in relaia cu autortafle publice, B =
l c7.2 locale/centrale 4 3 4 3.67 1.83 4 ' 3 i 4 367 1 183




GRILA DE PUNCTAJ - LISTA SCURTA

Procedura de selectie pentru Consiliul de Administratie al S.C. RIUDEMOREANA S.R.L.

Scala de evahizara: 1 = Nivel de baza; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansat, § = Expert  Nota minimi I critarile obligator (O8): 3. Punctaj ponderat = pondere x media ratmgurior comisiel

CRITERII DE EVALUARE (Grila de punctaj) TUDUCEA TRAIAN FILAN VIOLIN
Total Punctaj Mitucd David | Totar | Punctaj | Mituca | David
{medie) pondsrat | (Pregedinte)| (Membru) {medis) pondarat | {Pregedinte}| (Membru)

S b
Criteriu / indicator

T1  iIntegritate §i reputalie personald si profesional&

e mie S Eein® e : J ; {— =

1
| T2 iOrientarecéire rezultate Opt 0.5 15 25 5 5 g 5 ; 5.00 2.50 4 4 4 4.00 2.00 4 4 4 4.00 2.00

! T3 ,Capacitale de analizd si sinteza Opt 0.5 1.5 25 5 5

| i
T4  lindependenta oB 1.0 3.0 50 ! 5 5 5 5.00 5.00 4 4 4 4.00 4.00 4 4 4 5.00 5.00
! |

s . e SO [N———) | U — = ’ .-

!

i 5 5.00 2,50 | 4 4 4 4.00 2.00 4 4 4 4.00 2.00

T5  |Expunere politica ;0B | 10 30 . 50 5 | 5 | 5 - 5.00 5.00 4 4 4 4.00 4.00 5 5 5 5.00 5.00
- - } = i - : 1 —— ™ R
T6 Allnierea cu scrisoarea de a;tept&n !
- e e e e e e !
Prezinta clar obiectivele pe care va trebui sa le ahngé in vitorul - H i { i l
! T mandat Tn directd corelare cu asteptarile asocna‘llor s 1 1.0 l 30 . B i B e i S0 gLy g 2 8 400 4 & & 3 - L) £0d
I Formuleaza aprecieri coerente privind provocarile specifice cu i : : i
t T6.2 care se confruntd societatea n corelare cu contextul acesteia o8 ! 10 ! 30 H 5.0 i & : 3 I 3 ! 300 | 3.00 3 3 3 3.00 3.00 3 3 3 3.00 3.00
Prezinta clar legatura dintre profilul personal gi obxectlvele pe care \ i T ] T et T
‘_T_Gjn trebuie s& le realizeze, conform scrisorii de steptari . 0B} 10 ;w_jf MJ- _~5)'»0____[__“ w3 i _3 o _i,._ sl 200 _“__m:i“_ - S b &l 30 _.3__ & g 3.00 200
' Propune indicatori oportuni pentru monitorizarea performantei | i '

Tntreprinderii publice pe perioada mandatului si/sau pentru

1.50 3 l 3 3 3.00 1.50

|
T6.4 tstabllirea componentei variabile a remuneratiei, corelafi cu Opt © 05 15 - 25 3 3 { 3 3.00 1.50 3 3 3 3.00
obiectivele formulate, aditionali indicatorilor din scrisoarea de ! i ! i '
asteptan |
i e e ot e 2 e e e et e B -~..—--———-i— i [N =, =
Prezmta realist i comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor ’ |
I T6.5 silimitarilor pos:blle si planul de actiuni de reducere/eliminare a Opt 05 | 15 2.5 3 3 3 3.00 i 1.50 | 3 3 3 3.00 1.50 3 3 3 3.00 1.50
i \acestora SN R I ' o | P
SUBTOTAL TRASATURI (T), 8.0’ 2400 o A00L e o 3200 | 28.00 . 30.00
CONDITI PRESCRIPTIVE 1 PROSCRIPTVE ——-—-—---——-——
L = ! — = -
I Cpp1 |Numér de mandate concomitent, de administrator (maxim 2) ! OB 1.0 3.0 | 5.0 N 5 5 5 5.00 | 5.00 5 5 ; 5.00 5.00 5.00 5.00
I s = I s B B i | - = wi—w
Cpp2 Fara inscrisuri in cazierele fiscal $i judiciar | oB 1.0 3.0 5.0 | 5 5 5 | 500 | 500 5 5 5 5.00 5.00 5 5 5 5.00 5.00
i | {
I'“ " Respéctarea prevederilor art. 4, 28,730, 33, 36 din OUG . —'"f - ""l' T o B e ! [ T TR =1 1
Cpp3 :109/2011 pnvlnd guvernanta corporahva a mtrepnndenlor pubhce I 0B 1.0 3.0 5.0 5 5] 5 500 | 5.00 5 5 5 5.00 5.00 5 5 5 5.00 5.00
!.__._....4 e madifi I —_ _.!__.- S roam— 2 3 | SR DU | .. iy
I Rezultatele economlco-f inanciare ale Intreprinderilor in care si-a | l i i !
i Cop4 lexercltat mandatul de admlnlstrator sau dlrector o8 10 i 30 50 l & i 5 5 500 f 200 N 5 ] 5 B 0 5 5 5 5.00 500
| SUBTOTAL CONDIT" (Cpp) 40 12,0 20.0 ! i 2000 20,00 20.00
e e < oY = o fe =L WL RS . it e | ——
TOTAL GENERAL (punctaj ponderat)! 27.0 j 81.0 135.0 | 101.00 105.00 103.67
PRAG MINIM ADMITER 3x po dere, crite OB) Prag oB —»1 63.0 vl 80.00 8367 84.00
) “Criterii OB cu ratlng sub 3 (ehmmatonu) ! ! 0 a ]
f CLASAMENT| ‘ | e — = =




GRILA DE PUNCTAJ - LISTA SCURTA

Procedura de selectie pentru Consiliul de Administratie al S.C. RIUDEMOREANA S.R.L.

Scala de evaluare: t = Nivel de baz; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansat; & = Expert.  Mala minimd |o criterde obligatori (OB) 3. Punictal pondesat = pondede © mads ratmglnior comisiel

FILAN VIOLIN SABAU-SENDRONI RALUCA-PETRONELA

CRITERII DE EVALUARE (Grila de punctaj) TUDUCEA TRAIAN

{Membru} R

T == - T T s T T
= [ NotX min. ,I Notd max. | Mitucd ! David | Totat Punctaj | Mituca Total | Punctaj | Mitucs David [  Total Punctaj
sreiadicatcy CLRE et (ponderat) | (ponderat) | (Presedinte} | (Mambru) Cdpragiy (madie} | ponderat (Pn;edinte)} (madie) | pondarat i(Pre;edinte) (Membru} (sl | {medie} | ponderat

[ ADMIS ' ADMIS
LEGENDA $t REGULI DE PUNCTARE

* Celulele colorate (bej) din coloanele Mituca / David / Caprar se completeaza de membrii comisiei cu rating 1-5 pentru fiecare candidat.

REZULTAT LISTA SCURTA'

» Total (medie) = media aritmetica a ratingurilor celor trei i. Punctaj p = pondere x Total,

« Prag minim admitere = suma notelor minime (3 x pondere) pe criterile OBLIGATORII (OB).
« Eliminatoriu: un candidat este RESPINS daca obtine rating sub 3 la oricare criteriu obligatoriu (OB) sau dacé punctajul ponderat OB este sub pragul mirim.
* Cpp1—Cpp4 sunt condifii prescriptive/proscriptive verificate inclusiv la etapa de dosar; n aceasta grild sunt punctate conform structurii grilei de punctaj din procedura.




Puns o Fopf
Tk

CLASA Werg $ peh ¢

LISTA CANDIDATILOR PROPUSI TN URMA FINALIZARII PROCEDURII
DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR PENTRU SOCIETATEA SC
RIUDEMOREANA SRL

Nume candidat Postul pentru care a Punctaj Punctaj
! _ candidat/studii ponderat
| FILAN VIOLIN Administrator 5,00 105,00

| general/studii superioare si
experientade cel putin 7

‘ ani(art.28alin.3)

SABAU -SENDRONI Administrator 5,00 103,50
; RALUCA-PETRONELA economic/studii superioare
economice,auditor
financiar(art.34alin.41)
TUDUCEA TRAIAN Administrator 5,00 99,50
general/studii superioare si
experientade cel putin 7
' ani(art.28alin.3)
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