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RAPORT ANUAL
DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
PENTRU ANUL 2025

Evaluarea vizeazj incidentele de integritate aparute la nivelyl aparatului de specialitate a|

unitatii administrativ-teritoriale in cursul anului 2025, mecanismele de control aplicate si
masurile de remediere stabilite.

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE

Tabel 1: Situatia centralizats a faptelor si tipologiei incidentelor

Tipul indicatorului / Faptei specifice Numar total de cazuri inregistrate (2025)

Numar total de incidente de integritate 0
inregistrate

1. Abateri de Ia normele deontologice / etice 0
menite s3 protejeze functia publics

-_—

Sivaem,

R SRR



2. Infractiuni de coruptie / nerespectarea 0
regimului interdictiilor, incompatibilitétilor,
conflictului de interese sau declararii averiior

3. Incalcari ale obligatiilor legale privind 0
averile nejustificate

———— e

Tabel 2: Structura organizatorics sj functiile persoanelor implicate

VEUETTIER IS structura / incadrare Detalii / Evidenta cazuri

Compartimentul / Directia / Serviciyl in care

Nu este cazyl (0 incidente)
au intervenit incidentele

Functiile persoanelor care au savarsit Conducere: 0 cazuri | Executie: 0 cazuri

incidentele

Statutul profesionaj al autorilor Functionari publici: 0 | Personal contractyal:
0

Il. SANCTIUNI APLICATE S| DURATA PROCEDURILOR

Tabel 3: Tipologia sanctiunilor si Mmecanismele de cercetare

Tipul raspunderii / Indicator temporal Numar de sanctiuni / Duratj
Numar de sanctiuni disciplinare aplicate 0 sanctiuni aplicate
Numaér de sanctiuni administrative sau civile 0 sanctiuni aplicate
aplicate
Numaér de sanctiuni penale (hotarari 0 hotarari
definitive)

Durata medie a procedurilor de cercetare a 0 zile (far3 cauze pe rol)

faptelor (abateri)




Ill. MASURI DE PREVENIRE SI/'SAU CONTROL

Tabel 4: Planu/ de médsuri implementat /3 nivelul UAT in 2025

Descrierea masurilor
preventive / de control

Instruirea personalului
(functionari s; contractuali)
Cu privire la riscurile de
coruptie, avertizorij in interes
public si normele etice.

2 Adoptarea si distribuirea in
cadrul UAT a Declaratiei de
asumare a agendeij de
integritate organizationalj
(conform noului cadry SNA).

3 Evaluarea sistematica g
vulnerabilitatilor si
actualizarea Registrului
Riscurilor de Coruptie Ia
nivelul fiecarui
compartiment.

4 Consilierea etics proactiva si
monitorizarea declaratiilor
de averefinterese prin
persoana desemnats.

5 Optimizarea canalelor
interne securizate pentru
raportarea din partea
avertizorilor de integritate.

Stadiul implementirii in 2025

Implementat (sesiuni
trimestriale)

Implementat (afisat si
semnat)

Implementat (revizuit anual)

Implementat (100%
conformitate)

Implementat

IV. CONCLuUZzl $I RECOMANDAR] PRIVIND REMEDIEREA

VULNERABILITATILOR

1. Gradul de rezilient institutionals in fata riscurilor de integritate ramane ridicat, fapt

demonstrat de absenta totals a incidentelor (0 cazuri in 2025).
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2. Sistemul de control intern managerial reflects proceduri clare de avizare, eliminand riscurile
Operationale ce pot genera suspiciuni de coruptie.
3. Recomandari pentru perioada urmatoare:

- Mentinerea fluxului constant de instruire axat Pe noutatile legisiative privind conflictele de
interese.

- Derularea unor audituri interne ad-hoc pe zonele €xpuse la riscuri medij (ex. achizitji publice,
urbanism, administrareg domeniului public).

- Digitalizarea extinsa a procedurilor pentru cetateni, minimizand contactul direct
interinstitutional Si riscurile Colaterale.

Notd: Datele Suprinse in prezenty/ faport au caracter oficial, reflects Situatia reals inregisirats in evidenfele comisief de
discipling si ale consilierulyi de elicd si servese ¢a indicatori de iransparen{é in cadrut Strategiei anticoruptie a institutisf

Intocmit,
Consilier de etica,

Hemes Laura Emilia
Functia: Inspector superior taxe si impozite
Semnatura: -




